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Welcome

Liebe Studentinnen und Studenten,
liebe Studieninteressierte, liebe Ehe-
malige, Freunde, Férderer und Partner
unserer Fakultat fiir Wirtschaft,

anze 2,7 Millionen Studentin-

nen und Studenten - mehr als

je zuvor - waren zu Beginn des
Wintersemesters 2014/15 an deutschen
Hochschulen eingeschrieben. Aktuellen
Prognosen nach kénnte diese Zahl zum
Wintersemester 2015/16 sogar noch stei-
gen. Die Griinde dafiir sind vielféltig. Zum
einen wurde der Zugang zu den Hoch-
schulen in allen Bundesléndern verein-
facht. So kdnnen seit einigen Jahren auch
berufsqualifizierte Bewerber ohne Abitur
direkt ein akademisches Studium auf-
nehmen. Zudem ist die Arbeitslosenquote
unter Akademikern nach wie vor niedriger
als in der Gesamtbevélkerung. Die ,Inves-
tition" in ein Studium bleibt somit attraktiv.
Und nicht zuletzt ziehen die vielfaltigen
Studienangebote in englischer Sprache
hoch qualifizierte Bewerber aus dem Aus-
land an. Deutschland gilt neben GroBbri-
tannien und den USA wieder als einer der
attraktivsten Studienorte weltweit.
Dennoch darf man sich nicht tduschen
lassen: Der formale Nachweis eines ab-
geschlossenen Bachelor- oder Master-
studiums in einem wirtschaftswissen-
schaftlichen Fach ist keine Garantie flr
eine erfolgreiche Managementkarriere.
Grundlegend fiir den beruflichen Erfolg
sind vor allem die im Studium erworbenen
Kompetenzen. Hier sind die Erwartungen
der potenziellen Arbeitgeber an sprach-
liche, mathematisch-analytische, fachliche

und personliche Fahigkeiten in einer glo-
balen und immer komplexeren wirtschaft-
lichen Realitéat sehr hoch.

Durch die zunehmend heterogenen Bil-
dungsvoraussetzungen unserer Studenten
sind diese Erwartungen aber nicht immer
einfach zu erflillen. Naturlich ist unser An-
spruch, unsere Studierenden bestméglich
auf eine zukunftige Fihrungsrolle in Wirt-
schaft und Gesellschaft vorzubereiten.
Das ist der Qualitatsanspruch unseres
Curriculums. Wir wissen aber auch: Fach-
wissen allein gentigt nicht. Wer erfolgreich
sein will, muss neugierig bleiben, sich
standig neues Wissen aneignen und nach
kreativen Lésungen suchen. Wir werden
weiterhin hohe Anforderungen an unsere
Studentinnen und Studenten stellen. Wir
bieten aber auch unterstiitzende Vor-
lesungsangebote, Tutorien und geleitete
Lerngruppen wie beispielsweise den
,offenen Matheraum" an. Sie sollen Stu-
denten helfen, eventuelle Defizite aus der
Schule auszugleichen. Gleichzeitig wollen
wir den Besten erméglichen, sich durch
zuséatzliche Leistungen und besonderes
Engagement abzuheben.

Unsere Studienangebote unterliegen
einem kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess. Seit der Einfiihrung des Bache-
lorstudiums haben wir den Studienplan
immer wieder angepasst und im Sommer

Prof. Dr. Michael Feucht, Dekan

2015 sogar eine grundlegende Reform
der Bachelorstudiengénge Betriebswirt-
schaft und International Management
erarbeitet. Sie soll zum Wintersemester
2016/17 in Kraft treten. Einige Eckpunkte
der Reform finden Sie in diesem Heft.

Ich wiinsche Ihnen erneut viel SpaB bei
der Lektire unseres Fakultatsmagazins.
Falls Sie jemanden kennen, der an der
kostenlosen Zusendung des deutsch-
oder englischsprachigen gP Business
interessiert ist, teilen Sie uns bitte
Namen und Adresse unter gpbusiness.
wirtschaft@hs-augsburg.de mit. Fur die
freundliche Unterstiitzung des gP Busi-
ness bedanke ich mich ganz herzlich bei
unseren Anzeigenpartnern!

Ihr Prof. Dr. Michael Feucht, Dekan

ZUM TITELBILD

Alumnus Christian Gebler,
Vorstand
Talente fur die Region e. V.
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News

NEU IM TEAM:
PROF. DR. HARIET KOSTNER

ABSCHIED:

PROF. DR. WOLFGANG WIRTH IN RUHESTAND

Das Marketing-
Team ist nach der
Verabschiedung
von Prof. Dr.
Gerhard Riegl in
den Ruhestand
wieder komplett.
Dr. Hariet Kostner
wurde zum

1. September
2015 auf die
Professur ,All-
gemeine Betriebswirtschaftslehre insbeson-
dere empirische Marktforschung” berufen.
Sie lehrt somit zusammen mit Prof. Dr. habil.
Klaus Kellner und Prof. Dr. Manfred Uhl

im Fach Marketing-Management. Prof. Dr.
Hariet Kostner studierte an der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
und promovierte am Lehrstuhl fir Statistik
und Okonometrie tiber den Vergleich dko-
nometrischer Modelle fir die Schatzung von
Marktanteilen. Sie war rund 15 Jahre in ver-
schiedenen Marktforschungsinstituten tatig,
darunter Information Resources GmbH und

Prof. Dr. Hariet Késtner

ForschungsWerk GmbH. Sie erhielt Lehrauf-

trage in Niirnberg sowie an den Fachhoch-
schulen Pforzheim und Nrtingen. Prof. Dr.
Kostner ist verheiratet und hat drei Kinder.

Er begleitete
Tausende von
Studierenden
immer mit einem
guten Rat. Im Juli
2015 ging Prof.
Dr. Wolfgang
Wirth in den
Ruhestand. Der
Professor

fur Finanz-,
Rechnungswesen
und Unternehmensfiihrung pragte tiber
20 Jahre lang die Entwicklung der
Fakultat fiir Wirtschaft. Eine sinnvolle
Balance zwischen Theorie und Praxis
stand fir ihn stets ganz oben auf

der Agenda. Vor seiner Zeit an der
Hochschule Augsburg hatte er nach
dem Studium zunéchst fiinf Jahre lang
als wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Lehrstuhl fir Unternehmensfiihrung

und Organisation der Universitét
Augsburg gearbeitet. Dann folgten

14 Jahre in verschiedenen Positionen
im Controlling und in der Strategischen
Planung bei der Siemens AG. Sein
Wissen und seine Kompetenzen
flossen nicht nur in seine Vorlesungen

Prof. Dr. Wolfgang Wirth

des Grundstudiums ein. Auch in den
Vertiefungsmodulen Finanzmanagement
und Controlling gelang es ihm, stets
topaktuelles und gleichzeitig fundiertes
Wissen zu vermitteln. Dazu kamen

viele Praxisprojekte mit Unternehmen
und die Betreuung von unzahligen
Abschlussarbeiten. Nicht nur die Arbeit
der Priifungskommission ist untrennbar
mit dem Namen Wirth verbunden. Die
Unterstltzung der Studierenden in
fachlichen und organisatorischen Details
war bei ihm tber 15 Jahre lang in besten
Handen. Als Fachstudienberater war

er auch als Psychologe gefragt und

half nicht selten mit einem véterlichen
Rat aus individuellen Noten. Prof.

Dr. Wolfgang Wirth bereicherte das
Weiterbildungsprogramm der Fakultat
und erntete bei den Kunden ausnahmslos
Bestnoten. Eine aktive und kollegiale
Zusammenarbeit mit anderen Fakultaten
waren fir ihn selbstverstandlich. Selbst
angehende Architekten und Ingenieure
profitierten von seinem Know-how. Seine
Begeisterung furs Fach und fir die
Menschen ist ungebrochen. Genau das
macht einen tUberzeugenden Professor
aus.

NEU IM TEAM: MASTERANDEN PHILIPP GRUBER UND STEFAN ROCKINGER

Einerseits sind die Teilnehmer am Pro-
gramm Master of Applied Research (MAPR)
Studierende, die nach ihrem Bachelor-
auch einen Masterabschluss anstreben.
Andererseits sind sie auch wissenschaft-
liche Mitarbeiter in der Forschungsgruppe
Optimierung und Operationsmanagement.
Das Programm, das Lehre und Forschung
sinnvoll kombiniert, hat nun zwei neue
Kopfe. Philipp Gruber absolvierte sein
Bachelorstudium der BWL an der Hoch-
schule Augsburg und der Universitat Den
Haag. Seine Abschlussarbeit schrieb er bei

DB Schenker tber Leistungscontrolling in
der Kontraktlogistik. Dazu passt auch sein
neuer Forschungsschwerpunkt: Logistik
Controlling. Stefan Rockinger schloss im
Mérz 2015 sein Bachelorstudium Inter-
national Management an der Hochschule
Augsburg sehr erfolgreich ab. Der Stipen-
diat der Bayerischen Eliteakademie ist
zudem Griinder und Gesellschafter eines
Geschenkartikelvertriebes mit eigener
Produktion. Sein Forschungsschwerpunkt
wird bei logistischen Herausforderungen
fur Startup-Unternehmen liegen.

Philipp Gruber (rechts) und Stefan Rockinger



ABSCHIED:

PROF. DR. CHRISTIAN LEBRENZ NACH KOBLENZ

Neues aufbauen
und Bestehendes
weiterentwickeln.
Dieser Grundsatz
durchzog tber

13 Jahre lang

die Arbeit von
Prof. Dr. Chris-
tian Lebrenz an
der Hochschule
Augsburg. Er
begleitete aktiv
und engagiert eine sehr dynamische
Phase der Fakultat flir Wirtschaft. Nach
seinem Studium der Volkswirtschafts-
lehre in London und Sapporo sowie der
Promotion in Albuquerque, New Mexico,
war der gebirtige Hildesheimer in ver-
schiedenen Funktionen bei der Deutsche

Prof. Dr. Christian Lebrenz

Post AG und der Deutsche Post Direkt
GmbH in Bonn tatig. 2002 wurde er
dann auf eine Professur fur Internatio-
nales Management an der Hochschule
Augsburg berufen und lehrte zunédchst
in den Diplom-Studiengéngen Betriebs-

wirtschaft und International Management.

Seine Themen reichten vom strategi-
schen Management Uber interkulturelles
Management bis hin zu Personalthemen,
die immer mehr zu seinem fachlichen
Steckenpferd wurden. Dann erforderte
die Bologna-Reform mit der Umstellung
auf Bachelor- und Masterstudiengdnge
neue ldeen. Prof. Dr. Lebrenz konzipierte
Vertiefungsmodule und half bei der Aus-
arbeitung neuer Studien- und Prifungs-
ordnungen. Gleich danach folgte die
Entwicklung des Masterstudiengangs

Personalmanagement. Zusammen mit
Kollegen aus der Elektrotechnik brachte
er den Bachelorstudiengang Inter-
nationales Wirtschaftsingenieurwesen
zum Laufen und legte ein Konzept fiir
einen international angelegten Mittel-
standsmaster vor. Gremienarbeit war
fur ihn selbstverstandlich — im Fakul-
tatsrat, in Prifungskommissionen und

in Berufungsausschiissen. Auch andere
Fakultdten wollten nicht auf seine Mit-
arbeit verzichten. Er unterrichtete an der
Fakultat fur Gestaltung und gab Kurse
in Technologiemanagement. Prof. Dr.
Christian Lebrenz nahm zum 1. Septem-
ber 2015 einen Ruf an die Hochschule
Koblenz an. Er wird dort International
Human Resource Management

lehren.

EHRENMITGLIEDSCHAFT FUR WALTER MUCKE

Lehrbeauftragte leisten durch ihre en-
gagierte und kompetente Unterstiitzung
einen enormen Beitrag zum Lehrangebot
der Fakultat fur Wirtschaft. Im Juli sagte
einer von ihnen Servus. Walter Miicke be-
endete aus Altersgriinden seine Tatigkeit
im Kompetenzfeld Marketing. Er lehrte als
einer der ersten Dozenten in englischer
Sprache und brachte seine reichhaltige
Berufserfahrung im internationalen Mar-
keting-Management ein. Er organisierte

zahllose Exkursionen, stellte personliche
Kontakte zur Verftigung, half bei der Job-
suche und bliihte vor allem dann auf, wenn
viele verschiedene Nationalititen in seinen
Kursen vertreten waren. In den 13 Jahren
an der Hochschule Augsburg betreute
Walter Mucke tber 100 Abschlussarbei-
ten. Aufgrund seines herausragenden
Engagements fiir Studium und Lehre
erhielt Walter Muicke aus den Handen des
Prasidenten der Hochschule Augsburg,

Prof. Dr.-Ing. Dr.
h.c. Hans-Eber-
hard Schurk, die
Urkunde Uber die
Ehrenmitglied-
schaft. Die Mit-
glieder der Fakul-
tat fur Wirtschaft
verabschiedeten
Walter Miicke in
groBer Runde.

Walter Micke

AUSBAU DER FORSCHUNG: KMUL

WIRD ZU HSAOPS

Seit mehreren Jahren lernen, lehren und
forschen Studierende,
wissenschaftliche Mitarbeiter
und Professoren im Kompe-
tenzfeld Materialwirtschaft
und Logistik, kurz KMuL. Eine
ihrer Erkenntnisse ist, dass
die Optimierung unterneh-

mensinterner und vor allem -tbergreifender
Geschiéftsprozesse rasant an
Bedeutung zunimmt.

Das Kompetenzfeld Mate-
rialwirtschaft und Logistik
erweitert deshalb seinen Tétig-
keitsbereich, nimmt zusatzlich
Produktionsthemen auf und

wird zur Forschungsgruppe Optimierung
und Operations der Hochschule Augsburg,
kurz HSAops. Damit bilden sie nach den
Profis fur IT-Security und digitale Forensik
(HSAsec) und der Networking Group
(HSAnet) ein weiteres Forschungsteam an
der Hochschule Augsburg.

Infos: www.hsaops.org



News

HANS-BENEDIKT-PREIS FUR SOZIALES ENGAGEMENT

Elf Studierende der Fakultat fur Wirtschaft
gehoren zu den diesjghrigen Empfangern
des Hans-Benedikt-Preises fiir besonderes
soziales Engagement. Der friihere Hoch-
schulpréasident Prof. Dr. h.c. Hans Benedikt
hatte die Stiftung 2012 ins Leben gerufen.
Die Studierenden beschéaftigten sich im
Sommersemester in einem Nonprofit-
Marketing-Projekt mit der Integration von
Fliichtlingen und entwickelten ein Kom-

munikationskonzept (siehe dazu auch den
Bericht in diesem Heft). Sie erhielten die
Urkunde am 6. Oktober 2015 anlasslich
des Dies Academicus mitsamt einem Preis-
geld von 500 Euro.

Ausgezeichnet: Adrian Rief, Lukas Dillinger, Julia
Falger, Omar Nouga, Bernadette Zierer, Valeriya
Goldina, Liliane Jager und Vanessa Kronwitter
(v.l.n.r.). Nicht auf dem Bild: Diana Weidmann, Lisa
Haimerl und Tobias Schenk.

DAAD-PREIS FUR
HERAUSRAGENDE LEISTUNGEN

Fanny Maté

Der mit 1.000 Euro dotierte Preis des
Deutschen Akademischen Austausch-
dienstes (DAAD) ging in diesem Jahr an
Fanny Maté. Die aus Ungarn stammende
Studentin des Masterstudiengangs Inter-
national Business and Finance Fanny
Maté, zeigte nicht nur in den Lehrver-
anstaltungen der Hochschule Augsburg
exzellente Leistungen. Sie schloss auch
das Auslandssemester an der renommier-
ten Shanghai University of Finance and
Economics mit Bravour ab. Fanny Maté
hatte zuvor ein Bachelorstudium mit einem
Double Degree an der Hochschule Re-
gensburg und an der franzésischen Ecole
Supérieure de Commerce in La Rochelle
abgeschlossen. Ihr zuvorkommender und
integrierender Charakter pradestinierten
Fanny Maté zusétzlich fur die Auszeich-
nung des DAAD.

MASTER-STUDIENGANGE: STEIGENDE BEWERBERZAHLEN

Absolventinnen und Absolventen unter-
schiedlichster Fachgebiete haben Interesse
am Masterstudiengang Personalma-
nagement (PMG). Bachelorabschliisse

an Universitdten oder Hochschulen in
Betriebswirtschaft oder Tourismus sind
genauso dabei wie Sozialwesen, Gesund-
heitsmanagement, Wirtschaftspadagogik
oder Wirtschaftspsychologie. Von den 210
Bewerbern, darunter 10 Prozent aus dem
Ausland, schafften es 90 in die persdnlichen
Auswahlgesprache im Juli. Das Ergebnis:
36 Nachwuchspersonaler erhielten eine
Zusage, und 28 starteten am 1.10. im neuen
Studienjahr. Eine Besonderheit des Studien-
gangs ist Ubrigens der Beirat mit Vertretern
namhafter Unternehmen. Er sichert zusétz-
lich die enge Verzahnung mit den operativen
Fragen im Personalmanagement.

Der Masterstudiengang International Busi-
ness and Finance (IBF) verzeichnete nicht
nur erstmals mehr als 300 Bewerbungen,
sondern wartet auch mit einer Neuerung
auf. Ublicherweise gehen die Masterstu-
denten im zweiten Semester ins Ausland.
Kommen aber die Studierenden aus dem
nicht-européischen Ausland, erschien es
sinnvoll, firr sie das zweite Studiensemester
in Augsburg zu konzipieren. Gesagt, getan.
Die neue Struktur wurde gleich auf Anhieb
hervorragend angenommen. Die Studieren-
den aus dem Ausland profitieren nun durch
das Semester an der Hochschule Augsburg

von wertvollen Lehrinhalten, interkulturellem
Austausch und nicht zuletzt vom Einblick in
das Leben und Arbeiten in Deutschland.

80 Bewerbungen gab es fiir den Studien-
gang Steuern und Rechnungslegung
(SR). 12 Studierende schafften den Sprung
und starteten zum Wintersemester 2015/16
Der mit der Business School der Techni-
schen Hochschule Ingolstadt angebotene
Masterstudiengang geht damit in ein
weiteres Jahr. Das Masterprogramm ist seit
dem 31. Marz 2015 akkreditiert. Gemein-
sam mit den anderen Studiengéngen tragt
er damit auch ein externes Qualitatssiegel
der Agentur ACQUIN. Neu: Der Bereich
der Rechnungslegung wird kiinftig aus-
gebaut. Damit werden auch die Wiinsche
der Gutachter fiir die Weiterentwicklung der
Studieninhalte erflillt. Der Masterstudien-
gang Marketing/Vertrieb/Medien (MVM),
ebenfalls eine Kooperation mit der THI Busi-
ness School in Ingolstadt, eilt von Rekord
zu Rekord. Zum Wintersemester 2015/16
gingen tiber 700 Bewerbungen auf 30 Stu-
dienplétze ein. Das Ministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst hat nun
auch die so genannte unbefristete Einver-
nehmenserklarung erteilt. Auch dies ist eine
Bestétigung fiir das Konzept, die Umset-
zung und die Zusammenarbeit der Hoch-
schule Augsburg mit der TH Ingolstadt.
Infos: Profs. Dr. Regnet (PMG), Dr. Feix
(IBF), Dr. Kafadar (SR) und Dr. Uhl (MVM)



BACHELOR-STUDIENGANGE:
NEUE STUDIENSTRUKTUREN

Die Bachelorstudiengange Betriebswirt-
schaft und International Management
erhalten eine neue Struktur. Nach mehr-
monatiger Vorarbeit unter Leitung von
Michael Hartmann Ph.D. beschlossen
die Mitglieder der Fakult&t fir Wirtschaft
im Juli 2015 auf ihrer Sommertagung im
Walting die neue Grundstruktur. Mehrere
Hintergriinde waren fiir die Weiterent-
wicklung verantwortlich. Erstens flossen
wertvolle Erfahrungen aus acht Jahren Stu-
dienbetrieb ein. Zweitens sollten neueste

Weiterbildung 7!

Im Wettbewerb um geeignete Fach-
krafte wird lebenslanges Lernen immer
wichtiger. Unternehmen sind gefordert,
standig am Ball zu bleiben, Trends zu
erkennen und die richtigen Entschei-
dungen zu treffen. Als strategischer
Partner der regionalen Wirtschaft bietet
die Hochschule Augsburg Unter-
stlitzung an. Zum Beispiel mit dem
Weiterbildungsprogramm der Fakultét
ftr Wirtschaft.

Ansprechpartnerin bei allen
Angeboten des Weiterbildungspro-
gramms der Fakultét fiir Wirtschaft:
Prof. Dr. Erika Regnet,

Tel.: 0821/5586-2921 oder -2917,
weiterbildung.wirtschaft@
hs-augsburg.de

Né&here Informationen unter
www.hs-augsburg.de,
Rubrik ,Unternehmen®.

wissenschaftliche Erkenntnisse genauso
berticksichtigt werden wie veranderte
Erwartungen der Wirtschaft. Und drittens
erforderten veréanderte Rahmenbedingun-
gen des deutschen Akkreditierungsrates

und der landertibergreifenden Strukturvor-

gaben eine Anpassung.
Der Ausarbeitung der Grundstruktur und

dem Beschluss folgt nun die Detailarbeit in

den einzelnen Studienmodulen. Am Ende

werden Grundstruktur und Studienmodule

in eine neue Studien- und Prifungsord-

INHOUSE-SEMINARE

Das Inhouse-Weiterbildungsangebot
der Fakult&t fur Wirtschaft bietet Fach-
und Fihrungskréften berufsbegleitend,
kompakt und wissenschaftlich fundiert:
* aktuelles betriebswirtschaftliches
Know-how aus allen Bereichen des
Managements und dem Wirtschafts-
recht,
gezielte Vertiefung von Spezial-
themen,
Fihrungsseminare und
Trainings von sozialen und inter-
kulturellen Kompetenzen.

ZERTIFIKATSKURSE

Durch den modularen Aufbau unse-

rer Zertifikatskurse entsteht eine
hochstmdgliche Flexibilitat fur die
Unternehmen. Teilnehmer einzelner
Themenmodule erhalten eine Teilnah-
mebescheinigung. Nach erfolgreicher
Teilnahme an allen Modulen des Kurses
stellt die Hochschule Augsburg ein
Zertifikat aus. Zusétzlich besteht die

nung einflieBen und dem Fakultatsrat,
Senat und Hochschulrat vorgelegt. Schon
zum Wintersemester 2016/17 soll die neue
Struktur greifen. Die zentralen Vorteile der
neuen Studienstruktur sind: aktualisierte
Studieninhalte, bessere Verzahnung der
Studienablaufe, noch stérkere Ausrichtung
theoretischer Inhalte an betriebswirtschaft-
lichen Anwendungsbereichen und tber-
sichtliche Bewertung fast aller Studienmo-
dule mit 5 credits nach ECTS.

Infos: Prof. Dr. Feucht

Maglichkeit, eine Priifung und eine Stu-
dienarbeit abzulegen, um ein benotetes
Zertifikat der Hochschule Augsburg
nach dem international giiltigen ECTS-
System zu erwerben.

Neu im Programm ist der Zertifikats-
kurs Marketing, Vertrieb und Kunden-
management. Er wird in zehn ein- bis
zweitdgigen Modulen angeboten und
dauert bis zum Méarz 2016.

Im Oktober 2015 beginnen die Zerti-
fikatskurse Controlling fur Fach- und
Fuhrungskrafte, die ihr Know-how im
Controlling vertiefen wollen, sowie Pro-
duktmanagement fiir Nachwuchs- und
Fuhrungskrafte im Vertrieb, Produktma-
nagement, Marketing, F&E.

Ti p p B Nutzen Sie die Bil-

®  dungsméglichkeiten
auf Hochschulniveau. Informationen bei
Prof. Dr. Erika Regnet, Tel: 0821/5586-
2921 oder -2917, weiterbildung.wirt-
schaft@hs-augsburg.de
oder unter www.hs-augs-
burg.de/fakultaet/wirt-
schaft/inhouse_firmense-
minare/index.html




Praxis

JUBILAUM: 25. FIRMENKONTAKTMESSE PYRAMID

Keine andere Veranstaltung der Hoch-
schule lockt so viele Besucher und
Unternehmen an. Die Rede ist von der
Firmenkontaktmesse Pyramid. Am 13.
Mai 2015 fand sie zum 25. Mal statt. Das

Motto lautete ,Wissen und Praxis — ge-
meinsam zum Erfolg“. Uber 170 Firmen
und Organisationen prasentierten sich
den Studierenden auf dem Campus am
Roten Tor. Samtliche Raumkapazitaten

Die studentischen Pyramid-Vorstéande mit ihren
Mentoren Prof. Dr. habil. Klaus Kellner (Mitte)
und Prof. Dr. Wilhelm Liebhart (rechts).

flir Messewénde und Beratungstheken
waren erschopft. Kein Wunder, die Pyr-
amid bietet eine hervorragende Plattform
fur die Vernetzung mit der Region und
sorgt fiir beste Offentlichkeitswirkung.
Interessant ist aber auch ein Blick hinter
die Kulissen. Denn: Studierende planen,
organisieren und realisieren die Pyramid.
Prof. Dr. habil. Klaus Kellner, der das
Projekt seit vielen Jahren betreut, rest-
miert zur Jubildumsveranstaltung: ,Das
herausragende Engagement unseres
rund 100-képfigen Pyramid-Teams ist
groBartig. Ein besonderer Dank geht an
unsere sieben studentischen Vorstédnde,
die als hervorragendes Team und in guter
Vernetzung mit den hochschulinternen
und -externen Beteiligten gearbeitet
haben.”

Infos: Prof. Dr. habil. Kellner

FACHEXKURSION IM MASTER MARKETING/VERTRIEB/MEDIEN

Sie ist bereits Tradition und hat sich zu
einem Highlight im Masterstudiengang
Marketing/Vertrieb/Medien (MVM) ent-
wickelt: die Fachexkursion. Gespréche
auf anspruchsvollem Niveau und exklusive
Firmenkontakte stehen jeweils auf dem
Programm. Nach den bisherigen Medien-
hotspots Hamburg und KéIn/Dusseldorf
standen diesmal ausgewéhlte Unterneh-
men im Raum Miinchen/Augsburg auf
dem Programm. Die Masterstudierenden
diskutierten beispielsweise bei Random
House Uber die Digitalstrategie bei Ber-
telsmann. Sie erfuhren bei Philipp Morris

interessante Details {iber das Brand-
Management von Zigarettenmarken. Ein
Wiedersehen gab es mit der MVM-Alum-
na Lydia Ott. Die Employer Branding
Managerin bei Sixt stellte zusammen mit
mehreren Kolleginnen und Kollegen die
Bandbreite der Kundenkommunikation
beim bekannten Autoverleiher vor. Die
Serviceplan Gruppe zeigte anhand von
konkreten Projekten ihr weit verzweigtes

Agentur-Know-how. Bei Scout 24 konnten

die Studierenden aus erster Hand er-
fahren, wie vielféltig Online-Marketing sein
kann. Auch nach Augsburg gab es einen
Abstecher: Simone Bock, Alumna der
Hochschule Augsburg, gab zusammen
mit anderen PR- und Marketingexperten
Einblick in die Arbeit eines international
tatigen Immobilien-Investment-Hauses.
Die nachste MVM-Exkursion ist bereits
in Planung. Im April 2016 wird es in die
Rhein/Main-Region gehen.

Infos: Prof. Dr. Uhl

Unter dem Motto ,Mehr Netto vom Brutto" ana-
lysierten 15 Studierende bei Prof. Dr. Hans Herrler
(rechts) die verschiedenen Gestaltungsméglichkeiten
zur Entgeltoptimierung wie beispielsweise Fahrtkos-
tenerstattung, Gesundheitsférderung sowie Essen-
und Benzingutscheine. Zur Abschlussprasentation
kamen Steuerkanzleien aus ganz Schwaben.

Dr. Gétz-Achim Riek (links hinten), Lehrbeauftrag-
ter und Nachrichtenredakteur beim Bayerischen
Rundfunk, erméglichte den Teilnehmern seines
Seminars ,Texten wie die Profis” einen exklusiven
Einblick in das Studio von b5 aktuell. Die Studie-
renden konnten live miterleben, wie Radio gemacht
wird und diskutierten danach aktuelle Fragen aus
dem Nachrichtengeschaft.

Studierende des Vertiefungsmoduls ,Internationale
Marketingkommunikation“ bei Prof. Dr. Manfred
Uhl besuchten den in tiber 120 Landern aktiven
Werkzeugspezialisten HILTI in Kaufering. Nach den
fachlichen Gesprachen utber die Markenfiihrung von
HILTI hieB es: Arbeitskleidung anlegen und bohren.



Sie sind absolute Profis und leidenschaft-

liche Wissenschaftler. Die Rede ist von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

im Haus der Bayerischen Geschichte.
Vor allem die Landesausstellungen tber
Episoden der

bayerischen I"

Geschichte zie-

hen regelmaBig

Zigtausende in I"

ihren Bann. Und

2018 kommt ein neues Highlight hinzu:
das Museum der Bayerischen Geschich-
te in Regensburg. Was allerdings kaum
jemand weiB: Die Institution ,Haus der
Bayerischen Geschichte" hat ihren Sitz
in Augsburg und ist alles andere als ein
Museum, sondern ein ganz normaler
Birotrakt in einem unscheinbaren Ge-
schéftshaus. Das schafft Verwirrung tiber
das Wesen des HdBG. Dazu kommit,
dass mit dem reizvollen Neubau in Re-
gensburg nun ein leibhaftiges ,Haus" der
bayerischen Geschichte entsteht. Grund
genug, die eigene Identitét, die Marken-

Vortragsreihe ,Marketing intensiv* fiir Mitglieder
und Interessierte des Marketing Club Augsburg
erfolgreich abgeschlossen. Die Spitze des MCA
und die Referenten freuten sich tber groBen
Zuspruch: der geschaftsfiihrende Vorstand des
Marketingclub Augsburg Matthias Riedle, Prof.
Dr. Gerhard Riegl, Vorstand fiir PR/Offentlich-
keitsarbeit Ursula Brandhorst-Friedrich, der MCA
Prasident Florian Méckel, Prof. Dr. Manfred Uhl
und Dr. Bernd W. Dornach (v.r.n.l.).

GESCHICHTE

architektur und den Namen von Museum

und Institution auf den Priifstand zu

stellen.

HdBG-Kommunikationschefin Nata-

scha Z6di-Schmidt setzte zusammen
mit dem Leiter

HAUS DER  dosHawses,
BAYERISCHEN 5r.fenerd toot

Markenidentitat
zu erfassen und
zu formulieren. SchlieBlich werden alle
Dienstleister fiir die kommunikativen
MaBnahmen rund um das neue Museum
in Regensburg klare Vorgaben brauchen.
Zum Projektpartner der namhaften Ein-
richtung wurde die Hochschule Augs-
burg. Prof. Dr. Manfred Uhl und Thomas
Hauser, Lehrbeauftragter an der Fakultat
fur Wirtschaft, ibernahmen den Auftrag.
Gemeinsam entstand in kurzer Zeit ein
Projektplan. Alle bisherigen Kommuni-
kationsinstrumente wurden erfasst, zahl-
reiche Interviews geflihrt, gemeinsame
Workshops umgesetzt und schlieBlich

2013 holten sie Bronze, 2014 war

es schon Silber. Wiirde es 2015 fur

den Sieg reichen? Studierende der
Hochschule Augsburg steckten den
Erfolgsdruck locker weg und erreichten
tatsachlich den ersten Platz beim Re-
gionalentscheid der EY AuditChallenge.
EY ist eines der groBten Wirtschaftsprii-
fungsunternehmen der Welt. Der Global
Player veranstaltet mit der AuditChal-
lenge regelmaBig einen Wettbewerb fiir
Nachwuchstalente. Dabei miissen Stu-
dententeams so genannte Assurance-
Fallstudien aus den Bereichen Priifung
und Rechnungslegung bearbeiten. Es
gibt drei Runden. Die erste Runde findet
in der Hochschule statt. Dann geht es in

eine Markenidentitat formuliert, die das
Wesen des HdBG nach Uberzeugung
aller Beteiligten auf den Punkt bringt.
Die Vorgehensweise und das daraus
entstandene Modell wurde schlieBlich
Grundlage fur alle weiteren kommunika-
tiven Weichenstellungen.

Vom anspruchsvollen Auftrag sollten
aber auch Studierende mit vertieftem
Marketing-Wissen profitieren. Die Do-
zenten nahmen die Studierenden Irina
Becker, Valentina Mercedes Projer
und Matthias Heckel mit ins Boot. Sie
dokumentierten akribisch die Experten-
interviews, arbeiteten gekonnt an der
Markenidentitdt mit und sammelten bei
der Ergebnisprasentation wertvolle Er-
fahrungen als Junior-Berater. Ubrigens:
Zusatzliche Unterstiitzung erfuhr das
Projekt durch Prof. Ludwig John aus der
Fakultat fur Gestaltung. Er realisierte mit
dem Usability Lab eine Wirkungsmessung
der bisherigen Plakatmotive und schlug
Optimierungsansatze vor.

Infos: Prof. Dr. Uhl

einen Regionalentscheid. Die hértesten
Nusse mussen schlieBlich im Finale ge-
knackt werden.

Marina Jendrysik, Vanessa Kronwitter,
Bernadette Zierer, Sandra lzzo und
Florian Seufert aus dem Vertiefungsmo-
dul ,International Accounting” zeigten ihr
hervorragendes Wissen und verwiesen
alle anderen Teams — darunter auch die
Kollegen der Universitat Augsburg — auf
die Platze. Erstmals holte sich damit ein
Team der Hochschule Augsburg den
Sieg beim Regionalentscheid. Nur beim
Finale in Berlin fanden sie schlieBlich
ihre Meister und mussten sich geschla-
gen geben.

Infos: Prof. Dr. Kafadar



Was verbirgt sich hinter den Kulissen der
Schufa? Hat die gute, alte Lebensversiche-
rung noch Zukunft? Was sagt die Korper-
sprache Uber Menschen aus? Diese Fragen
und weit mehr diskutierten 18 Studierende
mit hochkarétigen Gasten und ihren Finanz-
Professoren Dr. Wolfgang Wirth und Dr.
Michael Feucht im Hotel am Badersee. Das
Wochenendseminar in Grainau fand bereits
zum neunten Mal statt und 6ffnete sich
wieder einem exklusiven Kreis. Nur wer eine
besonders gute Note in der Pflichtvorlesung
zur Finanzwirtschaft im dritten Semester
errungen hat, erhilt die Einladung des
Bayerischen Genossenschaftsverbands ins
noble Domizil am FuB der Zugspitze.
Gaston Volk verriet die ,Geheimnisse

der SCHUFA" und erklarte, wie stark das
tagliche Konsumverhalten die Kreditwiirdig-
keit beeinflusst. Dr. Thomas Wiesemann,
Vertriebsvorstand der Allianz Lebensversi-
cherungs-AG, sprach tber deren Kernpro-
dukt in Zeiten anhaltend niedriger Zinsen.
Manfred Eder, Referatsleiter fir Bonitéts-
analyse und Wertpapiere bei der Deut-
schen Bundesbank in Miinchen, erldauterte
die neuesten Entwicklungen der Euro-
paischen Geldpolitik. Auch Karrieretipps
gab es aus erster Hand. Georg Straub
berichtete liber seinen beruflichen Weg
vom Absolventen der Hochschule Kempten

Ein Exposé ist das eine, der
Blick auf das reale Objekt

A

S

Manfred Eder, Deutsche Bundesbank und Rainer
Schaidnagel vom Genossenschaftsverband Bayern.

zum Bankvorstand der Volksbank Linden-
berg. Und Monika Matschnig, international
renommierte Managementtrainerin, gab den
Studierenden einen eindrucksvollen Einblick
in die Welt der Koérpersprache.

Das Fazit: zwei Tage voller wertvoller Er-
kenntnisse und interessanter Gesprache.
Und das alles in bester Atmosphére und bei
glanzenden Gastgebern. Peter Ferner, Re-
gionaldirektor im Genossenschaftsverband
Bayern, hatte das Wochenende vorbereitet.

Rainer Schaidnagel, Vizeprasident des Ge-

nossenschaftsverbands Bayern, moderierte
wieder gekonnt durchs Programm.

Tipp fur Studierende: Wer am 23. und 24.
April 2016 dabei sein mochte, sollte eine
Eins vor dem Komma im Fach ,Finanz- und
Investitionswirtschaft" bzw. ,Multinational

usiness Finance and Investment” anpeilen.
B F dl tment" |

Infos: Prof. Dr. Feucht

& PATRIZIA sonders beeindruckend war

etwas anderes. Genau des-

halb fand im Sommersemester flr Studie-
rende des Vertiefungsmoduls ,Real Estate
Management* eine ,Property Tour" nach
Miinchen statt. Zusammen mit Experten
der PATRIZIA Immobilien AG und Prof.
Dr. Georg Erdmann besichtigten sie Im-
mobilienprojekte und tauschten sich mit
Experten zu den Tendenzen im deutschen
und Muinchener Immobilienmarkt aus. Be-

die Besichtigung eines der
derzeit wichtigsten Baupro-
jekte Miinchens: des ehemaligen Siemens
Areals in der HofmannstraBe. Dort entsteht
auf Uber 65.000 Quadratmetern ein ganzer
Wohn- und Geschéftskomplex. Beim ab-
schlieBenden Real Estate BBQ konnten
sich die angehenden Immobilienexperten
dann in lockerer Runde tber Einstiegs- und
Berufschancen in der Branche informieren.
Infos: Prof. Dr. Erdmann

Photovoltaikanlagen und Windrader haben
ihren Exotenstatus verloren. Anlagen zur
Erzeugung von Energie aus erneuerbaren
Quellen gehéren mittlerweile zum Stadt-
und Landschaftsbild und wurden zu sicht-
baren Zeichen der Energiewende. Doch
der Umbau der Energieerzeugungsstruktur
Deutschlands hat nicht nur 6kologische
Vorteile, sondern steht vor komplexen
technischen Herausforderungen. Teilneh-
mer des Seminars ,Projektfinanzierung
am Beispiel der Finanzierung eines
Solarparks*

bei Prof. Dr.
Maria Lehner
wollten sich ein
konkretes Bild von der Branche machen
und schnappten sich Tickets fiir die mit
38.000 Besuchern europaweit groBte
Messe der Solarbranche, die Intersolar

in Miinchen. Beim Besuch von zwei
Vortragen im Intersolar Study Program
verschafften sie sich zunachst einen guten
Uberblick. Carsten Kérnig, Hauptge-
schéftsfuhrer des Bundesverbands Solar-
wirtschaft, skizzierte allgemeine Trends

im Solarmarkt. Dr. Winfried Hoffmann,
Eigentlimer der Beratungsfirma Applied
Solar Expertise, stellte die Speichertech-
nologien der Zukunft vor.

Danach hieB es: ab ins Messegetimmel.
Modul- und Wechselrichterhersteller, Ban-
ken oder Projektentwickler présentierten
ihre vielfaltigen Produkte und Dienstleis-
tungen. Ein Zuckerl wartete auf die Stu-
dierenden am Messestand der BayernLB.
Sebastian Schmédicke aus der Abtei-
lung Structured Finance/Project Finance
EMEA nahm sich Zeit und diskutierte mit
den Studierenden tber Finanzierungsmo-
delle von Solarprojekten, die Entwicklung
des regulatorischen Umfelds, Auktions-
verfahren und die Forderung erneuerbarer
Energien in Bayern.

Infos: Prof. Dr. Maria Lehner

inter

connecting solar business | EUROPE
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NONPROFIT-MARKETING:

FLUCHTLINGSPROJEKT ,PERSPEKTIVENWECHSEL"

Nach Informationen des Fliichtlingshilfs-
werks der Vereinten Nationen (UNHCR)
waren 2015 weltweit tiber 50 Millionen
Menschen auf der Flucht. Die Akteure in
der Fluchtlingsarbeit
stehen vor Ort vor

detaillierten Eindruck von den Schwierig-
keiten, aber auch Erfolgsgeschichten zu
bekommen. Vor allem der Besuch einer
Erstaufnahmeeinrichtung in Nirnberg
und die Gesprache

- mit Helfern und Asyl-
groBen Herausforde- BayerISChes bewerbern ergaben
rungen. Elf Studie- ROtes ein sehr intensives
rende der Hochschu- Kreuz Bild der Asylarbeit. Es

le Augsburg und der

Haaga-Helia Univer-

sity im finnischen Helsinki beschaftigten
sich im Sommersemester 2015 mit der
Integration von Fliichtlingen. lhre These:
Integration braucht Akzeptanz, und
Akzeptanz braucht Dialog.

Zahlen, Daten und Fakten ergaben

eine erste Arbeitsgrundlage. Es folgten
Experteninterviews — beispielsweise mit
Vertretern der Stadt Augsburg, des Inte-
grationsprojekts ,,Grandhotel Cosmopo-
lis*, der Chefredaktion der Augsburger
Allgemeinen und freiwilligen Helfern. Ein
wichtiger Partner war das Bayerische
Rote Kreuz. Durch die Unterstuitzung
der Vizeprasidentin Brigitte Meyer,

des Landesgeschéftsfiihrers Leonhard
Stéark und der Leiterin fir Soziale Arbeit
Irene Marsfelden gelang es, einen

zeigten sich schlieB-

lich zentrale Faktoren
fir erfolgreiche Integration: die Erlangung
der deutschen Sprache, die Heranfiihrung
an Gebréduche und Verhaltensweisen
im neuen Umfeld, eine moglichst frihe
Arbeitserlaubnis, Hilfe bei der Koordina-
tion der Ehrenamtlichen sowie Wertschat-
zung und ernst gemeinter Dialog.
Das Projektteam entwickelte daraufhin
den ,Perspektivenwechsel” als Leit-
gedanken fir alle KommunikationsmaB-
nahmen vor Ort: weg vom Geflihl der
Bedrohung und Belastung durch Zuwan-
derung, hin zur Bereicherung und zum
Nutzen fuir die gesellschaftliche Struktur.
Weg von der Betrachtung der Fliichtlinge
als passive Opfer, hin zur Darstellung
als aktive Gestalter. Dies war die Basis
fur KommunikationsmaBnahmen vor Ort.

So entstand beispielsweise ein Konzept
fur zielgruppenspezifische Videos. Ein
zweites Team schlug ein Online-Portal
mit Informationen zum Asylprozess und
Links zu Anlaufstellen fur freiwillige Helfer
sowie ein Simulationsspiel vor. Darin
geben Interessierte Alter, Geschlecht,
Bildungsgrad und Beruf ein. Eine Daten-
bank ermittelt daraufhin eine Alltags-
beschreibung dieser Person in einem
der typischen Fluchtlénder — getreu dem
Motto ,Mein Leben in...". Ein weiteres
Team entwarf Veranstaltungsformen fiir
den personlichen Dialog. Das vierte Team
stellte Inhalte fiir Printmedien zur Unter-
stutzung der Freiwilligenakquise vor Ort
zusammen und erfand ein Spiel fir Schu-
len und Kindergarten, bei dem Kinder

mit den Herkunftslandern der Fliichtlinge
vertraut gemacht werden.

Das Team arbeitete von der Projektpla-
nung bis zum Abgleich der Ergebnisse
eng mit der Haaga-Helia University in
Helsinki zusammen. Die Studierenden
kombinierten in zwei Workshops ihre
jeweiligen Ideen. Die Betreuung des
finnischen Teams hatte Pauli Lindstrom
tibernommen.

Infos: Prof. Dr. Uhl

LAGERN UND LIEFERN: ANDREAS SCHMID LOGISTIK

Sie ist eines der bekanntesten Unterneh-
men der Region. Kein Wunder, denn die
Andreas Schmid Logistik AG beschéftigt in
und um Augsburg rund 1.800 Mitarbeiter.
Doch nur wenige wissen, was hinter den
Kulissen nétig ist, damit die richtigen Waren
zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort
landen. Studierende des Vertiefungsmoduls
»,Logistik und Supply Chain Management*
wollten wissen, wie die Warenfliisse in der
Praxis gesteuert werden. Zusammen mit
Prof. Dr. Sabine Joeris besuchten sie den
Logistik-Dienstleister vor Ort.

Vorstandsmitglied Herbert Robel nahm
sie in Empfang und fuhrte tiber das Ge-
lande, um die wichtigsten Stationen zu
verdeutlichen. Vom Wareneingang und
Warenausgang zu den Lagerhallen, wo
beispielsweise fir den Kunden MAN
PrimeServ Waren aufbewahrt werden.
Und wenn das Transportgut mal etwas
gréBer wird, findet die Versandstelle eine
Losung. Besonders sperrige Produkte
erhalten dort sogar eine individuelle Ver-
packung.

Infos: Prof. Dr. Joeris

Profis in spe bei Andreas Schmid Logistik.



Praxis

12

LOGISTIK-SEMESTERSCHWERPUNKT: INDUSTRIE 4.0

Die Hannover Messe 2011 hatte den Begriff
erstmals geboren: Industrie 4.0. Seitdem ist
das Schlagwort das Top-Thema in Industrie
und Wirtschaftspolitik. Aber was bedeutet
das Kiirzel konkret? Gerade mittelstandi-
sche Unternehmen suchen nach Klarheit,
um eine schliissige Strategie mit griffigen

MaBnahmen fiir die digitale Zukunft ent-
wickeln zu kénnen. Das Kompetenzfeld Ma-
terialwirtschaft und Logistik legte den Finger
in die Wunde und richtete im Sommerse-
mester seinen Fokus auf konkrete Fragestel-
lungen rund um den Hype. In Seminaren,
Projekten, Exkursionen und Gesprachsrun-

den gingen Studierende und Lehrende dem
Trend auf den Grund. Die ersten Ergebnisse
werden zum Jahresende 2015 im 4. Band
der Augsburger Arbeitspapiere fiir Material-
wirtschaft und Logistik ver&ffentlicht. Im
Sommer 2016 folgt dann eine praxisnahe
Handreichung fiir Mittelstandler.

Industrie 4.0 im Klartext: 13 Studieren-
de der Hochschule Augsburg hatten sich
im Sommersemester damit beschéftigt, das
Schlagwort ,Industrie 4.0 aus unterschied-
lichen Sichtweisen zu analysieren und auf
der Grundlage von heutigen technologi-
schen Anwendungen sowie kiinftigen Visio-

nen konkrete Handlungsfelder zu erarbei-
ten. Experten aus Forschung und Wirtschaft
halfen den Studierenden dabei und unter-
stiitzen so das Team von Prof. Dr. Michael
Krupp und Marjan Isakovic, B.A. Unter-
schiedliche Begriffs-Facetten wurden analy-
siert, aktuelle technologische Anwendungen

gesammelt und Zukunftsszenarien erfasst.
Die Studierenden entwarfen danach konkre-
te Umsetzungsleitfaden und vier Handlungs-
empfehlungen, die mittelstédndischen Unter-
nehmen dabei helfen sollen, sich auf den
Weg der Digitalisierung zu machen.

Infos: Marjan Isakovic, B.A.

Industrie 4.0 im Gesprach: Rund 30
Vertreter von Unternehmen, Kammern und
Verbénden aus der Region trafen sich

im Juli 2015 an der Hochschule Augs-
burg, um tber das Schlagwort Industrie
4.0 zu diskutieren. Die Professoren Dr.
Peter Richard, Dr. Michael Krupp und Dr.
Florian Waibel hatten sie turnusgemaB am
Ende des akademischen Jahres zum Ge-
sprach eingeladen, um die Vernetzung von
Forschung und Lehre mit der regionalen

Wirtschaft weiter zu intensiveren. Vikto-
ria Fleck und Marjan Isakovic, wissen-
schaftliche Mitarbeiter im Studien- und
Forschungsprogramm ,Master of Applied
Research* (MAPR), stellten Ergebnis-

se aus den Semesterprojekten vor und
préasentierten bereits realisierte Beispiele
fir Industrie 4.0 aus der Logistik. Der Vize-
président der Hochschule Augsburg und
Datensicherheitsexperte Prof. Dr. Gordon
Rohrmair berichtete aus der Forschungs-

gruppe fur IT-Security und digitale Forensik
Uber Risiken und SchutzmaBnahmen der
Digitalisierung. Die Logistik-Experten
informierten schlieBlich tiber zukinftige
Vorhaben, mégliche Forschungsthemen
und denkbare Projektarbeiten. Im Zentrum
stehen Geschaftsprozesse mit digitalisier-
ter Informationsverarbeitung und moglichst
schlanken Ablaufen.

Infos: Matthias Utz, B.A. und
www.hsaops.org

Industrie 4.0 im Einsatz: Die Anwen-
dungsorientierung von wissenschaftlichen
Erkenntnissen steht fiir die Hochschule
Augsburg ganz oben auf der Agenda. In-
sofern erschien es nur logisch, dass sich
Studierende und Lehrende im Semester-
schwerpunkt Industrie 4.0 auf die Suche
nach Unternehmen machten, die bei ihren
Produktionsabléufen bereits auf Digitalisie-
rung setzen. Erstes Beispiel: das Amberger
Elektronik- und Geratewerk von Siemens.
Wer heute schon wesentliche Elemente
einer intelligenten Fabrik von morgen
entdecken méchte, wird in der Oberpfalz
flindig. Rund 5.000 Mitarbeiter produzieren
an einem der gréBten Siemens-Standorte
Bayerns elektronische Steuerungen. Die
Studierenden erfuhren bei ihrem Besuch
zunéchst die wichtigsten Daten und Fakten

der Anlage, die bereits Auszeichnungen als
,Fabrik des Jahres" und ,beste Fabrik Euro-
pas“ vorweisen kann. Begleitet von Dieter
Hackel und Christian Lutter ging es dann
ins Werk. Dort verlaufen bereits 75 Pro-
zent aller Prozesse voll automatisiert. Der
Mensch ist dennoch nicht ersetzbar. Die
Entwicklung von Produkten, ihr Design und
die Produktionsplanung brauchen Profis
aus Fleisch und Blut. Vor allem bei unerwar-
teten Zwischenféllen sind Computerchips
nicht brauchbar. Zweites Beispiel: Grenze-
bach Maschinenbau. Der weltweit tatige
Experte fir Handling- und Prozesstechnik
hat seinen Sitz in Hamlar bei Donauwdrth.
Das Unternehmen aus Bayerisch-Schwa-
ben zeigte sich den Studierenden schnell
als Vorreiter in Sachen Digitalisierung.
Dafiir sorgte nicht nur die erkenntnisreiche

Diskussion mit Christian Herfert, Director
Business Development, sondern die Be-
arbeitung einer konkreten Aufgabenstellung
aus der Intralogistik. Als Belohnung gab es
dann auch einen Blick in die Zukunft der
Grenzebach-Produkte. In der Prototypen-
zelle entdeckten sie eines der neuesten
Produktideen der schwabischen Tiftler: ein
fahrerloses Transportsystem, das Regale
automatisch zu einer Pickstation bringt.
Infos: Viktoria Fleck, B.A.




Trotz briitender Hitze folgten am 22. Juli
70 Unternehmensvertreter der Region

und ehemalige Absolventen der Einladung
zum 11. Personalertag. ,Fiihrung mit
Emotionen und Werten" hieB der Auftakt-
vortrag von Prof. Dr. Mahena Stief aus
der Fakultat fur Allgemeinwissenschaften
an der Hochschule Augsburg. In einer
globalisierten, immer komplexeren Arbeits-
welt wiirden die Herausforderungen fiir
Fuhrungskrafte immer gréBer. Prof. Dr.
Stief stellte neue Erkenntnisse aus der
eigenen Forschungsarbeit vor und betonte
die Bedeutung einer ,full range of leader-
ship“. Zur transaktionalen Fiihrung mit Zie-
len, Feedback und Leistungsanerkennung
musse die so genannte transformationale
Fthrung kommen. Damit seien die intel-

Spricht man tiber Menschen tiber 40,
dann féllt oft der Begriff der Best Agers.

An Studien zum Konsumverhalten dieser
Zielgruppe mangelt es nicht. Doch wie
sieht es mit ihrem beruflichen Umfeld aus?
Wie sehen sie die veranderte Arbeitswelt,
Leistungsanforderungen oder die Zusam-
menarbeit der Generationen? 15 Studieren-
de der Fakultat fiir Wirtschaft starteten im
Sommersemester ein Personal-Projekt und
suchten Antworten. Unter der Leitung von
Prof. Dr. Erika Regnet fiihrten sie eine On-
line- und Offline-Befragung durch. Im Fokus
standen erfahrene Fach- und Fuihrungskréf-
te, die dlter als 40 Jahre sind. Kooperations-
partner war die Boris Gloger Consulting
GmbH aus Baden-Baden.

Die Ergebnisse waren aufschlussreich.
Wiéhrend 15,5 Prozent der Befragten pro
Woche bis zu 39 Stunden arbeiten, liegt
die Arbeitszeit fiir 31 Prozent bei 40 bis 44
Stunden. 32 Prozent arbeiten regelmaBig
sogar mehr als 50 Stunden pro Woche.

Die méannlichen Studienteilnehmer zeigten
eine signifikant hohere Wochenarbeitszeit.

lektuelle Stimulierung, die Férderung der
Mitarbeitenden und motivierende Visionen
gemeint. Gefordert sei die Flihrungskraft
als Vorbild, die angestrebte Werte und
Ethik auch selbst lebt.

Den ersten Praxisvortrag ibernahm HR
Development Manager Thomas Thiemann
von der Autoliv B.V. & Co. KG in Dachau.
Er erlauterte, wie die Fiihrungskrafteent-
wicklung die Manager, Nachwuchskréfte
und Spezialisten bei den neuen Heraus-
forderungen unterstiitzen kann. Ein train-
the-trainer-Konzept und neue Lernvideos
hétten sich beispielsweise als wichtige Ele-
mente erwiesen. Ziel sei ein erfolgreiches
»Managing and Leading in a VUCA world".
VUCA ist die Abkiirzung fur volatility, un-
certainty, complexity und ambiguity.

Die Annahme, dass die Arbeitszeit steigt, je
hoher die Position ist, scheint der Realitat
zu entsprechen. Denn: 80 Prozent der Mit-
arbeitenden in einer hohen Position arbeiten
mehr als 44 Stunden in der Woche, knapp
60 Prozent sogar mehr als 50 Stunden.
Gleichzeitig streben viele der Befragten
kiinftig eine kiirzere Arbeitszeit als bisher
an. Eine bessere Work-Life-Balance scheint
also nicht nur eine Forderung der Genera-
tion Y zu sein. Die berufliche Tatigkeit er-
wies sich bei den Befragten

Dr. Margret Klinkhammer, Geschéftsfiih-
rerin der CORMENS GmbH in Miinchen,
sprach tber die Begleitung von Fiihrungs-
kréaften und ihren Teams in Veréanderungs-
prozessen, und wie Coaching dabei helfen
kann. Die Schilderung sehr personlicher
Belastungssituationen von Fiihrungs-
kraften und Mitarbeitenden lieB die Gaste
nicht kalt. Sie machte aber auch klar, dass
die hohere Fuhrungskraft eine besondere
Verantwortung tragt. Vor allem sie ist es,
die das Change-Projekt und den Coa-
ching-Prozess voll unterstiitzen muss — mit
allen Konsequenzen. Dr. Klinkhammer
pladierte auch fiir eine realistische Planung
von Veranderungsprozessen: ,Change
braucht Zeit".

Infos: Prof. Dr. Regnet

schétzen ihre Arbeitsfahigkeit durchschnitt-
lich als sehr gut bis gut ein. Fast 80 Prozent
der Befragten gaben an, dass ihre Arbeits-
fahigkeit in Bezug auf die Arbeitsanforde-
rungen sehr gut beziehungsweise eher

gut ist. Dies ist zwar kein repréasentatives
Ergebnis fiir diese Altersgruppe, kennzeich-
net aber die sehr hohe Leistungsbereit-
schaft und Leistungsféhigkeit von Fach- und
Fuhrungskraften.

Infos: Prof. Dr. Regnet

als wichtigster Grund fur 40
Zufriedenheit. Das Einkom- 35
men und die beruflichen Per- 2
spektiven folgen auf Platz 0
zwei und drei. Interessanter Prozent

Geschlechter-Unterschied: %
Ménnliche Manager sind mit 15
ihrer Tatigkeit, ihrem Einkom- 10—

men, ihrem Spielraum und
ihren beruflichen Perspekti-

1187 -
15,5
132

189

ven zufriedener als weibliche
Manager. Altere wie auch
jungere Studienteilnehmer

weniger als 40-44 Std. 45-49 Std. 50-54 Std.
40 Std.

mehr als
54 Std.

Jetzige Arbeitszeit . Geplante zukiinftige Arbeitszeit
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EMOTIONEN UND ALGORITHMEN:

DATA-DRIVEN MARKETING

Die Digitalisierung
veréndert nicht

nur Geschéfts-
modelle, sie kann
auch ganze Markte
und Anbieterstruk-
turen aushebeln.
Internetspezialisten
versetzen als Quer-
einsteiger etablierte
Anbieter immer &fter in Aufregung. Digitale
Trends im Online-Marketing spielen deshalb
auch im Lehrangebot der Fakultat fir Wirt-
schaft eine wichtige Rolle. Die Bandbreite
reicht von Social Media und Suchmaschi-
nenmarketing mit SEO und SEA (ber
Affiliate Marketing und App-Marketing bis
hin zur Analyse der Customer Journey. Ein
Thema scheint jedoch alle digitalen Ver-
anderungen zu préagen: Big Data.

Zum Abschluss ihres Seminars Online- und
Social Media-Marketing luden die beiden
Lehrbeauftragten Prof. Dr. Gerhard Riegl
und Matthias Riedle, Geschéftsfiihrer von
Explido, einen erfahrenen Datenexperten

zu einem Vortrag ein: Uwe Kalyta, Senior
Account Director von Teradata Analytics.

Uwe Kalyta, Senior
Account Director von
Teradata Analytics.

Teradata, ein Spin-Off Unternehmen der
NCR-Gruppe mit 11.500 Mitarbeitern be-
schéftigt sich seit Uber 25 Jahren mit Data
Warehousing und Data-Driven Marke-

ting. Zu den Kunden von Teradata zdhlen
beispielsweise Apple, Intel, Lufthansa,
Walmart, HSBC oder FedEx. Kalyta, der
1990 seinen Abschluss an der Fakultét

fur Wirtschaft machte, stellte spektakulédre
Trends vor. So kdnnten unter dem Stichwort
Affecting Computing kiinftig Emotionen der
Verbraucher digital erfasst werden. Durch
den blitzschnellen Einsatz von Algorithmen
wiirden dann lernende Systeme entstehen,
die in der Lage sind, personalisierte Vor-
hersagen zu liefern - Predictive Marketing
genannt.

Die drei Experten waren sich einig: Die Be-
deutung von Daten fiir das Marketing steigt
rasant. Und die Unternehmen, die mit Big
Data richtig umgehen kénnen, werden kiinf-
tig einen Platz im Leben der Verbraucher
einnehmen. Die Voraussetzung sind clevere
Daten-Analysten. SchlieBlich geht es nicht
um Quantitét, sondern um Qualitét — smart
data eben.

Infos: Prof. Dr. Riegl

O G'LIEFERT IS: BEER GAME

Wer an Bayern denkt, dem féllt bestimmt
auch Bier ein. So war es keine Uberra-
schung, dass Prof. Dr. Mahesh Sriniva-
san, Gastdozent aus Akron im US-Bundes-
statt Ohio, ein beliebtes Logistik-Planspiel
tbernahm. Das Beer Game ist ein Spiel,
bei dem die Teilnehmer unterschiedliche
Rollen einer Lieferkette flir den Transport
des Gerstensafts tibernehmen. Schlie-
lich gibt es nicht nur die Brauerei und den
Endkunden, sondern auch die dazwischen
liegenden Verteilzentren sowie die GroB-
und Einzelhandler. Kniffliges Spieldetail:
Die einzelnen Positionen kénnen nur tber
die Bestellmengen der vorherigen Position
kommunizieren. Um den Warenfluss zu

simulieren, werden Marken in der entspre-
chenden Menge verwendet. Das Team mit
den geringsten Gesamtkosten gewinnt das
Spiel - und damit einen Kasten Bier

fur die nachste Party. Ganz nebenbei
erfuhren die Studierenden von Prof. Dr.
Srinivasan ein paar bierspezifische Unter-
schiede zwischen Europa und den USA.
Info: Viktoria Fleck, B.A.

Beer Game mit passenden Spielsteinen.

AUS ERSTER HAND:
INVESTOR RELATIONS

Studierende des Vertiefungsmoduls
Corporate Finance hatten im Sommerse-
mester 2015 die Gelegenheit, einen ganz
besonderen Aspekt der Kapitalmarkte zu
beleuchten: die Beziehungen zu Eigen-
timern, Investoren und Analysten - die In-
vestor Relations. Prof. Dr. Georg Erdmann
hatte dazu auch einen erfahrenen Gast
eingeladen: Margit Miller, Leiterin der
Investor Relations bei der bérsennotierten
PATRIZIA Immobilien AG. Sie berichtete,
was den Dialog mit Investoren prége,
worauf es ankomme und wie der tégliche
Arbeitsablauf eines Investor Relations
Officers aussieht. Margit Miller verstand
es hervorragend, dem auf den ersten Blick
trockenen Thema eine besondere Note

zu geben, indem sie nicht mit Anekdoten
rund um Roadshows und Investorenkonfe-
renzen sparte.

Infos: Prof. Dr. Erdmann

SAP SCHULUNG MIT ENTERO

Es gibt wohl kaum ein mittleres oder gréBe-
res Unternehmen, das ohne Produkte des
deutschen Software-Riesen aus Walldorf
auskommt. Die betriebswirtschaftlichen Ein-
satzfelder der SAP-Produkte sind vielfaltig.
Eines davon: die Logistik. Studierende des
gleichnamigen Vertiefungsmoduls profitier-
ten von einer zweitdagigen Schulung durch
SAP-Experten der entero AG aus Eschborn.
Andreas Hunstock und Thomas Holthoff
fuhrten die Studierenden Schritt fir Schritt
in SAP ein. Anschauliche Erkldrungen und
praktische Ubungen sorgten dafiir, dass das
Standardment schnell vertraut war. Dann
ging es ans Arbeiten mit Stammdaten und
das Versténdnis ihrer Bedeutung fiir die
Vertriebsprozesse. SchlieBlich hat das Sys-
tem keinen Selbstzweck, sondern muss das
operative Geschift und die Kundenpflege
mdglichst optimal unterstitzen.

Infos: Viktoria Fleck, B.A.
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UBERFLIEGER: AIRBUS HELICOPTERS

2013 beschloss der Mutterkonzern EADS
einen neuen Namen fiir seinen Hubschrau-
ber-Spezialisten. Aus Eurocopter wurde
Airbus Helicopters. Der Name war neu, die
Marktposition blieb. In tiber 140 Léandern
fliegen mittlerweile mehr als 10.000 ihrer
Hubschrauber. Das bedeutet: Weltmarkt-
fihrer im Bereich der zivilen Hubschrauber.
Am bayerisch-schwébischen Standort sind
neben dem deutschen Headquarter auch
Entwicklung, Prototypenbau, Produktion,
Wartung, Testcenter und Kundenservice
angesiedelt. Zudem entstehen dort Flug-
zeugtliren, zum Beispiel fir den A 380, das
groBte zivile Verkehrsflugzeug der Welt.
Rund 5.000 feste Mitarbeiter und 1.200
Leiharbeiter sorgen dafiir, dass die Produk-
te aus Donauwdrth rechtzeitig und sicher in
die Luft gehen kénnen. Grund genug, sich
auch die personalwirtschaftlichen Heraus-
forderungen einmal genauer anzusehen. 24

Studierende des Vertiefungsmoduls ,Perso-

nalmanagement” machten sich zusammen
mit Prof. Dr. Erika Regnet am 24. April auf
den Weg nach Nordschwaben. Nach einem

intensiven Sicher-
heits-Check nahm
sie Peter Soller

mit auf eine zwei-
stlindige Fiihrung
durch das Werk. Als
langjahriger Mit-
arbeiter in nationalen
und internationalen
Managementpositio-
nen beeindruckte er
mit vielen betriebs-
wirtschaftlichen und
technischen Details
eines faszinierenden
und hochkomplexen
Produktes. Simo-
ne Berner, HR
Business Partner, und Reinhard Schuch,
zusténdig flir das Talent- und Executive
Management, nahmen die Gruppe danach
in Empfang. Zusammen mit Michael Sprin-
ginklee, verantwortlich fiir die Ausbildung,
diskutierten sie mit den Studierenden
zahlreiche Themen aus dem Personalma-

Augsburger Studentengruppe mit Peter Soller (rechts) und Prof. Dr. Regnet
(vorne) vor dem legendéren Leichthubschrauber BO 105, einem Erfolgsmo-
dell mit tber 1.400 verkauften Maschinen.

nagement bei Airbus Helicopters. Ein Bei-
spiel: Leiharbeit. SchlieBlich muss sich das
Unternehmen auf die jeweilige Auftragslage
flexibel einstellen kénnen. Weitere Themen
waren: Nachwuchsprogramme, Internatio-
nalisierung und natiirlich der Berufseinstieg.
Infos: Prof. Dr. Regnet

EINSTEIGER:

BERUFSSTART IM PERSONALBEREICH

Ist ein Masterstudium sinnvoll, oder
reicht mein Bachelorabschluss? Bin ich
ausreichend qualifiziert, um im Beruf zu
bestehen? Und wie sind flr Interessierte
die Chancen eines Direkteinstiegs im
Personalbereich? Franziska Jorg gab
am 19. Juni 2015 Studierenden von Prof.
Dr. Erika Regnet hilfreiche Antworten.
Die Alumna hatte nach ihrer Ausbildung
zur Industriekauffrau Betriebswirtschaft
an der Hochschule Augsburg studiert
und mit dem Bachelor abgeschlossen.
Wahrend ihres Studiums legte sie ein
Auslandssemester in Schweden ein und
wihlte das Vertiefungsmodul Personal-
management. Ein Praktikum und die
Bachelorarbeit bei KUKA brachten

zusétzliche Praxiserfahrungen. Heute ist
Franziska Jorg in der Personalbeschaf-
fung, -entwicklung und Ausbildung bei
der RENK AG titig und verantwortet ein
breites Aufgabenspektrum. Sie beruhigte
schlieBlich die Studierenden und betonte,
dass sie die Kenntnisse, Kompetenzen
und Praxiserfahrungen aus dem Studium
sehr gut in ihrer heutigen Tatigkeit ver-
wenden kann.

Ubrigens: Der Erstkontakt zwischen
Franziska J6rg und der RENK AG ent-
stand auf einem der Personalertage

an der Hochschule Augsburg. Person-
liche Netzwerkarbeit 6ffnet also wirlklich
Turen.

Infos: Prof. Dr. Regnet

MASTER VOR GERICHT

Wissen Uber Sozialversicherungsrecht

hilft — vor allem dann, wenn man Persona-
ler werden will. Studierende des Masterstu-
diengangs Personalmanagement besuch-
ten mit Prof. Dr. Julia Wicke das Bayerische
Landessozialgericht in Miinchen. Dessen
vorsitzender Richter, Dr. Harald Hesral, in-
formierte sie detailliert tiber aktuelle Félle.
Er nahm sie aber auch mit in eine Senats-
sitzung — besetzt mit drei Berufs- und zwei
ehrenamtlichen Richtern. Die Personalma-
nager in spe erfuhren so aktuelle Streitfal-
le zur Sozialversicherungspflicht aus erster
Hand und konnten wertvolle Anwendungs-
falle im Spannungsfeld zwischen Selbstan-
digkeit und abhangiger Beschéftigung mit-
nehmen.

Infos: Prof. Dr. Wicke
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TEIL 4: MARKETING/VERTRIEB/MEDIEN (MVM)

Herr Professor Uhl, Masterstudiengange
im Marketing gibt es ja viele. Was ist
beim MVM anders?

Viele Masterstudiengénge sind sehr
spezifisch angelegt. Diese sind fiir Ex-
perten interessant, aber man entwickelt
schnell Scheuklappen und entfernt sich
von den vielfaltigen Aufgaben im unter-
nehmerischen Alltag. Unser Ansatz im
MVM ist, unterschiedliches Fachwissen
realitdtsnah miteinander zu verbinden.

In einem marktorientierten Unternehmen
bendtigt das Management Know-how
Uber Marketingstrategien, Produktent-
wicklung, Markenfiihrung, Vertriebswege
und Medienstrukturen. Sogar Wissen
aus dem marketingnahen Rechtsbereich
oder Kommunikationsdesign ist hilfreich
- denken wir nur an Markenrecht oder
Corporate Design. All diese Facetten sind
im Studienprogramm enthalten.

Der MVM findet an zwei Hochschulen
statt. Wie kann man sich das vorstellen?
Der MVM ist eine Kooperation mit der THI
Business School in Ingolstadt. Genauso
wie im Masterstudiengang Steuern und
Rechnungslegung arbeiten die Kolle-

ginnen und Kollegen aus Ingolstadt und
wir in allen Fragen des Studienbetriebs
eng zusammen. Die Lehrveranstaltungen
finden mittwochs und freitags an der

THI und donnerstags an der Hochschule
Augsburg statt. Die Studierenden haben
sich sehr gut darauf eingestellt und bilden
meist Fahrgemeinschaften — je nachdem,
wo sie wohnen. Der MVM ist zwar kein
berufsbegleitender Studiengang. Die
Kurse sind aber auf drei Tage konzentriert,
was Flexibilitét bei der eigenen Wochen-
planung schafft.

Auf welche beruflichen Tatigkeiten be-
reitet der Master vor?

Das Berufsfeld ist breit. Wir beobachten,
dass unsere Absolventen in ganz unter-
schiedliche Branchen und interessanten
Funktionen einsteigen. Dazu gehéren Fiih-
rungsaufgaben in Marketing, Vertrieb und
Kommunikation bei Industrie- und Dienst-
leistungsunternehmen. Aber ebenso in der
Medienwirtschaft und bei Marketing- und
Kommunikationsagenturen. Die alljghrliche
Fachexkursion im MVM ist tbrigens eine
hervorragende Gelegenheit, Unternehmen
und Tatigkeitsfelder kennenzulernen.

MVM-Studierende auf Fachexkursion bei Serviceplan und Random House.

Wie viele Studienplatze werden ver-
geben?

Pro Semester kénnen 30 Studierende im
MVM an den Start gehen. Die Attraktivi-
tat des Studiengangs ist sehr hoch. Zum
Wintersemester 2015/16 bewarben sich
mehr als 700 Interessenten.

Welche Voraussetzungen muss man
mitbringen, und wie kann man sich
bewerben?

Zun&chst ist der erfolgreiche Abschluss
eines wirtschafts- oder medienwissen-
schaftlichen Bachelorstudiengangs mit
mindestens 210 ECTS erforderlich. Dann
folgt ein Eignungsverfahren, bei dem die
Bewerber Punkte fiir ihre Abschluss-
note, aber auch fir studiengangrele-
vante Schwerpunkte, Praktika und eine
passende Abschlussarbeit erhalten. Die
Gesamtzahl der Punkte entscheidet dann
liber die Zulassung. Die Bewerbung

ist zum Winter- und Sommersemester
mdglich.

Wo kann man mehr liber den
Studiengang erfahren?

Alle relevanten Informationen zum Stu-
diengang und zur Bewerbung sind online
abrufbar (sieche CR-Code). Falls dort
noch Fragen offen bleiben, helfe ich auch
personlich gerne weiter.

Infos: Prof. Dr. Uhl
und www.thi.de/
hochschule/thi-busi-
ness-school/studien-
gaenge/marketing-
vertriebmedien.html




17

VOLL DRAUF: MLP FINANCE SLAM 2015

Was bitte ist denn ein Finance
Slam? Mit Poetry oder Science
Slam konnen viele vielleicht noch
etwas anfangen. Aber Finance
Slam? Im Englischen bedeutet
»to slam" zuschlagen. Doch keine
Angst, wer der Einladung der
MLP Finanzdienstleistungen AG
nach Wiesloch folgte, musste
keine Gefahr fir Leib und Seele
furchten. Aber wortgewaltig
ging’s dann doch zu. Bereits zum
zweiten Mal traten Studenten-
teams aus verschiedenen Hoch-
schulen in Deutschland gegeneinander
an. Die Aufgabe: binnen 10 Minuten The-
men der Finanzanlage und Altersvorsoge
moglichst kreativ und originell vermitteln
— auf einer Biihne und vor sachkundigem
Publikum. Wer den lautesten Applaus
erhalt, bekommt den Pokal.

Das Augsburger Team musste in groBe
FuBstapfen treten. Immerhin hatten ihre
Vorganger 2014 den Pott geholt.

Die Slammer Johanna Moser und
Tobias Jehle waren in Anlehnung an ein
bekanntes Fernsehformat mit ,Anlage
Total" angetreten. Sie simulierten einen
amiisanten Dialog zwischen einer Kun-
din und ihrem Bankberater. Fur welche
Anlageform soll man sich entscheiden?
Gibt es die perfekte Geldanlage?
Klassisches Sparkonto, Aktien, Immobi-
lienfonds oder neuerdings Crowd-Inves-

ting? Der Slam hatte auch einen
ernsthaften Hintergrund. Entschei-
dend fur die Geldanlage ist die
individuelle Abw&gung nach den
Kriterien des ,magischen Finanz-
dreiecks" aus Rendite, Sicherheit/
Risiko und Liquiditat. Prof. Dr.
Wolfgang Wirth, der die Gruppe
betreute und zusammen mit dem
Dekan der Fakultat fiir Wirtschaft,
Prof. Dr. Michael Feucht, vor Ort
war, brachte es auf den Punkt:
»Eine Anlage kann nicht gleich-
zeitig alle drei Kriterien erfullen.
Man muss Uberlegen, was einem am
Wichtigsten ist.“ Das Rennen machte
am Ende ein Team der internationalen
Studentenorganisation AIESEC. Das
Augsburger Duo unterlag im Kampf um
den dritten Platz denkbar knapp. Nur ein
einziges Dezibel Applausstarke trennte
sie schlieBlich vom Platz auf dem Trepp-
chen.

Infos: Prof. Dr. Wirth

WELCOME BACK: TALENTE FUR DIE REGION

VEN Die regionale Wirtschaft ist
> ) . .
[j" @ « um eine Initiative reicher.
:8- !’Q & Unter dem Namen ,Talente
bdie Re&go fur die Region* haben sich

im Sommer 2015 namhafte
Unternehmensvertreter zusammengeschlos-
sen, um zwei Fliegen mit einer Klappe zu
schlagen: einerseits die Wirtschaftsregion
Schwaben zu starken und andererseits
junge Menschen zu férdern. Die Idee der
Initiatoren: ehemalige Hochschul- und
Universitidtsabsolventen, die danach im
In- und Ausland Karriere gemacht haben,
wieder fur den Wirtschaftsraum Schwaben
zu begeistern und miteinander bekannt
zu machen. Im Beirat des Vereins enga-
gieren sich beispielsweise Dr. Hartmut
Wurster, stellvertretender Prasident der
IHK Schwaben, Roland Kreitmeier, Leiter

der Siemens Niederlassungen Augsburg
und Miinchen und Vorsitzender des Hoch-
schulrats der Hochschule Augsburg sowie
Michael Brecht, CEO der Doodle AG,
Dieter Kirchmair, ehemals Deutsche Bank
Augsburg, und Wolfgang Léhr von Sonntag
& Partner. Vizeprasident Prof. Dr. Gordon
Rohrmair vertritt die Hochschule Augsburg
und Prof. Dr. Peter Schettgen ist als Leiter
des Zentrums fiir Weiterbildung und Wis-
senstransfer fur die Universitat Augsburg

an Bord. Thomas Hauser, Inhaber der Ma-
nagement-Beratung fiir Strategie, Marketing
und Kommunikation ist Vorsitzender des
Beirats. Christian Gebler ist Vorstand des
Vereins ,Talente fiir die Region e. V. (Inter-
view unter ,Nachgefragt in diesem Heft).
Um seine Ziele zu erreichen, will der Verein
mit einer ganzen Reihe von Leistungen an

den Start gehen. Eine exklusive Online-
Plattform soll Unternehmen der Region
und Alumni mit mehrjéhriger Berufs- und
Fuhrungserfahrung gezielt zusammen-
ftihren. Das Angebot reicht von Firmen-
informationen und Jobangeboten bis hin
zu spezifischen Informationen aus den
Wirtschaftsunternehmen, Netzwerktreffen
fir Unternehmensvertreter und Beratung
der Bildungseinrichtungen im Fundraising.
Die Initiative ist aber auch fiir Studierende
interessant. Auf Infoveranstaltungen wollen
die erfahrenen Profis den jungen Leuten
wertvolle Berufs- und Karriereerfahrungen
vermitteln.

Wer Mitglied oder Unternehmenspartner
werden will, kann mit Christian Gebler via
E-Mail direkt Kontakt aufnehmen: christian.
gebler@talente-fuer-die-region.de
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JAHRGANGSSPRECHER - WOZU, WESHALB, WARUM?

Zwei Fragen an Larissa Nowotny und
Matthias Fay, Jahrgangssprecher im
akademischen Jahr 2014/15:

Was macht man als Jahrgangs-
sprecher?

Zunéchst werden die Jahrgangssprecher
immer am Beginn eines Wintersemesters
aus der Studentenschaft heraus gewéahlt.
Wir sind also demokratisch gewahlte
Interessenvertreter fir die Studierenden
eines Jahrgangs. Grundsatzlich versu-
chen wir, das Leben und Arbeiten an

der Hochschule aus der Sicht der
Studierenden mitzugestalten. Wir neh-
men Wiinsche und Anregungen unserer
Kommilitonen auf und versuchen, gute
Ideen umzusetzen. Einmal pro Semester
vertreten wir unseren Jahrgang auch
beim Qualitatsworkshop. Bei diesem
Treffen, das von der Studiendekanin
Prof. Dr. Sabine Joeres organisiert wird,
entwickeln Professoren und Studierende
gemeinsame Ziele, um die Qualitat des
Studiums und des Zusammenlebens an
der Hochschule zu steigern.

Was hat man davon?

Larissa Nowotny: Als Jahrgangsspre-
cherin kann ich mich engagieren und
aktiv an der Hochschule einbringen. Fir
Fragen meiner Kommilitonen rund ums

Studium bin ich
einfach gerne da.
Uber aktuelle Er-
eignisse an unse-
rer Fakultat bin
ich durch das Amt
ganz gut infor-
miert. AuBerdem
lernt man die Organisationsstrukturen
und die Funktionsweise einer Hochschu-
le besser kennen. Ganz nebenbei konnte
ich mich dadurch schnell im Studium zu-
recht finden, mich integrieren und meine
Kommilitonen kennenlernen.

Matthias Fay: Meine Kernmotivation be-
steht darin, flir mei-
ne Kommilitonen,
die Professoren
und alle Mitarbeiter
das Hochschulle-
ben so optimal und
reibungslos wie
nur mdglich zu ge-
stalten. Wir Jahrgangssprecher verstehen
uns als Bindeglied beziehungsweise Ver-
mittler. Manchmal sind wir auch eine Art
Dolmetscher zwischen den Ebenen. Man
kennt viele Hintergriinde, ist stets aktuell
informiert und Ansprechpartner fir alle
Seiten. Diese nicht immer leichte Aufgabe
macht das Amt aber gerade interessant.

SERVICE: FINANCIAL TIMES IM VOLLTEXT

Hochwertige Informationen tiber Politik
und Wirtschaft sind jetzt noch einfacher
zuganglich. Studierende und Hoch-
schulmitarbeiter kénnen nun online auf
alle Informationen der Financial Times
zugreifen. Das Angebot umfasst nicht
nur alle Artikel im Volltext, sondern auch
Informationen via E-Mail iber Regionen,
Lander, Branchen oder einzelne Unter-
nehmen. Dariiber hinaus stehen ,Special
Reports”, Multimediainhalte wie Videos

oder Podcasts und ein Archiv zur Ver-
figung. In nur wenigen Schritten geht's
zum neuen Service. Zuerst unter http://
www.ft.com mit der Hochschulmail-
adresse einen Account anlegen. Nach
der Registrierung ist das Angebot der
Financial Times abrufbar — entweder von
jedem Hochschulrechner oder tiber VPN
von auBerhalb.

Infos: http://www.hs-augsburg.de/me-
dium/download/bib/FinancialTimes.pdf

Mens sana in corpore sano: PROFis der Fakult&t
Wirtschaft beim Augsburger Firmenlauf.

Ehemalige mit dem Hochschulrucksack unter-
wegs. Diesmal war es Andreas Hecht, Alumnus
der Fakultat fur Wirtschaft und heute bei PwC, der
uns das Bild schickte.

MOUNTAINS R4

Sport gibt's an der Fakultat fur Wirtschaft auch im
Schnee: Mountains R4 skiing&boarding.

Mountains R4 biking&hiking hieB es wieder fiir
Studierende, Alumni und Freunde. Insgesamt 22
Radler waren der Einladung von Prof. Dr. Schén-
felder gefolgt und feierten das 20. Jublidum des
Sport-Events.
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Erasmus+-Gespréche in Briissel: Prof. Dr. Wolfram
Schonfelder und Ingrid Hahn-Eisenhardt diskutierten
zusammen mit Vertretern anderer bayerischer Hoch-
schulen und EU-Parlamentariern in Briissel Proble-
me und Ldsungsansatze des neuen Erasmus+-Pro-
gramms. Im Bild (v.l.n.r.): die Assistentin des MdEP
Markus Ferber Madlen Hittenrauch, Dr. Hanns
Sylvester vom DAAD, International Coordinator der
Fakultat fiir Wirtschaft Prof. Dr. Schonfelder, die
Leiterin des International Office an der Hochschule
Augsburg Ingrid Hahn-Eisenhardt und ihr Kollege
der Hochschule Kempten Bernd Holzhauser.

KOMPAKTKURSE
UND SUMMER-SCHOOL

Im Juli nahmen Studierende an einer Trading
Summer School der Universitat Cosenza
teil. Hintergrund ist die Kooperation mit
Directa, einem Daytrade-Broker aus ltalien.
Die erste Summer School hatte 2014 in
Augsburg stattgefunden. Nun beschéftigten
sich die Studenten unter der Sonne Kalab-
riens erneut mit allen Facetten des Tradings
und konnten Dank des Sponsors auch erste
Praxiserfahrungen sammeln.

16 Studierende reisten im September mit
Dott.ssa Francesca Angrisano an die Part-
neruniversitat Abat Oliba nach Barcelona.
Sie vertieften im zweiwéchigen Kompakt-
kurs Wirtschaftsspanisch 3 ihre Sprach-
kenntnisse und genossen ein abwechs-
lungsreiches Programm mit Besichtigungen
der Firmen Freixenet und Desigual sowie
Ausfliigen in der katalanischen Metropole.
Auch im Kompaktkurs 3 fur Wirtschaftsitalie-
nisch in Genua wurde der Kontakt zu Firmen
und Institutionen vor Ort groB geschrieben.
Die Studierenden besuchten zusammen mit
Dott.ssa Laura Marini das groBte Schiffbau-
unternehmen Europas, Fincantieri. Sie gin-
gen aber auch auf Entdeckungsreise durch
die Hafenstadt und testeten im Gespréach mit
Studierenden vor Ort ihr ltalienisch.

Infos: Dott.ssa Angrisano, Dott.ssa Marini

US-BOYS: FUNF AUGSBURGER IN DETROIT

Paramount Machining Solutions ist ein
Zulieferer mit Hauptsitz in Detroit. Der Wett-
bewerb in dieser Branche ist hart, und die
flir Paramount wichtigen Automotive- und
Non-Automotive-Mérkte verdndern sich stén-
dig. Verdnderungsprozesse sind deshalb
nétig, um weiterhin eine Top-Company zu
sein. Fiinf BWL-Studenten der Hochschule
Augsburg unterstiitzten das US-Unter-
nehmen dabei. Max Glink arbeitete am
Businessplan fiir die nachsten funf Jahre mit.
Markus Kiipfer half bei der Implementation
des sogenannten ,Paramount Production
System". Andreas Miller arbeitete bei der
Entwicklung eines neuen Prozessablaufs im
Sales-Bereich mit. Felix Rimmele tbernahm
Aufgaben im Finanzbereich des Unter-

nehmens. Markus Wojtczyk bereitete im
Qualitatsmanagement zusammen mit seinen
Kollegen ein Rezertifizierungs-Audit vor.

Alle Fiinf konnten sehr wertvolle Erfahrun-
gen fiir Aufgaben im Change Management
sammeln. Ganz nebenbei gab es fir die
Englischkenntnisse einen groBen Schub.
Infos: Prof. Dr. Freiboth

INTERNATIONAL MARKETING: PACKAGING UND LUXURY BRANDING

Gleich zwei besonders spannende Teilas-
pekte im internationalen Marketing brach-
ten Dozentinnen von Partnerhochschulen in
die International Week ein. Prof. Dr. Manfred
Uhl konnte Anu Kurvinen, Senior Lecturer
an der Saimaa University of Applied Scien-
ces im finnischen Lappeenranta, begri-
Ben. Die friihere Managerin von Stora Enso
erlauterte BWL-Studierenden des Vertie-
fungsmoduls ,Marketing Management Inter-
national“ anhand von konkreten Kunden-
beispielen die Bedeutung von Produktver-

packungen fir das Markenerlebnis. Michela
Ornati, Dozentin an der Scuola Universitaria
Professionale della Svizzera ltaliana (SUPSI)
in Lugano, stellte Studierenden des Inter-
nationalen Wirtschaftsingenierwesens in
der Vorlesung ,Einfiihrung ins Marketing-
Management" die spannende Branche der
Luxusgditer vor. Sie legte den Fokus auf
einer interessante Frage der Markenfiihrung:
Kann es eine Synthese zwischen Luxus-
marken und Nachhaltigkeit geben?

Infos: Prof. Dr. Uhl

DOUBLE DEGREES

So sehen Sieger aus. Bei der Urkundenverleihung
im Sommer erhielten ein Double Degree: Katerina
Dhana, Ramy el Mogy, Angela Kress und Kathrin
Schauppel. Prof. Dr. Wolfram Schénfelder (rechts)
und Prof. Dr. Manfred Uhl (links) gehérten zu den
ersten Gratulanten.

Prof. Dr. Schonfelder (mitte) war dabei, als Eva-Maria
Pielmeier, Franziska Stiegelmair, Christian Hecker
und Hannah Hornung (v.l.) an der Universitét Lulea

in Schweden ihre Bachelorarbeiten verteidigten. Sie
absolvierten damit erfolgreich ein Studium an zwei
Hochschulen und erhielten ein Double Degree.
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WELCOME: GASTE AUS DEN USA

NEULAND: ZENTRALASIEN

SILICON VALLEY: BENCHMARK?

Das Sommersemester 2015 stand ganz
im Zeichen des Austausches mit den US-
amerikanischen Hochschulen. Damit in-
tensivierte die Fakultat fir Wirtschaft ihre
internationale Vernetzung und I0ste das
strategische Ziel ein, die Beziehungen zu
den Partnern in den Vereinigten Staaten
zu stérken. Michael
Hartmann, Ph.D.
Dozent an der Fa-
kultat fur Wirtschaft
und selbst Ameri-
kaner, hatte vorher
zahlreiche Kontakte
geknupft und so
die Verbindungen
zu den Professorinnen und Professoren
an der Hochschule Augsburg hergestellt.
Belle Woodward, Associate Professor

of Information Systems Technologies an
der Southern lllinois University in Car-
bondale kam, um zusammen mit Vize-
prasident Prof. Dr. Gordon Rohrmair

ein Austauschprogramm zu entwickeln.
Dr. Mahesh Srinivasan, Associate
Professor an der University of Akron in
Ohio, lehrte als Gastdozent Supply Chain
Management and Operations Manage-
ment. lhn begleiteten 19 Studierende,

die fur US-Atmosphare auf dem Campus
sorgten. Eine kiinftige Summer School

ist schon geplant. Dr. C. Bulent Aybar,
Professor of International Finance von der
Southern New Hampshire University war
im englischsprachigen Masterstudien-
gang International Business and Finance
an Bord. Dr. Jerome Christia, Associate
Professor fir Marketing an der Coastal
Carolina University in South Carolina
tibernahm Lehrveranstaltungen im Fach
Marketing-Management. Vom intensiven
Austausch in Seminaren, Workshops und
Vorlesungen profitierten schlieBlich Stu-
dierende, Professoren und die beteiligten
Hochschulen gleichermaBen.

Infos: Michael Hartmann, Ph.D.

Prof. Dr. Jerome Christia

Gerade im Marketingmanagement ist es
wichtig, Markte und Kunden méglichst gut
zu verstehen. Der Wissens-Emotions-An-
satz, eine moderne Lernform fiir interna-
tionales Marketing, geht davon aus, dass
Kulturen und Wirtschaftsrdume nicht nur
rational, sondern auch emotional erfasst
werden missen. Wahrend die Spezifika
vieler Weltregionen fiir das internationale
Marketing intensiv erforscht wurden,
bleiben die zentralasiatischen Republi-
ken meist unbeachtet. Die Fakultat fir
Wirtschaft knlipfte nun weitere Kontakte.
Prof. Reinhold Krammel, Honorarkonsul
der Kirgisischen Republik in Bayern und
Thuringen initiierte ein Treffen mit Prof.
Ph.D. Dr. Aliya Balapanova. Sie lehrt

an der Nationalen Universitét in Aimaty,
Kasachstan. Sie ist dort zusténdig fuir
internationale
Beziehungen
und an einer
Zusammen-
arbeit sehr
interessiert.
Kooperations-
tiberlegungen
wurden er-
ortert.

Infos: Prof. Dr.
habil. Kellner

1 siay foolish,
Sirva sy

Vorn von links: Prof. Reinhold
Krammel, Prof. Dr. Aliya
Balapanova mit Ehemann.
Hinten von links: Prof. Dr. Uhl,
Prof. Dr. Kellner, Dekan Prof.
Dr. Feucht.

Die Wirtschafts-
region Augsburg
hat sich auf den
Weg gemacht,
Zentrum fiir Res-
sourceneffizienz
zu werden und
damit wirtschaft-
liches Wachstum
und Vollbeschaf-
tigung zu sichern. Im Forschungsvorhaben
»Implementierungsmanagement” reiste Prof.
Dr. habil. Klaus Kellner nach Kalifornien,

um mit Experten und Insidern auszuloten,
ob das Silicon Valley Vorbild fir die weitere
Entwicklung unserer Region sein kénnte.
Bill Sauter, exzellenter Kenner des Silicon
Valley, sieht diese Region ,als das weltbes-
te Epizentrum fur Technologie, Innovation,
Grundlagenforschung, Kreativitét, Bildung
und talentierte Menschen“. Romi Randha-
wa, Managing Director von Cancom HPM
Networks in Fremont/California, teilt diese
Meinung und ergénzt ,viele Menschen wol-
len hier arbeiten, aber nur wenige kénnen
hier tUberleben. Es ist sehr hart, hier erfolg-
reich zu sein, aber sehr lukrativ.” Inwieweit
sich das Silicon Valley als Benchmark fur
unseren Wirtschaftsraum eignen kénnte,
wird der weitere Verlauf der Studie ergeben.
Infos: Prof. Dr. habil. Kellner

Prof. Dr. Kellner und Romi
Randhawa (CEO Cancom
HPM Networks in Fremont/
California).

BRUSSEL: EU-INSTITUTIONEN HAUTNAH

Prof. Dr. Julia Wicke nahm die tiber 30
Studierenden ihres Faches ,European
Union Law" mit auf eine Reise nach Briissel.
Die Teilnehmer aus acht Nationen erhiel-

ten abseits von tblichen Besuchertouren
intensive Einblicke in die Arbeit zahlreicher
EU-Institutionen. Sie besuchten die Europai-
sche Kommission und trafen den Leiter des
Juristischen Dienstes beim Rat der Européi-
schen Union. Auch der Europaabgeordnete
Markus Ferber aus Bobingen bei Augsburg

hatte sich extra Zeit genommen, um mit der
internationalen Studentengruppe Uber aktu-
elle Herausforderungen des Européischen
Parlaments zu diskutieren. Als er erfuhr,
dass in Begleitung von Prof. Dr. Mahesh
Srinivasan auch viele US-amerikanische
Gaststudenten von der University of Akron,
Ohio, an Bord sind, wechselte er spontan
ins Englische und ging souveran auf die
europaischamerikanischen Beziehungen ein.
Infos: Prof. Dr. Wicke



Herr Gebler, Sie haben eine beein-
druckende Karriere hingelegt. Wollen
Sie uns die wichtigsten Stationen
verraten?

Ein Internship bei HILTI war der Start-
schuss. Beginnend im roten Auto als
Verkaufsberater in Miinchen wurde ich
nach drei Jahren Verkaufsleiter und
fuihrte ein Team an der WeinstraBe. Vier
Jahre spéter erhielt ich die Chance, als
Geschéftsfihrer die Marktorganisation
Oman/Arabien auf- beziehungsweise
ausbauen zu dirfen. Das war natirlich
ein groBes Ding. Nach dem Wechsel

in die Logistik-Branche zogen wir nach
Dubai, von wo aus ich das Geschaft

mit den Staaten am Golf und im Nahen
Osten verantwortete. Nach sechs Jahren
Middle East kam ich dann wieder zurtick
in die Heimat.

Sie studierten BWL an der
Hochschule Augsburg. Konnte Sie
das Studium auf den Berufseinstieg
vorbereiten?

Wir haben gelernt, selbsténdig und
projektorientiert zu arbeiten. Diese Er-
fahrung nimmt man mit. Viele Facetten
aus dem Studium finden sich in der
Arbeitswelt wieder. Das hilft schon. Und
Neues kommt dazu. Man lernt auch, dass
die Tage nicht immer von 9 bis 17 Uhr
dauern. Ruckblickend hatte ich mir sogar
einen ganzen Studiengang Vertrieb ge-
wiinscht.

Welche Studienschwerpunkte wahl-
ten Sie, und woran denken Sie gerne
zuriick?

Schnell war mir klar, dass der damalige
Diplom-Schwerpunkt International Ma-
nagement genau das Richtige fiir mich

ist. Ich wollte immer schon raus in die
weite Welt. Meine Studienaufenthalte in
Modena und Groningen waren deshalb
sehr wertvoll. Ich habe als Student Men-
schen kennengelernt, die bis heute echte
Freunde und Unterstlitzer an meiner
Seite sind - Alumni wie auch Professo-
ren. Woran ich spontan zurtickdenke?
Im vierten Semester haben wir sehr viele
Prifungen absolviert. Wir haben gelernt
wie die Wahnsinnigen. Es ist schon
verrlickt, was man schaffen kann, wenn
man will.

Die internationalen Aspekte spielen
in den Studiengangen heute eine
sehr groBe Rolle. Welche interkultu-
rellen Erfahrungen sammelten Sie als
Geschaftsfiihrer im arabischen
Raum? Was macht das Geschaft mit
Kunden im Orient aus?

Gerade in Dubai findet man alle Natio-
nalitaten dieser Welt. Jeder denkt, lebt
und arbeitet anders. Ich erinnere mich
gut. Alle Sinne waren aktiviert: andere

Dinge horen, sehen, fuhlen, schmecken
und riechen. Im Orient ticken die Uhren
einfach anders. Vertrauen und Integritat
sind enorm wichtig. Schnelle Entschei-
dungen, schnell zum Punkt kommen und
ungeduldig sein — das funktioniert dort
nicht. Die Feedbackkultur ist tibrigens
ganz anders als in Deutschland. Gerade
einem Deutschen wird viel, ja vielleicht
zu viel, zugetraut. Kritisiert wird dagegen

nicht oder wenig. Da ist es wichtig, gute
Leute an der Seite zu haben, die ehrlich
zu einem sind.

Mittlerweile sind Sie auch Vorstand
des Vereins ,Talente fiir die Region®. In
kiirzester Zeit ist es lhnen gelungen,
viele namhafte Personlichkeiten fir
eine Mitarbeit zu gewinnen. Was hat
Sie dazu bewogen?

Zunachst waren es ganz personliche
Erfahrungen. Im Ausland vermisst man
die Familie, gute Freunde und stellt
sich auch die Frage nach den eigenen
Wourzeln. Dazu kam die Erfahrung, dass
die Expatriate-Systeme in vielen Firmen
zwar gut funktionieren. Der Weg zurtick
gestaltet sich aber oft schwieriger als
erwartet. Zudem missen wir in unserer
Region einen Fach- und Fiihrungs-
kraftemangel verhindern. Wir wollen

die heutigen Studenten und spéteren
Alumni ermutigen hinaus zu gehen, aber
gleichzeitig die Nabelschnur nicht zu
durchtrennen. Wir wollen Talente an
die Region binden und denjenigen eine
Briicke bauen, die wieder nach Hause
kommen mochten.

Was wiirden Sie den Studierenden
heute mit auf den Weg geben?

Bitten Sie jemanden, den Sie wirklich
schitzen, Ihnen als Mentor Uiber die
Schulter zu schauen. Hoéren Sie auf Herz,
Bauch und Verstand. Versuchen Sie nur
das zu tun, was lhnen Freude bereitet.
Bauen Sie ein starkes Netzwerk auf - be-
reits wahrend des Studiums. Und haben
Sie den Mut, auch einmal die Koffer

zu packen und Unbekanntes kennen-
zulernen. Diese Erfahrung kann einem
niemand nehmen.
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ANSPRECHPARTNER

FACTS

Dekan:
Prof. Dr. Michael Feucht
E-Mail: dekan@wirtschaft.hs-augsburg.de

Prodekan:
Prof. Dr. Manfred Uhl
E-Mail: prodekan@wirtschaft.hs-augsburg.de

Studiendekanin:
Prof. Dr. Sabine Joeris
E-Mail: studiendekan@wirtschaft.hs-augsburg.de

Sekretariat:
Ulrike Dichtl, Anni Kaiser und Eva-Maria Dalhoff
E-Mail: sekretariat@wirtschaft.hs-augsburg.de

Praktikumsbetreuer:
Prof. Dr. habil. Klaus Kellner
E-Mail: praktikum@wirtschaft.hs-augsburg.de

Internationale Angelegenheiten:

Prof. Dr. Anton Frantzke,

Prof. Dr. Wolfram Schénfelder

und Diana Wong

E-Mail: ausland@wirtschaft.hs-augsburg.de

Studiengangkoordination:

Yvonne Berrens, MBA

Ulrike Tielemann, Dipl.-P&d.

E-Mail: studiengang.wirtschaft@hs-augsburg.de

Fachstudienberater

* BA Betriebswirtschaft/BA International Management:

Prof. Dr. Nicolas Warkotsch
E-Mail: nicolas.warkotsch@hs-augsburg.de
* BA Internationales Wirtschaftsingenieurwesen:
Prof. Dr. Florian Waibel
E-Mail: florian.waibel@hs-augsburg.de
* MA International Business and Finance:
Prof. Dr. Thorsten Feix
E-Mail: thorsten.feix@hs-augsburg.de
* MA Personalmanagement:
Prof. Dr. Erika Regnet
E-Mail: erika.regnet@hs-augsburg.de
* MA Steuern und Rechnungslegung:
Prof. Dr. Kalina Kafadar
E-Mail: kalina.kafadar@hs-augsburg.de
* MA Marketing/Vertrieb/Medien:
Prof. Dr. Manfred Uhl
E-Mail: manfred.uhl@hs-augsburg.de

Studentische Vertretung:

Elisabeth Huber und Alexander Poclitariu
E-Mail: svwirtschaft@hs-augsburg.de

www.hs-augsburg.de

Studierende

an der Hochschule Augsburg: 5.995
an der Fakultat fur Wirtschaft

(inkl. IWI und MVM): 1.518
davon:

Diplom Betriebswirtschaft 2
BA Betriebswirtschaft (BW) 532
BA International Management (IM) 431
BA Internationales

Wirtschaftsingenieurwesen (IWI) 192
MA International Business and Finance (IBF) 86
MA Personalmanagement (PMG) 67
MA Marketing/Vertrieb/Medien (MVM) 121

MA Steuern und Rechnungslegung (MSR) 49

Internationale Austauschprogramme
Studierende von ausldandischen

Vertiefende Studienmodule

BA Betriebswirtschaft im WS 2015/16

» Change Management

« Controlling

« Entrepreneurship und Technologiemanagement
* Logistik

 Produktmanagement und Absatzkommunikation
» Wirtschaftspriifung und Rechnungslegung

« Financial Markets and Institutions

Vertiefende Studienmodule
BA International Management im WS 2015/16
 European Business Studies
¢ Corporate Communication
and Int. Business Profiling
¢ Human Resource Management
* Management Accounting
* Supply Chain Management

Partneruniversitdten (Incomings): 57 ¢ Financial Markets and Institutions
Studierende an ausléndischen

Partneruniversititen (Outgoings): 89
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Das MLP CampusGirokonto —
4% p.a. Zinsen machen 100% Laune.

Mit dem MLP CampusGirokonto macht der Blick aufs Girokonto ab sofort richtig Spafi: Sie erhalten 4% p.a. auf
Ihr Guthaben und genieflen attraktive Leistungen, die Thnen so viel finanzielle Flexibilitdt einraumen, wie Sie
brauchen. Und das weltweit und kostenlos. Weitere Informationen finden Sie unter www.mlp-campusgirokonto.de

Tel 0821 - 90656 - 0

MLP Finanzdienstleistungen AG, Geschaftsstelle Augsburg |
Ihr Ansprechpartner: Nasser Nadjafi, Geschéftsstellenleiter
BergiusstraBe 15, 86199 Augsburg

nasser.nadjafi@mlp.de, www.mlp-augsburgl.de @ M L P

*Die Verzinsung von 4 % p.a. — ab dem ersten Euro fiir bis zu 1.000 Euro Guthaben — ) . L ) .
wird vierteljahrlich gutgeschrieben. Der Zinssatz kann angepasst werden. Flnanzberatung, so individuell wie Sie.



Wir sorgen fur den Antrieb!

Die MTU Aero Engines entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile und militarische Antriebe fiir Flugzeuge und
Hubschrauber sowie Industriegasturbinen. Unser Schliissel zum Erfolg sind Antriebe fur die Luftfahrt von morgen -
noch sparsamer, schadstoffarmer und leiser. Mit rund 9.000 Mitarbeitern sind wir weltweit prasent und in
Deutschland zu Hause.

Freelancer Online-Kommunikation / Mediengestalter

Ihr Aufgabengebiet:

= Konzeption und Umsetzung von Online- und Social Media-Projekten in Abstimmung
mit der Redaktion und der Online-Agentur

= Beratung bei der Weiterentwicklung des MTU-Internets

= Beratung bei der Weiterentwicklung der Social Media-Kanale

= Durchfiihrung von Benchmarks mit anderen Unternehmen der Branche

Ihr Profil:

. Studium des Medienmanagements, Kommunikationswissenschaft oder
vergleichbare Ausbildung mit ersten Erfahrungen in Redaktionen oder
Agenturen (oder studentische Beratung)

= Erfahrung in den neuen Entwicklungen im Bereich Online Medien/Social Media

. die Fahigkeit, sich schnell in neue Themen einzudenken

= ein hohes Mal an Eigeninitiative und Teamfahigkeit

= Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

Interessiert? Dann senden uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an
ute.schwing@mtu.de

ToP |.cno

ARBEITGEBER | 2015

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!




