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Welcome

Liebe Studentinnen und Studenten,
liebe Studieninteressierte, liebe Ehe-
malige, Freunde, Férderer und Partner
unserer Fakultat fiir Wirtschaft,

ie Industrie- und Handelskam-

mern schlugen 2015 Alarm. Der

Grund: Seit Jahren sinke die
Anzahl von Unternehmensgriindungen.
Der Wirtschaftsstandort Deutschland sei
damit langfristig in Gefahr. Da ist sicher
etwas dran. Und es sollte uns nachdenk-
lich machen. Woran liegt es, dass es im-
mer weniger innovative Neugriindungen
gibt? Was ist der Grund dafiir, dass sich
etablierte Mittelsténdler immer schwerer
tun, passende Nachfolger zu finden?

Die Ursachen sind sicher vielfltig.
Einerseits schlagt der demografische
Wandel zu. Weniger junge Menschen
griinden eben weniger Unternehmen.
Dazu kommt der anhaltend robuste
Arbeitsmarkt, der den Fachkraften
hervorragende Beschaftigungsmaoglich-
keiten im Angestelltenverhéltnis bietet.
Und angeblich haben die Kinder der so
genannten Generationen X und Y ein
ausgepragtes Sicherheitsbedurfnis. Sie
scheuen offenbar das Risiko einer Unter-
nehmensgriindung.

Wir beobachten diesen Trend auch bei
unseren Studentinnen und Studenten. Be-
fragen wir sie in den ersten Semestern, so
kdnnen sich von 100 oder 150 mittlerweile
nur noch einer oder zwei junge Menschen
vorstellen, selbst ein Unternehmen zu
griinden oder eine Firma zu ibernehmen.

Es fehlt eine Kultur des Unternehmertums,
ein ,Entrepreneurial Spirit".

Obwohl die Hochschule Augsburg heute
schon ein groBes Beratungsangebot fur
Grundungsinteressierte bereithélt, wollen
wir kiinftig noch mehr tun. Mit Technik,
Wirtschaft und Gestaltung steht die
Hochschule schlieBlich auf drei stabilen
Saulen, die in der Kombination sehr viel
kreatives Potenzial entfalten kénnten. Wir
mochten die Uberlegung, ein eigenes
Unternehmen zu griinden, konsequent in
allen Studienprogrammen aufgreifen. Wir
denken tber ein hochschultibergreifendes
Innovationszentrum nach. Den Anfang
haben wir im vergangenen Semester mit
dem neuen Seminarformat ,Hé6rsaal der
Léwen" gemacht, fiir das sich sogar die
Uberregionale Presse interessierte. Wir
werden ldeen zum Thema ,Innovation*
umsetzen, die einer unserer Master-
studenten entwickelt hat. Sie werden in
diesem Heft deshalb besonders viele
Aspekte rund um die Themen Innovation
und Unternehmertum finden.

Doch dies ist nur ein Aspekt des Lebens
an unserer Fakultdt. Spannende Gast-
vortrage, wertvolle Exkursionen und eine
Vielzahl interessanter Projekte mit Koope-
rationspartnern im In- und Ausland stehen
an. Im Marz konnten wir erneut mehr als
40 auslandische Gaststudenten flr ein

Prof. Dr. Michael Feucht, Dekan

Semester an unserer Fakultat begriiBen.
Der Sommer steht dann ganz im Zeichen
unserer Partnerschaften mit Hochschulen
in den USA. Professorinnen und Professo-
ren aus den Vereinigten Staaten werden
bei uns als Géaste lehren. Und ab Ende
Mai steht fiir eine Studentengruppe aus
Akron/Ohio eine vierwochige Summer
School an.

Ich wiinsche Ihnen erneut viel SpaB bei
der Lektire unseres Fakultdtsmagazins.
Fur die freundliche Unterstilitzung des

gP Business bedanke ich mich ganz herz-
lich bei unseren Anzeigenkunden!

Ihr Prof. Dr. Michael Feucht, Dekan

PS: Falls Sie jemanden kennen, der an
der kostenlosen Zusendung des deutsch-
oder englischsprachigen gP Business
interessiert ist, teilen Sie uns bitte Namen
und Adresse unter gpbusiness.wirtschaft@
hs-augsburg.de mit. Wir senden den
Newsletter dann kostenfrei zu.

ZUM TITELBILD

Anna Pfefferle,
Alumna der Fakultat fir Wirtschaft
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Die Hochschule
Augsburg be-
rief Dr. Sarah
Hatfield auf die
Professur Hu-
man Resource
und Change Ma-
nagement. Sie
unterstutzt damit
seit Mérz das
Kompetenzfeld Personal, Arbeitsmarktfor-
schung und Strategie mit Prof. Dr. Erika
Regnet, Prof. Dr. Michael Freiboth und
Prof. Dr. Jens Horbach.

Prof. Dr. Sarah Hatfield studierte an

der RWTH Aachen Wirtschaftspsycho-
logie und promovierte tiber Verande-
rungsmanagement. Danach arbeitete sie
am Fraunhofer-Institut fiir Produktions-
technologie im Bereich Unternehmens-
dynamik. Bei MAN Diesel und Turbo
baute sie eine Gruppe Change Mana-
gement auf und wechselte danach in

die Personalentwicklung. Prof. Dr.
Hatfield ist Coach fir Organisations-
entwicklung und lehrte bislang eben-
falls an der Fernhochschschule Ried-
lingen.

Die Experten fiir Optimierung und
Operations Management (HSAOps) an
der Fakultat fur Wirtschaft bauen ihre
Forschungsarbeit aus. Sie kniipfen dazu
Kontakte mit anderen Institutionen und
Unternehmen. Nun haben sie die Leitung
eines Konsortiums ibernommen, an dem
auch die Fraunhofer-Arbeitsgruppe fur
Supply Chain Services SCS und der
Lehrstuhl fiir Psychologie im Arbeitsleben
(PiA) der Friedrich-Alexander-Universitit
Erlangen-Niirberg (FAU) beteiligt

sind. Gemeinsam werden sie Verfahren
zur Motivation von gewerblichen
Mitarbeitern in der Lager-Logistik

Dipl. Pad. Su-
sanne Berndt-
lhle verstarkt die
Forschungsgrup-
pe Optimierung
und Operations
Management
(HSAOps). Die
zunehmende
Anzahl von Pro-
jekten und Veranstaltungen mit Unterneh-
men erforderten eine verstarkte Pflege
und den Ausbau der Kundenbeziehun-

Die Pyramid kommt. Am 4. Mai 2016 wird
die Firmenkontaktmesse von 10 bis 15
Uhr den Campus am Roten Tor wieder
zum Karriere-Treffpunkt ersten Ranges
machen. Uber 170 Firmen haben sich an-
gemeldet, um ins personliche Gesprach
mit den Studieren-
den der Hochschule
Augsburg zu kommen.
Rund 100 Studieren-
de aller Fakultaten

Wissen e

untersuchen und weiterentwickeln. Das
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie (BMWi) geférderte Projekt
l&uft zwei Jahre. Praxispartner sind die
Benedikt Biehle GmbH & Co. KG, die
hagebau siid Logistik GmbH, die Konrad
Kleiner GmbH & Co. KG, die Max Miiller
Spedition GmbH, die Piel GmbH sowie
die Spedition Nuber GmbH.

Infos: Profs. Dr. Krupp, Dr. Richard,

Dr. Waibel

Trinkwassersprudler
im Foyer

Firmenkontaktmesse

Praxis e

gen. Susanne Berndt-lhle studierte nach
einer kaufménnischen Ausbildung an

der Kath. Universitét Eichstétt-Ingolstadt
Arbeitswissenschaft und Wirtschaftspsy-
chologie. Sie erarbeitete fur die AUDI AG
ein Ergonomie-Konzept fiir die Autopro-
duktionsstraBen und war bei der Andreas
Schmid Logistik AG in Gersthofen fiir
die strategische Personalentwicklung
verantwortlich. Sie absolvierte eine Aus-
bildung zur Wirtschaftsmediatorin und

ist in diesem Bereich an verschiedenen
Instituten tatig.

organisieren und realisieren die GroB-
veranstaltung. Sie werden von Prof. Dr.
habil. Klaus Kellner und Prof. Dr. Wilhelm
Liebhart betreut. Das Motto der Pyramid:
Wissen und Praxis.

Infos: www.pyramid-hsa.de

&

Pyramid

Erfolg

Wer geistig gefordert ist, braucht gentu-
gend Flussigkeit. Warum aber schwere
Flaschen an die Hochschule mitschleppen,
wenn es auch leichter geht?
In Zusammenarbeit mit den
Stadtwerken Augsburg wurde
nun ein Trinkwassersprudler
im Foyer der Fakultat fir Wirt-
schaft installiert. So kommen
auch Freunde spritzigen
Wassers auf ihre Kosten.
Ubrigens: Das Augsburger
Trinkwasser ist exzellent

und kommt direkt aus dem
benachbarten Stadtwald.



DOMINIK GANSWOHL BEI GRUNDER-WETTBEWERB

IN SPITZENGRUPPE

FALLSTUDIEN:
INDUSTRIE 4.0 IN DER LOGISTIK

Ein Start-Up Team bestehend aus dem
ehemaligen International Management-
Studenten Dominik Ganswohl sowie den
beiden Ingenieuren Alexander Riess und
Andreas Hippe (beide Technische Uni-
versitat Miinchen) kam beim diesjahrigen
»Bayerischen Businessplan Wettbewerb

- Muinchen unter die Top 20. Sie tber-
zeugten das Gremium aus 18 Unterneh-
mern und Investoren und landeten unter
insgesamt 137 Bewerbern in der Spitzen-
gruppe. lhre Idee: ein neuartiger Sitz fur
Bus und Bahn, der die Effizienz eines
Stehplatzes mit dem Komfort eines Sitz-
platzes geschickt
verbindet. Sein
Name: Columbus.
Das Team steht be-
reits in engen Ko-
operationsgespra-
chen mit namhaften
Unternehmen und
wartet auf Priifung
des EXIST-Antrags.

Grunder-Team:

Dominik Ganswohl,
Andreas Hippe und
Alexander Riess (v.l.n.r.).

ZERTIFIZIERT: PROF. DR. JOERIS

PERSPEKTIVENWECHSEL

Die Professorinnen
und Professoren
der Fakultat fir
Wirtschaft nutzen
intensiv die Mog-
lichkeiten zur didak-
tischen Weiterquali-
fizierung. Prof. Dr.
Sabine Joeris hat
nun am Zentrum flr
Hochschuldidaktik
Bayern (DiZ) das Programm ProfiLehre ab-
solviert. In fast 150 Arbeitseinheiten vertiefte
sie ihr Wissen und ihre Kompetenzen bei
Lehr- und Lernkonzepten, in Prasentation
und Kommunikation und im Priifen. Weitere
Themenfelder waren: Lehre als Profession
sowie Beraten und Begleiten. Sie erwarb
damit das Zertifikat Hochschullehre Bayern.

Fur ihr Engagement in der Fliichtlings-
arbeit erhielten sie Ende 2015 den
Hans-Benedikt-Preis. Nun entstand
nach den Ideen der Studierenden
eines Nonprofit-Marketingprojekts
auch ein Video. Es soll dazu beitragen,
den Dialog zwischen Fluchtlingen und
der Bevolkerung vor Ort zu erleichtern.
Der in Zusammenarbeit mit der Agen-
tur elfgen+pick gedrehte Kurzfilm tragt
den Namen ,Perspektivenwechsel”
und ist Uiber den Youtube-Kanal der
Hochschule Augsburg
abrufbar.

Hier geht's zum Video: E

Das Fallstudienseminar ist ein fester
Bestandteil der Arbeiten in Forschungs-
gruppe fiir Optimierung und Operations
Management (HSAOps). Diesmal ging es
den Nachwuchsforschern nicht um die all-
gemeinen Trends bei Industrie 4.0, sondern
um die konkrete Auspragung der Digitali-
sierung in der schwébischen Logistikwirt-
schaft. Im Seminar entwickeln Studierende
jeweils abgeschlossene Projekte zu
Fallstudien weiter. Dabei sprechen sie mit
den Projektleitern aus den Unternehmen
und werteten Unterlagen zu den Projek-
ten aus. Anwendung und Wissenschaft
werden sinnvoll kombiniert, denn neben
der Darstellung der praktischen Arbeiten
und der Projektergebnisse werden die L6-

sungswege auch theoretisch untermauert.
Die beteiligten Unternehmen konnten die
fertigen Fallstudien anlasslich einer Ergeb-
nisprasentation im Januar gleich intensiv
diskutieren. Auch diesmal veroffentlicht die
Hochschule Augsburg gemeinsam mit dem
Logistik Cluster Schwaben e.V. die Ergeb-
nisse — im dann 4. Band der Fallstudien
der schwébischen Logistikwirtschaft.
Infos: Profs. Dr. Krupp, Dr. Richard,

Dr. Waibel



Praxis

EINFACH SCHNELLER: ELEKTRONIKFERTIGUNG BEI

AUMULLER AUMATIC

Wer rastet, der rostet. Was fiir die persén-
liche Fitness gilt, macht auch fiir die Uber-
priifung von betrieblichen Abldufen Sinn.
Die Aumdller Aumatic GmbH in Thier-
haupten arbeitete mit zwolf Studierenden
der Hochschule Augsburg zusammen, um
die Prozesse in der Elektronikfertigung zu
analysieren und Auffélligkeiten aufzuspu-
ren. Das von Prof. Dr. Waibel und dem
angehenden Master of Applied Research
Philipp Gruber betreute Logistik-Projekt-
team bildete dazu drei Teams: Kommis-
sionierung, Fertigung und Qualitétssiche-
rung. Einer detaillierten IST-Aufnahme
und wertvollen Abstimmungsgespréachen

mit den Experten

bei Aumatic folgte
die Auswertung.
Woéchentliche Pro-
jektmeetings halfen
dem Team, Erkennt-
nisse auszutau-
schen. So gelang es
den Studierenden
schlieBlich, konkrete
Hinweise zu geben,
wie in der Elek-
tronikfertigung Prozesse vereinfacht und
Durchlaufzeiten verkiirzt werden kénnen.
Die Zufriedenheit mit den Ergebnissen

war auf beiden Seiten hoch. Weitere Ge-
meinschaftsprojekte sind geplant.
Infos: Prof. Dr. Waibel

AUFPOLIERT: DIGITALE BAUSTELLE

Eine Baustelle ist ein Mikrokosmos.
Menschen, Maschinen und Material sind
standig in Bewegung. Koordination tut
Not. Der Polier ist dabei Dreh- und Angel-
punkt. Er steuert die Produktionsprozesse
der Bautrupps, regelt die Versorgung
durch Lieferanten und sorgt fiir die Ko-
operation mit anderen Gewerken. Genau
dieses anspruchsvolle Tatigkeitsfeld wird
sich kiinftig durch die Digitalisierung ver-

andern. Das ergibt eine neue Studie der
Fakultat fur Wirtschaft. Im Rahmen einer
Multimomentstudie wurden 18 Poliere

auf 52 BaumaBnahmen begleitet. Deren
zeitliche Aufwénde fiir die einzelnen Tétig-
keiten wurden ermittelt und ausgewertet.
Die Logistik-Experten um Prof. Dr. Michael
Krupp fanden bislang unerkannte Potenzia-
le fur digitale Hilfsmittel auf der Baustelle.
Die jungen Forscher schlugen auBerdem

Verbesserungen in den Abldufen vor, damit
der Polier wieder Zeit fur seine eigent-
lichen oder sogar neue
Aufgaben findet. Die
Studie kann tber
info@hsaops.org
bezogen werden.

Infos:
Prof. Dr. Krupp

SEILSCHAFT: WARENWIRTSCHAFT

BEI STARTUP GANZOO

Je mehr Produkte ein Unternehmen
anbietet, desto schwerer ist es, den
Uberblick zu behalten. Vor allem erfolg-
reiche Unternehmensgriinder kénnen
ein Lied davon singen. Die Einfiihrung
eines Warenwirtschaftssystems steht
dann schnell auf der Agenda. Doch
wie gelingt es, das richtige System zu
finden? Dieser Frage gingen knapp 20
Studierende des Vertiefungsmoduls
»Change Management* auf den Grund.
Sie arbeiteten dazu mit dem Startup-
Unternehmen GanzoO zusammen.
Hinter dem Markennamen verbirgt sich

ein junger und aufstrebender Spezialist
fur Paracord Seile im Bereich Survival
und Outdoor, der seinen Online-Ver-
sand ausbauen will.

Um aus dem groBen Angebot von
Warenwirtschaftssystemen das fuir
GanzoO richtige herausfinden zu
konnen, analysierte das Projektteam
zunachst akribisch die Geschaftspro-
zesse der Augsburger Seil-Experten.
Daraus entwickelten sie einen Kriterien-
katalog fuir die Auswahl einer passen-
den Software-Lésung. Sie soll dem
Startup-Unternehmen dabei helfen,

Einsparungen zu erzielen und gleich-
zeitig die Prozessqualitat zu erhdhen.
Durch eine Zwischenpréasentation

vor den Geschéftsfihrern gelang es,
letzte Anmerkungen zu integrieren, um
die Vorschlage fir die Auswahl eines
Warenwirtschaftssystems moglichst
konkret ausarbeiten zu kdnnen. Das
vertiefte Praxisprojekt wurde von Prof.
Dr. Richard sowie den Studierenden im
Master of Applied Research-Programm
Marjan Isakovic und Stefan Rockin-
ger betreut.

Infos: Prof. Dr. Richard



AUFGEBAUT: DIGITALER GROSSHANDEL

Im Vergleich zu seiner wirtschaftlichen
Bedeutung ist der BaustoffgroBhandel
weitgehend unerforscht. Dieser Be-

fund betrifft vor allem innerbetriebliche
Prozesse. Gleichzeitig entwickelt sich

der Online-Handel rasant und bedroht zu-
nehmend klassische Vertriebsmodelle. Die
Hochschule Augsburg und die Fraunhofer
Arbeitsgruppe fiir Supply Chain Services
(Fraunhofer SCS) haben sich entschlos-
sen, gemeinsam zukunftsfahige Modelle
fur den BaustoffgroBhandel zu entwickeln.
Am Anfang stand die Befragung von
Experten aus der Logistik nach dem so
genannten Order-to-Payment-Modell, um

Weiterbildung ffﬁ,

[“FecHmoLocie
WESTBAYERN

Im Wettbewerb um geeignete Fach-

kréfte wird lebenslanges Lernen immer
wichtiger. Unternehmen sind gefordert,

standig am Ball zu bleiben, Trends zu
erkennen und die richtigen Entschei-
dungen zu treffen. Als strategischer

Partner der regionalen Wirtschaft bietet

die Hochschule Augsburg Unter-
stlitzung an. Zum Beispiel mit dem
Weiterbildungsprogramm der Fakultat
ftir Wirtschaft.

Ansprechpartnerin fiir
Firmenseminare und Zertifikatskurse:
Prof. Dr. Erika Regnet,

Tel: 0821/5586-2921 oder -2917,
Mail: weiterbildung.wirtschaft@
hs-augsburg.de

Né&here Informationen unter
www.hs-augsburg.de,
Rubrik ,Unternehmen”.

die aktuelle innerbetriebliche Versorgungs-
kette moglichst gut verstehen zu kénnen.
Sie fragten dabei vor allem auch nach dem
Einsatz digitaler Instrumente und entdeck-
ten fiinf Liicken. Die

Kommissionierung

[ ————
- N

Rechnungsstellung waren Fehlanzeige.
Basierend auf den empirischen Ergebnis-
sen entstand ein Best-Practice-Modell.
Infos: Prof. Dr. Krupp
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erfolgte ohne digi-
tale Hilfsmittel. Eine

bestatigung fur
den Kunden fehlt.
Digitale Hilfsmittel
fir Einlagerung,

l

[
Online-Auftrags- =l
=

Bestelleingénge e

und postalische Kernelemente einer digitalen Auftragsabwicklung im BaustoffgroBhandel

FIRMENSEMINARE

Unternehmen, die Unterstiitzung in der
betriebswirtschaftlichen Weiterbildung
suchen, sind an der Fakultat fiir Wirtschaft
richtig. Die Themenvielfalt ist groB. Auf
Wounsch sind einige Seminare auch in
englischer Sprache moglich. Alle Seminare
richten sich an Fach- und Fiihrungskréfte.

Mitarbeiter erfolgreich fiihren -

ein Flihrungsseminar mit Outdoor-
Elementen am 8./9. Marz 2016

mit Prof. Dr. Christian Lebrenz
Projektmanagement - Planen und
Monitoren mit Microsoft-Project

vom 9. bis 11. Méarz 2016

mit Prof. Dr. Clemens Espe

Update Arbeitsrecht am 20. April 2016
mit Rechtsanwalt Armin Holnaicher
Nachfolge im Familienunternehmen -
Strategie, Analyse und Umsetzung
am 13. Mai 2016

mit Prof. Dr. Valentin Schackmann
Fiihren von Teams und Mitarbeitern in
der Arbeitswelt 4.0

am 3. Juni 2016

mit Prof. Dr. Mahena Stief

ZERTIFIKATSKURSE

Wer im Wettbewerb bestehen will, profi-
tiert von aktuellem Know-how — ein Leben
lang. Auch 2016 bietet die Fakultat fiir
Wirtschaft folgende Weiterbildungskurse
mit Hochschulzertifikat an.

¢ Produktmanagement

e Marketing, Vertrieb und
Kundenmanagement

¢ Controlling

¢ Management-Wissen

Die Zertifikatskurse finden am Technologie-
centrum Westbayern (TCW) in Nérdlingen
statt. Sie bestehen aus ca. zehn ein- bis
zweitdgigen Modulen. Die Kurse erstre-
cken sich auf etwa ein Jahr. Vorteile: aktuel-
les Wissen, sofortige Umsetzbarkeit in der
betrieblichen Praxis und Erfahrungsaus-
tausch mit Profis aus anderen Unterneh-
men. Alle Teilnehmer erhalten ein Zertifikat
der Hochschule Augsburg.

Niéhere Informationen
erhalten Sie hier:




Sie sind absolute Profis und zeigen Projekts ,Sportmanagement” bei Prof.

Safran ist eines der edelsten und teuers- Spitzenleistungen auf dem Eis. Gemeint Dr. Marcus Labbé unterstiitzten dabei
ten Gewtirze der Welt. Die besten Res- sind die Eishockeyspieler der Augsburger die Augsburger Panther GmbH mit
taurants weltweit verleihen damit seit Jahr- ~ Panther. Seit mehreren Jahren verzeich- ihrem Marketingleiter Leonardo Conti.
hunderten ihren Gerichten eine besondere  nen die Augsburger Panther ein stetiges Im Themenfokus: Catering, Merchandi-
Note. Das Berliner Unternehmen MIASA Wachstum. Ein Grund: das nach dem sing und Organisation. Ubrigens: Auch
GmbH ist seit Jahren ein europaweit fiih- Umbau hochmoderne Curt-Frenzel-Stadi- der FC Ingolstadt profitierte schon von
render Handler fiir diese — auch als ,rotes  on. Doch nicht nur die Infrastruktur muss Augsburger Projektteams. Fur Thorsten
Gold" bekannte — Spezialitdt aus dem sich den Bedurfnissen der Zuschauer Brieger, Marketingleiter der Schanzer,
Orient. Der Vertrieb von Safranprodukten und der Liga anpassen. Auch interne bewerteten Studierende deren Koopera-
an Endkunden lauft gut. Nun steht der Strukturen und Strategien brauchen eine tion mit Agenturen.

Ausbau des Gewerbe- bzw. GroBkunden- standige Anpassung. Studierende des Infos: Prof. Dr. Labbé

geschifts tber eine Online-Plattform an.
Doch der B2B-Vertrieb erfordert andere
Wege und Konzepte. Unter Anleitung von
Prof. Dr. Peter Richard und Matthias Utz,
wissenschaftlicher Mitarbeiter bei HSA-
Ops, machten sich Studierende im Fach
»Unternehmensberatung” ans Werk, um
MIASA beim Einstieg in den B2B-Handel
zu unterstitzen.

Die Studierenden verschafften sich zuerst
einen genauen Einblick in die Geschafts-
prozesse bei MIASA. Danach legten sie
anhand des Bestellvorgangs durch den
Kunden die Anforderungen an das neue
Portal fest. Sie berticksichtigten dabei
auch die Gestaltung des Portals und das
Corporate Design von MIASA, damit der Projektteam: Marina Michel, Oguz Kaya, Sebastian Vogel, Fabian Koisimeyer.
Webshop auch zum Unternehmensauftritt

passt. Von den Ergebnissen der Zwischen-

und Endprésentation zeigte sich MIASA

angetan. Vor allem die schnelle Umsetz-

barkeit des Lastenhefts liberzeugte den Markte entwickeln sich rasend schnell. besonders flir deren Hightech-Produkte,

Safranspezialisten aus der Hauptstadt. Wer Trends gleich erkennt und innovative neue Highend-Werkstofftechnologien und

Infos: Prof. Dr. Richard Produkte entwickelt, hat die Nase vorn. Stu- Fertigungsprozesse unter dem Aspekt
denten des Schwerpunkts ,Entrepreneur- »,highly streamed". Sie splrten aber noch
ship, Innovations- und etwas anderes: Entre-
Technologie-Manage- SCH A E F F LE R preneurship als Geis-
ment” verlieBen den tes- und Denkhaltung,
Horsaal und machten sich gemeinsam mit da der Unternehmensgriinder seinerzeit aus
Prof. Dr. Marcus Labbé auf den Weg, um der Not Tugenden entwickelt hatte. Diese
Innovationen vor Ort zu erleben. lhr Ziel: die Innovationskultur pragt noch heute die DNA
Schaeffler Gruppe in Herzogenaurach. Der des Unternehmens. Das Fazit der Studieren-
Automobil- und Industriezulieferer agiert den: Theorie strukturiert vor und bereitet auf,
weltweit und hat rund 85.000 Mitarbeiter. Praxis macht erlebbar und Lust auf mehr.

Die Augsburger Gruppe interessierte sich Infos: Prof. Dr. Labbé




ON TRACK: LOGISTIK-PANEL BAYERISCH-SCHWABEN

Bayerisch-Schwaben gehort mittlerweile
zu den starksten Wirtschaftsregionen
Deutschlands. Und weil ein bedeutender
Produktionsstandort funktionierende
Warenstrome voraussetzt, ist es kein
Wounder, dass sich die Region auch zu
einem Logistik-Cluster entwickelt hat.

Die Hochschule Augsburg ist mit Lehre
und angewandter Forschung mittendrin.
Unter der Anleitung von Prof. Dr. Michael
Krupp und Simon Mast, Masterand

im Programm fiir Applied Research,
erarbeiteten zehn Studierende im
Vertiefungsmodul ,Logistik und Supply
Chain Management" einen Ansatz zur
Panelforschung in der Logistik. Ziel dieser
dauerhaften Befragungsmethode ist

herauszufinden, wie sich der Markt und
die Herausforderungen von Verladern
und Logistikdienstleistern verandern
werden.

Nach der Ermittlung der zu befragen-
den Unternehmen machten sich die
Studierenden daran, ein relevantes
Themenspektrum zu entwerfen: von

der Infrastruktur tiber Outsourcing und
Fachkrafte bis hin zu aktuellen Entwick-
lungen wie der Flichtlingskrise. Daraus
entwickelten die Studierenden einen
Leitfaden fiir die explorative Vorabbefra-
gung. Logistikverantwortliche regionaler
Unternehmen wurden persénlich inter-
viewt. Aufgrund der positiven Resonanz
der Unternehmen wird die Entwicklung

des Panels im Sommersemester 2016
vermutlich fortgefihrt.
Infos: Prof. Dr. Waibel

DURCHBLICK: LOGISTIK BEIl SCHERLER HOLZBRILLEN

Holzbrillen erleben derzeit einen echten
Boom. Optiker haben sie in der Auslage,
Kunden schatzen den hohen Tragekom-
fort. Ein Unternehmen der ersten Stunde
in diesem Segment ist Scherler Holzbril-
len. Seit 2008 produziert das Nordlinger
Unternehmen qualitativ hochwertige
Sehbhilfen fiir den europiischen Markt.
Design, Entwicklung und Produktion sind
in einem Haus. In der Anfangszeit erfolgte
die Herstellung in reiner Handarbeit.

Die steigende Nachfrage erforderte

die Entwicklung eigener Fertigungs-
verfahren und sorgte fiir eine halbauto-
matische Produktion. Doch auch die
Produktionsorganisation musste auf die
neuen Gegebenheiten reagieren. Dieser

Aufgabe stellten sich acht Studierende
des Schwerpunktes Logistik und Supply
Chain Management. In enger Zusammen-
arbeit mit dem Inhaber Matthias Scherler
erarbeiteten die Studierenden ein neues
Fertigungslayout sowie eine angepasste
Planungslogik fiir die Auftragssteuerung.
Die innovative Atmosphére inspirierte
beide Seiten zu neuen Ideen. Einige
davon wurden sogar schon umgesetzt
oder stehen kurz davor. Matthias Scherler
zum Projektfazit: ,Operation am offenen
Holzherz gelungen!”

Infos: Prof. Dr. Waibel

THINK BIG: FUNDRAISING FUR
ELEFANTEN

Im dritten Semester des Masterstudien-
gangs ,Marketing/Vertrieb/Medien*
(MVM) wird die Anwendung wissenschaft-
lichen Wissens groB geschrieben. Die
Studierenden greifen konkrete Aufgaben
in Unternehmen oder anderen Institutio-
nen auf und wenden dann ihr Know-how
konkret an. Die Vielfalt der Praxisprojekte
ist beachtlich. Ein Beispiel: Eileen Biiker
und Franziska Zeus unterstiitzen den Zoo
Augsburg bei der Entwicklung eines Fund-
raising-Konzepts fiir die geplante neue
Elefanten-Anlage. Bei der Finanzierung ist
der Zoo dringend auf die Unterstiitzung
von Spendern und Sponsoren angewie-
sen. Die Studierenden bringen Wissen
aus dem Marketing-Management ein und
entwickeln Ideen fiir die Akquise von
Fordergeldern.

Infos: Prof. Dr. habil. Kellner

Verschafften sich vor Ort einen ersten
Eindruck: Prof. Dr. Kellner (links),
Master-Studierende und Tina John,

Leitung Marketing Zoo Augsburg (ganz rechts).
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MARKETING RESEARCH: HOCHSCHULE AUGSBURG GENIESST GUTEN RUF

Die Bachelor- und Masterstudiengénge an
der Fakultat fur Wirtschaft sind sehr ge-
fragt. Seit Jahren tbersteigen die Bewer-
berzahlen bei weitem die zur Verfligung
stehenden Studienplatze. Die konkreten
Zahlen in den Bachelorstudiengéngen
Betriebswirtschaft und International
Management bestatigen den positiven Ge-
samttrend, zeigen aber auch einen Bewer-
berknick im Wintersemester 2015/16. Die
Marktforscherin Prof. Dr. Hariet Kdstner
wurde neugierig und startete mit Marke-
ting-Studierenden ein Projekt. Das Team
entschied sich fiir eine Online-Befragung
von Studierenden im ersten Semester.
Immerhin sollten diese ihre Bewerbungs-
phase noch gut in Erinnerung haben. Die
jungen Marktforscher wollten nicht nur
deren Motivation fiir die Bewerbung er-
fahren, sondern gleichzeitig Erkenntnisse
tiber das Image der Hochschule Augsburg
und einige Wettbewerber gewinnen.

Bei der Konzeption der Befragung
merkten die Teams schnell, dass der
Umgang mit personenbezogenen Daten
in der Marktforschung hohe Sensibili-

tat erfordert. Die Beratung zum Thema
Datenschutz und Adressbereitstellung
durch Rechtsanwalt Andreas Thomalla
aus dem Justiziariat der Hochschule war
deshalb Gold wert.

Ein erfreulicher Riicklauf von knapp

40 Prozent unter den Studierenden bilde-
te die Datenbasis fuir die Auswertung. Die
Ergebnisse waren sehr aufschlussreich.
Nach der spontanen Assoziation zur
Hochschule Augsburg gefragt, nannten
40 Prozent das Profil der ,gefragten
Personlichkeiten”, Dies ldsst den Schluss
zu, dass die Ubermittlung dieser zentra-
len Botschaft an diese Zielgruppe gut
gelingt. Im Vergleich mit ihren wichtigsten
Wettbewerbern zeigt sich die Hochschu-
le Augsburg stark bei der internationalen
Ausrichtung. Sie genieBt zudem einen gu-
ten Ruf und erreicht in der Organisation
der Bewerbung hohe Zufriedenheitswer-

te. Das Projektteam, das die Ergebnisse

der Fakultétsleitung vorstellte, restimierte:

Die Wirtschaftsfakultat ist aus Sicht der
Bewerber gut aufgestellt. Die Rickgénge
der Bewerberzahlen im Wintersemester
2015/16 seien in erster Linie durch den
allgemeinen Riickgang der Bewerber-

zahlen durch das Abflauen der doppelten
Abiturjahrgénge zu erkléaren. Gleichwohl
schlugen die Studierenden vor, die Pra-
senz der Hochschule in sozialen Medien
auszubauen und die Bekanntheit bei
Schiilerinnen und Schiilern zu erhhen.
Infos: Prof. Dr. Hariet Késtner

Inwieweit treffen diese Kriterien auf ... zu?

Attraktiver Studiengang
Internationale Ausrichiung
Guter Ruf

Studiensituation insgesamt
Unterstutzung der Erstsemester
Bezug zu Berufspraxis

Gute Kommunikation

Gute Organisation

Attraktives Mast

--#-- H5 Augsburg
—-#--HS X
—-#--HS Y

ngebot

Trifftnichtzu <

P Trifftvell zu

Basis: Studierende, n=87; Angsben in Mittehverten: Angsbenzy
Wettbewerbern im Rshmen der Imageanslyse von HAS Studierenden erhoben

LIQUIDITATS-MANAGEMENT BEI ALBANI

In Bayerisch-Schwaben gibt es viele
erfolgreiche mittelstandische Unterneh-
men mit internationalem Geschéft. Ein
Beispiel: Die Albani Group. Sie ist ein
eigentumergefiihrtes Unternehmen der
Textilbranche mit Gesellschaften und Nie-
derlassungen in Europa und Asien. Insge-
samt beschaftigt die Unternehmensgrup-
pe rund 1.000 Mitarbeiter. Studierende
bei Prof. Dr. Georg Erdmann lernten das
Unternehmen durch das Projekt , Liquidi-
tatsmanagement im internationalen Mittel-
stand” intensiv kennen. Sie beschéftigten
sich mit den besonderen Herausforderun-
gen des internationalen Marktumfelds und
analysierten das Liquiditdtsmanagement
von Albani. Ziel war die Entwicklung

einer einheitlichen Vorgehensweise zur
Steuerung aller Liquiditétsfliisse innerhalb
der Albani Group sowie die Ableitung von
Kennzahlen, um das monatliche Einkaufs-
budget zu ermitteln. Die Studierenden
nutzten dazu das Wissen der Experten im
Unternehmen und untersuchten, welche
GroBen die Liquiditat konkret beeinflus-
sen. lhre Gesprachspartner waren der
geschéftsfiihrende Gesellschafter und
die Verantwortlichen fuir Controlling und
Finanzbuchhaltung. Ergebnis: Die Studie-
renden konnten ein Excel-Tool vorlegen,
mit dem das Unternehmen zukiinftig samt-
liche liquiditatsrelevanten Sachverhalte
planen, steuern und kontrollieren kann.
Infos: Prof. Dr. Erdmann




Es war wie im Fernsehen. Auf der einen
Seite aufstrebende Jungunternehmer mit
frischen Ideen, aber ohne Geld. Auf der
anderen Seite kritisch priifende Exper-

ten mit — zumindest virtuell — Gppigem
Portmonee, auf der Suche nach der
Geschaftsidee des Jahrhunderts. Das
Fernsehformat mit dem Namen ,Die Hohle
des Lowen" stand Pate fiir den Wett-
bewerb ,Horsaal der Lowen". Der Gang
dorthin war fiir die Studierenden des
Faches ,Startup-Business" der spannen-
de Abschluss mehrerer Monate harten
Arbeitens. Sie hatten sich intensiv mit
Griindungsideen sowie Startup-Unter-
nehmen beschaftigt und gingen auf der
Suche nach neuen Ideen auch mit lokalen
Unternehmern ins Gesprach. Dank der
Betreuung des Lehrbeauftragten Martin
Pl6ckl erhielten sie die Chance, an einem
bestens besetzten Investoren-Pitch teilzu-
nehmen. In der Jury aus Sina Trinkwalder,
Kerstin Kuffer, Prof. Dr. Rohrmair, Martin
Plockl, Uli Hab, Thomas Poddey und
Stefan Rockinger waren Hochschulmit-
glieder, Griinder und Investoren gleicher-
maBen vertreten.

Die Geschéftsideen konnten sich sehen
lassen: verschiedene Konzepte fiir Apps,
Energydrinks, neuartige Hullen furs Handy
bis hin zur Zeitschrift — die Vielfalt war
groB. Die Jury gab den Studierenden
jeweils wertvolle Tipps und bewertete
schlieBlich die Ideen. Den Sieg sicherte
sich Hannes Hetzer. Er Uberzeugte die

Teilnehmer und Jury im Horsaal der Léwen.
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Experten mit seinem Webbaukasten zur
Gestaltung von Facebook-Gewinnspie-
len und erhielt einen von Prof. Dr. Georg
Erdmann gestifteten Halbtagesworkshop
bei der Investitionsplattform investiert.de.
Die Hochschule Augsburg tiberlasst ihm
auBerdem einen Arbeitsplatz auf der ,Pro-
bebtihne*, dem neuen Griinderzentrum im
Naumann-Gebaude.

Infos: Prof. Dr. Krupp und Martin Plckl

Ein Unternehmen ist ein komplexes Ge-
bilde. Es zu durchschauen, ist nicht immer
einfach. Studierende kdnnen sich aber
dennoch einen ersten Vorgeschmack
holen. Durch Praktika oder sogar
spielerisch: mit einer Online-Simulation.
Genau das probierten Studierende des
Vertiefungsmoduls ,Logistics and Supply
Chain Management"” aus und nahmen am
Value-Chain-Spiel ,The Fresh Connec-
tion“ teil. Es handelt sich dabei um eine
Online-Wirtschaftssimulation, bei der die
Teilnehmer die Rolle von Fiihrungskraften
eines Orangensaftproduzenten einneh-
men. Vier Abteilungen inkl. Leiter mussten
besetzt werden: Purchasing, Operations,
Sales und Supply Chain Management.
Die Studierenden mussten eine dicke
Nuss knacken: Die Ist-Analyse zeigte,
dass das Unternehmen ,rote Zahlen*
schrieb. Kluge Entscheidungen waren
gefragt, um den Saftproduzenten in die
Erfolgsspur zu bringen.

Prof. Dr. Michael Krupp und Matthias Utz
aus der Forschungsgruppe Optimierung
und Operations Management erklarten
die Spielregeln und gaben den Abtei-
lungsleitern die nétigen Informationen fir
den jeweiligen Bereich an die Hand. So
hatten alle Teams einen detaillierten Uber-
blick zur Ausgangssituation und zu den
Entscheidungsmaglichkeiten. Nach einer
Versuchsrunde ging's los. Die Teams
arbeiteten im Wochenrhythmus. Sie
organisierten Meetings, um ihre Entschei-
dungen zu diskutieren, zu treffen und in
das Simulationssystem einzutragen. Ein-
mal pro Woche kamen dann alle Teams
zusammen. Welche Entscheidungen wie
getroffen wurden, stellten die Teams vor
der gesamten Gruppe vor. Zum Ab-
schluss zogen sie ihr Fazit und konnten
riickblickend auf schlechte und gute Ent-
scheidungen erste ,saftige” Erfahrungen
sammeln.

Infos: Prof. Dr. Krupp



Friiher waren die Wochenendausgaben
groBer Tageszeitungen oft zentimeterdick.
Dies lag vor allem an der Beilage zum
Stellenmarkt und seinen vielen Anzeigen
mit Jobangeboten. Doch das war einmal.
Wer sich auf Jobsuche macht, sieht sich

vor allem im Internet um. Studierende des
Masterstudiengangs Personalmanagement
bei Prof. Dr. Erika Regnet beschaftigten
sich deshalb mit Trends im Online-Stellen-
markt. Ihr Projektpartner: die Augsburger
Allgemeine. Deren Online-Jobborse ist

bei den Stellenangeboten in der Region
die Nummer Eins und wird monatlich von
rund 50.000 so genannten Unique Usern

Bekanntlich ist noch kein Meister vom
Himmel gefallen. Doch wie verbindet man

sprudelnde Ideen fir ein Startup-Unterneh-

men am besten mit solider Herangehens-
weise? Der Entrepreneur-Summit an der
FU Berlin ist dafiir eine interessante Ad-
resse. Studierende des Vertiefungsmoduls

Entrepreneurship, Innovations- und Techno-

logiemanagement bei Prof. Dr. Marcus
Labbé machten sich deshalb auf den Weg
in die Hauptstadt, um potentielle Griinder
und Experten zu treffen. Sie besuchten

besucht. Nach einer inhaltlichen Einfiihrung
durch Max Samer und Martin Guldner
und einer Fiihrung durch den hochmo-
dernen Druckbereich der Augsburger All-
gemeinen machten sich die Studierenden
in sechs Teams ans Werk. Sie analysierten

den Markt und identifizierten Trends.
Stellenvideos sind einer dieser Trends.
Dabei handelt es sich um Beitrdge mit
realen Mitarbeitern, die ihren Arbeits-

platz und ihre Tatigkeiten vor der Kamera
beschreiben. Stellenvideos wirken sehr
authentisch und werden gerade von jungen
Menschen gerne angesehen. Die Analyse
im Detail ergab, dass beliebte Videos kurz,

Vortrage und Work-
shops rund um das
Thema ,Umsetzen von
Geschaftsmodellen”
und waren mittendrin
in einem dynamischen
Erfahrungsaustausch
unter Professoren,
Investoren, Griindern
und Interessierten.
Infos:

Prof. Dr. Labbé

professionell gemacht und mit einer inte-
ressanten Geschichte echter Menschen
punkten kénnen. So werden Arbeitsplatz,
Mitarbeiter und Kultur des Unternehmens
greifbar. Wichtig dabei: das Video sollte
aktuell sein. Ein weiterer Trend heiBt Mobile
Recruiting. Wer zur Generation Y und Z
gehort, nutzt das Smartphone in fast allen
Bereichen des Lebens. Um via App an die
richtigen Bewerber zu kommen, miissen
Unternehmen darauf achten, dass die
Recruiting-App einfach zu bedienen ist
und ein Nutzenerlebnis schafft. Ganz vorn
dabei sind die Unternehmen, die diagnosti-
sche bzw. Matching-Elemente anbieten, mit
denen die Bewerber eigene Kompetenzen
angeben und mit ausgeschriebenen Stellen
individuell abgleichen kdnnen. Fiir fast drei
Viertel aller Studierenden sind derartige
Funktionalitaten wichtig. Eher als Dauer-
brenner und weniger als Trend kann die
Website der Unternehmen gelten. Sie ist
nicht nur eine klassische Méglichkeit, auf
freie Positionen hinzuweisen. Sie ist auch
nach wie vor die wichtigste Anlaufstelle

fur Job-Interessenten. Auf Platz zwei der
beliebtesten Informationsquellen, aber
ebenso von allen genutzt, liegen die On-
line-Jobbdrsen regionaler und tiberregiona-
ler Anbieter.

Info: Prof. Dr. Regnet
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IM DIALOG: GRUNDER UND INNOVATOREN

Unternehmer und Experten kommen
gerne an die Fakultat fur Wirtschaft, um
mit jungen Menschen Uber interessan-

te Themen zu diskutieren. So auch im
Studienschwerpunkt Entrepreneurship,
Innovations- und Technologiemanagement
bei Prof. Dr. Marcus Labbé.

Benedikt Bucher
von Tesla Motors
Deutschland sprach
tiber ein Top-The-
ma unserer Tage:
Elektromobilitat.

Er beschrieb den
Ubergang zu nach-
haltiger Mobilitat im
globalen Kontext. Der innovative Anbieter
scheint die Kunden zu begeistern: Tesla
verbuchte in den drei Tagen nach der Pré-
sentation des neuen Model 3 im April sage
und schreibe tiber 250.000 Bestellungen.
Gute Ideen kdnnen schnell Beute krimi-
neller Geister werden. Florian Seitner
vom Cyber-Allianz-Zentrum beim Bayeri-
schen Landesamt
fur Verfassungs-
schutz erklarte,
dass zur bekannten
Wirtschaftsspiona-
ge neuerdings die
Gefahr terroristisch
motivierter Angriffe

Benedikt Bucher

Florian Seitner

auf unsere eng vernetzte Infrastruktur
hinzugekommen ist. Das Zentrum berat
deshalb Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen sowie Betreiber kritischer
Infrastruktur bei Pravention und Aufklarung
gezielter Angriffe.

Andreas Kohn, Fachanwalt fiir gewerb-
lichen Rechtsschutz
und Informations-
technologierecht,
beschéftigte sich
unter dem Titel
»Know-how: Was ist
es und wie bleibt es
mir?* mit wichtigen
Fragen des Schut-
zes guter Ideen. Er sensibilisierte fiir die
juristischen Fragen und sprach tber die
Verletzung gewerblicher Schutzrechte.
Warum nicht selbst ein Unternehmen
griinden? Zwei Experten erklarten, wie es
klappen kann und was man daftr braucht.
Julia Kéberlein, Geschéftsfiihrende Ge-
sellschafterin und Kreativdirektorin der
Kontextlab GmbH,
erzdhlte ihre span-
nende Grinder-
geschichte vom
Studienschwerpunkt
bis zum Medien-
Startup. Dr. Florian
Rustler, Griinder

Andreas Kohn

Julia Kéberlein

KATHARINA ARONIS: DEUTSCHE UNTERNEHMER IN ARGENTINIEN

So schnell kann’s gehen. Gerade noch
im Studium und schon Gastreferentin.
Katharina Aronis
berichtete rund 100
Studierenden im
ersten Semester
Uiber ihre Ab-
schlussarbeit und
ihre Erfahrungen im
Ausland. Sie stellte
die Ergebnisse
ihrer Bachelor-

Katharina Aronis

arbeit ,Chancen und Risiken deutscher
Unternehmer in Argentinien* mit groBer
Begeisterung und viel Tiefgang vor. Da sie
ein halbes Jahr in Argentinien lebte, konn-
te sie die fir die Arbeit notigen Primar-
und Sekundérrecherchen direkt vor Ort
durchfiihren — ein unschétzbarer Vorteil
fiir das Thema. lhre persénlichen Erlebnis-
se waren fir die Erstsemester besonders
spannend und motivierend fuir das noch
kommende Auslandssemester.

Infos: Prof. Dr. habil. Kellner

und Geschaftsfiih-
rer der creaffective
GmbH, gab wertvol-
le Tipps unter dem
Motto ,Erfolgreich
zur Geschaftsmo-
dellinnovation®.
Innovations-Ma-
nagement braucht
die richtigen Prozesse und eine nachhal-
tige Innovationskultur. Dr. Tobias Adam
von der SIT Innovation GmbH kam dazu
zu einem zweitdgigen Workshop an die
Fakultat fir Wirtschaft. Zusammen mit
den Studierenden stellte er zunéchst
typische Denkweisen in Frage. Mit der
SIT-Methode I6sten sie festgefahrene
Muster auf und entwickelten anhand von
Beispielen neue Produkte.

Info: Prof. Dr. Labbé

Dr. Florian Rustler

MARKUS FERBER: EUROPA PUR

Als Abgeordneter des Européischen Par-
laments ist man sténdig auf Achse. Das
trifft auch auf den gefragten Europakenner
Markus Ferber zu. Um ins Gesprach mit
Studierenden zu gehen, legte der gewzhl-
te Vertreter der Region auf seinem Weg
zu einer Plenarsitzung des Europaischen
Parlaments in StraBburg einen Zwischen-
stopp an der Hochschule Augsburg ein.
Prof. Dr. Julia Wicke begriiBte ihn in ihrer
Vorlesung ,International Law". Er berich-
tete aus der aktuellen Parlamentsarbeit
und bereicherte die Themen durch viele
plastische Beispiele. Spontan und poly-
glott stellte er sich dann noch auf eine
internationale Studiengruppe aus dem
Masterprogramm ,International Business
and Finance" ein. Er musste sich regel-
recht losreiBen, um noch rechtzeitig in
StraBburg sein zu kénnen. Doch er verab-
schiedete sich mit dem Versprechen ,Das
werden wir wiederholen®.

Infos: Prof. Dr. Wicke
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TEIL 5: STEUERN UND RECHNUNGSLEGUNG (MSR)

Frau Professor Kafadar, wodurch
unterscheidet sich der Masterstudien-
gang Steuern und Rechnungslegung
von einem Schwerpunkt im Bachelor-
Studium?

Der Masterstudiengang baut grundsétzlich
auf einem Bachelor mit entsprechendem
Schwerpunkt auf. SchlieBlich braucht
man ein sehr solides Basiswissen. Im
Masterprogramm gehen wir aber weit
dartiber hinaus. Wir vertiefen die Grund-
lagen erheblich und behandeln auBerdem
ganz neue Themen. Kurz gesagt geht es
also um Vertiefung und Erweiterung bei
Wissen und Kompetenzen in Steuern und
Rechnungslegung.

Gibt es eine Besonderheit beim MSR?
Ja, durchaus, denn der Masterstudien-
gang ist alltagstauglich organisiert. Die
Vorlesungen finden an drei Tagen pro
Woche statt. So haben die Studierenden
die Mdglichkeit, neben der akademischen

Lehre an den beiden anderen Tagen prak-

tische Erfahrung zu sammeln. Wertvolle
Theorie und berufliche Praxis kénnen also
schon wihrend des Studiums sinnvoll
kombiniert werden.

Fiir wen ist der Masterstudiengang
das Richtige?

Zunichst einmal fir alle, die nach ihrem
Bachelorabschluss ihr Wissen in diesen
Bereichen vertiefen und ergénzen wollen.
Man sollte aber natirlich auch SpaB an
gesetzlichen Regelungen und Gestal-
tungen haben - und von engagierten
Dozenten gefordert werden wollen.

Welche beruflichen Tatigkeiten liber-
nehmen die Absolventen des MSR?
Die meisten unserer Studierenden

haben schon am ersten Vorlesungstag
ein klares berufliches Ziel vor Augen.
Viele wollen zum Beispiel spéter ein
Examen zum Steuerberater oder
Wirtschaftspriifer ablegen. Dies zeigt

ein erstes typisches Tatigkeitsfeld unser
Absolventen: bei Steuerkanzleien oder
Wirtschaftspriifungsgesellschaften — oft
bei den so genannten Big Four. Unsere
Absolventen sind aber auch gut geristet,
bei groBen internationalen Unternehmen
fur Accounting oder Tax zu arbeiten.
Diese Bereiche bieten ebenfalls attraktive
Einstiegsmdoglichkeiten flir unsere Master.

Prof. Dr. Kalina Kafadar

Wie viele Studienplatze gibt es, und wie
kann man sich bewerben?

Pro Semester bieten wir acht bis zwélf
Studienpldtze an. Insgesamt haben wir
rund 30 Masteranden. Wer sich flr den
MSR interessiert, kann sich auf den Inter-
netseiten der Fakultat fur Wirtschaft alle
wichtigen Informationen holen und sich
auch gleich online bewerben. Der Einstieg
ins Studium ist sowohl im Sommer-, als
auch im Winterse-
mester moglich.

Mehr zum MSR
finden Sie hier:
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MASTER-STUDIENGANGE:
BEWERBERZAHLEN HOCH

Wer sich fur einen Platz im Masterstudien-
gang Marketing/Vertrieb/Medien (MVM)
zum Sommersemester bewarb, sah sich
nicht allein. Obwohl die Anzahl der Bewer-
bungen im Sommer stets niedriger aus-
fallen als im Winter, gingen dennoch rund
350 Bewerbungen fiir die 30 Studienplat-
ze ein. Der zusammen mit der Technischen
Hochschule Ingolstadt (THI) angebotene
Studiengang ist und bleibt damit einer der
beliebtesten Masterstudiengénge beider
Hochschulen. Neues gibt es vom Master-
studiengang Steuern und Rechnungsle-
gung (MSR) zu berichten. Auch dieser ist
nun akkreditiert und verfligt tiber ein exter-
nes Gutachten zur Qualitét des Studien-
programmes. Ubrigens: Bewerbungen fiir
die Studiengéange Personalmanagement
(PMG) und International Business and
Finance (IBF) sind jeweils nur zum Winter-
semester moglich. Alle vier Masterstudien-
génge sind tber die Grenzen der Region
hinaus sehr gefragt.

Infos: Prof. Dr. Regnet (PMG),

Prof. Dr. Feix (IBF),

Prof. Dr. Uhl (MVM),

Prof. Dr. Kafadar (MSR) und

Prof. Dr. Richard (MAPR)

NEU UND ERWEITERT: MASTER IBF

Das englisch-
sprachige
Vollzeit-Mas-
ter-Programm
JInternational
Business and
Finance", kurz
IBF, ist auf
drei Semester
ausgelegt.
Entsprechend
der inter-
nationalen
Ausrichtung
arbeiteten die Studierenden bislang

im ersten und dritten Semester an der
Hochschule Augsburg und gingen im
zweiten Semester an eine der auslandi-
schen Partneruniversitdten. Das Problem
dabei war, dass die Studierenden aus
auBereuropéischen Landern nach nur
einem Semester in Deutschland schon
wieder ins Ausland gehen mussten,
obwohl sie gerade erst in Deutschland
angekommen waren. Dieses Problem ist
nun gelost. Nichteuropéische IBF-Stu-
dierende kénnen nun wahlweise auch
das zweite Semester an der Hochschule
Augsburg absolvieren. Dadurch wird der

Prof. Dr. Thorsten Feix

Studiengang vor allem fir Interessenten
aus Asien sowie Nord- und Stidamerika
attraktiver. Doch auch die Studien-
struktur zeigt sich weiterentwickelt.
Studiengangsleiter Prof. Dr. Thorsten
Feix starkte den wissenschaftlichen und
strategischen Teil im zweiten Semester
durch neue Kurse: Corporate Strategy &
Strategy Consulting, Strategy Case & Si-
mulation und Strategic Corporate Finan-
ce. Gastdozenten sind ebenfalls mit an
Bord. Mit Prof. Dr. Bulent Aybar konnte
die Fakultdt zudem einen hervorragenden
Professor aus den Vereinigten Staaten
gewinnen, der die internationalen Kapital-
mérkte aus der amerikanischen Perspek-
tive betrachtet. Last but not least kann
das traditionelle Boot-Camp ab diesem
Herbst mit einem Kaminabend und einem
vierten Tag aufwarten. Ein lockerer Dialog
mit erfolgreichen Finanz-Managern ist
immer interessant. Ein Vorstandsmitglied
eines erfolgreichen, groBen und interna-
tionalen Konzerns wird zu Gast sein. Und
am neuen vierten Tag des Bootcamps
begriiBen die Studierenden Vertreter
einer der fuhrenden européischen Invest-
mentbanken.

Infos: Prof. Dr. Feix

VEROFFENTLICHT: MASTERARBEIT

VON FREDERIK ERBEN

Die Forschungsgruppe Optimierung und
Operation Management (HSAOps) ver-
offentlicht in einer neuen Reihe exzellente
Abschlussarbeiten aus dem Studiengang
Master of Applied Research. Frédérik
Erbens Arbeit tiber Lean-Management
bildet den Auftakt. Die meisten Produk-
tionssysteme basieren heutzutage auf
dem Ansatz des Lean Management. Egal
ob produzierendes Unternehmen oder
Logistik-Dienstleister, multinationaler
Konzern oder erfolgreicher Mittelstand-
ler - die urspriinglich von Toyota in Japan
entwickelten Prinzipen und Methoden

kommen heute weltweit zum Einsatz.
Doch der Erfolg hdngt von den Vorberei-
tungen ab. Gemeinsam mit Praxispartnern
entwickelte Frédérik Erben einen Lean-
Management-Selbstauditbogen. So ist
es Fach- und Fiihrungskraften méglich zu
analysieren, ob ihr Unternehmen fiir die
Einfihrung bereit ist oder noch Vorberei-
tungsmaBnahmen notwendig sind. Das
Instrument konnte in der Praxis bereits
getestet werden und erzielte sehr gute
Ergebnisse.

Infos: Profs. Dr. Krupp, Dr. Richard,

Dr. Waibel




Neue Ideen brauchen ungewdéhnliche
Umgebungen. Damit Studierende ihren
Innovations- und Unternehmergeist
entfalten kdnnen, geht die Hochschule
Augsburg auch rdumlich neue Wege. Die
ehemalige Probebiihne im Raum P3.09
des so genannten Naumann-Gebaudes
wird zum kreativen Coworking-Space. Die
Raumlichkeiten sind kostenloses Biiro und
Kreativraum zugleich. Studierende, die ihr
eigenes Unternehmen griinden mdchten,
konnen kiinftig leichter die ersten Schritte
auf der Startup-Karriereleiter gehen.
Besonderes Zuckerl: Fur den ungezwun-
genen Austausch zwischen Studierenden
und Startups finden dort ab dem Sommer-
semester 2017 Veranstaltungen rund um
Ideen, Innovation und Griindung statt.
Infos: Prof. Dr. Krupp und

Prof. Dr. Erdmann

Rational betrachtet ist ein Studium ein di-
cker Brocken Arbeit. Emotional betrachtet
gleicht es einem Wechselbad der Ge-
fuhle. Man féhrt tolle Erfolge ein und er-
leidet herbe Riickschlage. Man lernt neue

Einer meisterhaften Abschlussarbeit des
Masterstudenten Michael Demel war es
letztlich zu verdanken, dass der langjéhrige
Prasident des FC Bayern Miinchen, amtie-
rende Ehren-Vizeprasident und ehemalige
Kollege Prof. Dr. Fritz Scherer an ,seine”
Fakultéat zurtickkehrte. Er war nicht nur
begeistert von den neuen Raumlichkeiten,
der Vielfalt sowie der Qualitét unseres
Studienprogramms. Auch die Prasentation
von Michael Demel beeindruckte ihn. Die-
ser hatte sich mit der Eintrittsstrategie des
FCB in den chinesischen FuBballmarkt be-
fasst. Seine von Prof. Dr. Labbé betreute
Arbeit war so gut, dass er wenige Tage
nach der offiziellen Verteidigung seiner
Masterarbeit die Gelegenheit bekam, die
Ergebnisse dem Vorstand des Rekord-
meisters zu prasentieren. Auch hierbei
schlug er sich hervorragend.

Infos: Prof. Dr. Labbé und Prof. Dr. Feucht

Freunde kennen, muss bei der Teamarbeit
aber auch mal Streit aushalten. Man

sorgt sich um die Finanzierung, erlebt
Stress bei Prufungen und drgert sich tiber
Prifungsergebnisse oder Professoren.

Masterabsolvent Michael Demel mit dem ehe-

maligen Présidenten des FC Bayern Miinchen und
Kollegen der Fakultat, Prof. Dr. Fritz Scherer, und
dem Dekan Prof. Dr. Michael Feucht.

Und wer schon mal eine Abschlussarbeit
geschrieben hat weiB, dass den Phasen
der Verzweiflung immer Erleichterung und
Stolz folgen. Wer das alles geschafft hat,
soll ausgiebig feiern.

Die Hochschule Augsburg ehrt alle Ab-
solventinnen und Absolventen feierlich
und uberreicht die Urkunden auf groBer
Biihne — in jedem Semester. Bis auf die
Masterstudenten im Studiengang Mar-
keting/Vertrieb/Medien (MVM), die ihre
Urkunden an der TH Ingolstadt erhalten,
sind alle Bachelor- und Masterstudieren-
den der Hochschule Augsburg stets herz-
lich eingeladen. Zusammen mit Familie
und Freunden genieBen sie den letzten
offiziellen Teil ihres Studiums. Die Fakultat
fiir Wirtschaft gratuliert allen Absolventin-
nen und Absolventen und wiinscht den
gefragten Personlichkeiten alles Gute fr
den weiteren Lebens- und Berufsweg.
Infos: Prof. Dr. Feucht



Frau Huber, Herr Poclitariu, schon

seit drei Semestern vertreten Sie die
Interessen der Studierenden an der
Fakultat fiir Wirtschaft. Was hat sie
dazu gebracht?

Huber: Fir mich ist es eigentlich das inte-
ressanteste Aufgabenfeld fur Studenten,
weil man an der Schnittstelle zwischen
den Studenten, den Professoren und den
vielen anderen Bereichen ist. Dadurch
lernt man unglaublich viel kennen und
versteht viel besser, wie unsere Hoch-
schule funktioniert. Als normaler Student
bekommt man ja nur einen Teil davon mit:
die Vorlesungen und Seminare. Naja, und
die Priifungen naturlich auch. Die we-
nigsten wissen aber zum Beispiel, dass

Andreas Poclitariu und Elisabeth Huber.

man als Studierendenvertreter auch direkt
Einfluss auf die Berufung von neuen
Professoren nehmen kann. Die Arbeit in
der Stuve (Abkiirzung fiir Studierenden-
vertretung; Anm. d. Red.) liegt mir aber
auch personlich sehr am Herzen, schlieB-
lich habe ich schon immer gerne Dinge
organisiert.

Poclitariu: Wir sind ja nicht alleine in der
Stuve. Insgesamt sind es wohl 30 bis 40
aktive Leute aus den unterschiedlichsten
Fakultaten und Studiengéngen. Wir sind
schon eine bunte Truppe. Unsere Vor-
ganger haben auBerdem einen guten Job
gemacht. Das motivierte nattirlich, selbst
einzusteigen. Ich helfe einfach gerne und
erweitere durch die Arbeit in der Stuve auf
jeden Fall meinen personlichen Horiziont.

Welche personlichen Highlights bringt
denn die Arbeit in der Studierenden-
vertretung mit sich?

Poclitariu: Fiir mich war meine Be-
griBungsrede bei den Erstsemestern
schon ein Highlight. Da stehst du vor 150
Leuten und dir wird schlagartig klar, was
es heiBt, Interessenvertreter zu sein. Das
war ein sehr intensives, aber gleichzeitig
tolles Erlebnis.

Huber: Immer dann, wenn ein Event
erfolgreich tber die Biihne geht — das

ist fur uns alle ein Highlight und gibt ein
richtig gutes Geflihl. Zum Beispiel nach
dem letzten Weihnachtsmarkt, an dem
wir tiber 900 Euro fiir einen guten Zweck
einsammeln konnten.

Sich als Studierende fiir die Interessen
der Studierenden einzusetzen, ist ja
keine Selbstverstandlichkeit. Wirden
Sie sich mehr Engagement wiinschen?
Huber: Ja, schon. Auch dass die Beteili-
gung bei den Wahlen der Studierenden-
vertreter so niedrig ist, kdnnen wir uns
nicht so recht erklaren. Immerhin geht es
ja um unsere eigenen Interessen im un-
mittelbaren Umfeld. Vielleicht gentigt es
nicht, nur die Erstsemester zu sensibilisie-
ren. Eventuell braucht es eine kontinuier-
liche Informationsarbeit.

Poclitariu: Es ist schwer, bei den vielen
Informationen den Uberblick zu behalten.
Dazu kommt, dass es ein paar unter uns
gibt, denen Engagement an der Hoch-
schule egal ist. Sie konzentrieren sich
aufs Studium und die Prufungen. Das ist
naturlich schade.

Also gut, riihren wir die Werbetrom-
mel. Womit kénnen Sie allen anderen
die Arbeit in der Stuve schmackhaft
machen?

Huber: Man erhélt einen richtig guten
Durchblick. Und: Man ist super vernetzt.
Jungere bekommen zum Beispiel viele
hilfreiche Tipps von Leuten in hoheren

Semestern. Grenzen zwischen den
Semestern gibt es gliicklicherweise nicht.
Die Tipps beziehen sich tibrigens nicht
nur aufs Studieren, sondern auch auf das
ganze Leben in Augsburg.

Poclitariu: Man sammelt ganz nebenbei
auch viele gute Erfahrungen fiir spater.
Zum Beispiel bei der Organisationsarbeit
in Projekten oder in der Teamarbeit. AuBer-
dem macht's in der Stuve einfach SpaB.

Skifahren wird im studienbegleitenden
Angebot der Fakultat fur Wirtschaft gro
geschrieben. Zum mittlerweile 21. Mal
starteten Studierende, Professoren und
Alumni beim Skifahren in das Sommerse-
mester. Sie werden dabei auch sportlich
bestens betreut. Prof. Dr. Wolfram Schon-
felder hatte im Februar erfolgreich an den
bayerischen Hochschulmeisterschaften
auf den FIS-Strecken des GroBen Arbers
teilgenommen. Er startete in allen Diszi-
plinen. Im Riesenslalom Ski und Snow-
board fuhr er in die Top 10. Im klassischen
Langlauf und im Biathlon kam er sogar auf
den 2. Platz und verhalf der Hochschule
Augsburg damit zu einem guten 6. Platz
unter den 16 teilnehmenden bayerischen
Hochschulen mit 136 Startern.

Infos: Prof. Dr. Schénfelder

Prof. Dr. Wolfram
Schénfelder

iy




Kénnen Luxusmarken nachhaltig sein?
Dieser Frage gingen Studierende des
Vertiefungsmoduls Corporate Commu-
nication bei Prof. Dr. Manfred Uhl und
dem Lehrbeauftragten Thomas Hauser
nach. Die angehenden Marketing-Profis
beschéftigen sich dort mit allen wesent-
lichen Bereichen der Unternehmens-
kommunikation, darunter auch Corporate
Brand und Corporate Social Responsi-
bility (CSR). Insofern lag die Frage nahe,
sich einmal genauer mit dem Verhaltnis
von Luxus und Verantwortung bei Marken
zu befassen. Fast alle Luxusmarken kom-
men aus Frankreich, ltalien oder aus der
Schweiz. Die fachliche Frage, bestehende

Firmenbesichtigungen ausgearbeitet.
Insgesamt rund 40 Studierende beider
Hochschulen waren mit theoretischen
Grundlagen aus dem Markenmanagement
und tiber CSR vertraut und versuchten,
dieses Wissen auf zwei Firmen zu tber-
tragen: Timberland und Ermenegildo Zeg-
na. Nach einem ersten Kennenlernen und
Teamiibungen mit Loretta Bert tauschten
die Studierenden aus insgesamt rund
zehn Nationen ihre jeweiligen Erkenntnis-
se aus und gingen in die letzten Vorbe-
reitungen flr die Présentationen bei den
beiden Firmen. Gastvortrdge am Abend
erweiterten zusétzlich den Wissenshori-
zont. Enrico Rossi, Dozent an der SUPSI

Michela Ornati (2. v.r.) mit Studierenden, Thomas Hauser und Prof. Dr. Manfred Uhl
vor der Europazentrale der VF-Gruppe.

Kontakte und die neue Kooperation mit
der Partnerhochschule in Lugano miinde-
ten dann in die erste Brand Communica-
tion Week.

Wer dachte, eine Exkursion nach Lugano
heiBt in erster Linie dolce vita, der hatte
sich geirrt. Die Studienwoche zum Thema
Marke und Verantwortung an der Scuola
universitaria professionale della Svizzera
italiana (SUPSI) war arbeits- und erkennt-
nisreich. Die Augsburger Dozenten hatten
zusammen mit Michela Ornati und Prof.
Dr. Daniela Willi-Piezzi ein Programm
aus Workshops, Préasentationen und

fur Corporate Communication, und Ma-
nuel Gamper, Griinder der Agenturgrup-
pe Ander, sensibilisierten fiir das Span-
nungsfeld zwischen gesellschaftlicher
Verantwortung und der Textilwirtschaft.
Dann ging es raus aus dem Hdérsaal und
rein in die Welt des Brand-Managements
bei Timberland und Zegna. Erstes Ergeb-
nis: Beide Firmen waren begeistert von
den Présentationen der Studierenden
und staunten, wie gut und theoretisch
fundiert sie die Identitat beider Unter-
nehmen erfasst hatten. Juan Teulon von
Timberland und Sara Fossati von Zegna

stellten ihrerseits die Unternehmen vor
und erlduterten, wie beide Unternehmen
trotz oder gerade wegen einer Konzentra-
tion auf héhere Preissegmente verant-
wortungsvoll handeln kdnnen. Besonders
interessant: Die Besichtigungen zeigten
die unterschiedlichen Kulturen zweier
global agierender Marken. Hier die mo-
derne Europazentrale der amerikanischen
vf Group, zu der neben Timberland auch
eine Vielzahl anderer Marken gehort, zum
Beispiel Lee und The North Face. Dort
die Produktionshallen eines traditions-
reichen italienischen Familienunterneh-
mens, bei dem die Inhaberfamilie immer
wieder am Nahtisch vorbeischaut. Nach
den Eindriicken aus den Unternehmen
wendeten die Studierenden ihr bisheriges
und neues Wissen an und erarbeiteten
Positionierungsstrategien fiir die Marken
GUCCI, Burberry’s und Louis Vuitton.
Gesamtfazit: Luxusmarken konnen durch-
aus nachhaltig sein. Die lange Produkt-
lebensdauer schlagt ressourcenfressende
Wegwerfprodukte. Und auskdmmliche
Margen eréffnen finanzielle Spielrdume fur
faire Zulieferketten, soziale Initiativen fiir
Mitarbeiter und 6kologische Projekte.
Infos: Prof. Dr. Uhl
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Markenfiihrung bei Timberland.



Die langjahrige Marketing-Kooperation
mit der Haaga-Helia University in Helsinki
ist um ein Projekt reicher. Studierende
entwickelten ein Vermarktungskonzept
fur das Unternehmen Globe Hope. Das
finnische Unternehmen hat sich dem so
genannten Upcycling verschrieben. Die
Idee dabei ist, aus nicht mehr bendétigten,
zundchst meist wertlosen Materialien
Produkte zu entwickeln, die durch hoch-
wertige Herstellung, kreatives Design und
eine interessante Story ,veredelt" werden.
Konkret geht es um Unternehmensge-
schenke. Globe Hope ist damit auf Ex-
pansionskurs. Um die Chancen auf dem
deutschen Markt zu erkunden, befragten
die Studierenden 45 Unternehmen. Han-
nele Zilm-Schulz, Verantwortliche fiir
B2B Sales Deutschland, unterstiitzte sie
tatkraftig. Kernerkenntnis der empirischen

Die Fakultat fir Wirtschaft arbeitet eng mit
finnischen Partnerhochschulen zusammen.
Die Kooperationen umfassen zahlreiche
Themengebiete. Zum Beispiel: Controlling.
Marianne Viinikainen, Senior Lecturer an
der Saimaa University of Applied Sciences
in Lappeenranta besuchte im Winter-
semester ihre Augsburger Kollegen Prof.
Dr. Sabine Joeris und Prof. Dr. Nicolas
Warkotsch, um gemeinsame Projekte aus-
zuloten. Dabei hielt sie auch eine liberaus
spannende Vorlesung im Vertiefungsmodul
Management Accounting des Studien-
gangs International Management und
ertffnete Einblicke in ,Financial measures
and financial reporting in Finland®.

Infos: Prof. Dr. Joeris

Augsburger Studierende
im EGMR.

Studie: Globe Hope sollte vor allem den
Entstehungsprozess der Produkte intensiv
kommunizieren. Durch den individuellen
Charakter der Geschenke kdnne Globe
Hope sehr gut Aufmerksamkeit fiir und
Verbundenheit mit dem Unternehmen her-
stellen - sowohl bei den Kunden als auch
bei den Mitarbeitern. Nach der Markt-

und Kundenanalyse, die Prof. Dr. Hariet
Kostner betreute, folgte die Ausarbeitung
eines Kommunikationskonzeptes unter
Leitung von Pauli Lindstrém, der das

Projekt initiiert hatte. Die Présentation
der Ergebnisse in Helsinki erhielt auBerst
positives Feedback durch Seija Luk-
kala, der Geschéftsfiihrerin von Globe
Hope. Sie lud die Studierenden auch in
den Flagship Store im Herzen Helsinkis
ein. Miisa Asikainen, verantwortlich fir
Marketing & Communications erméglichte
die Besichtigung der Produktionsstatte in
Nummela. Die Besucher entdeckten dort
einen Schatz von unzihligen Stoffen und
Materialien — allesamt mit interessanten
Geschichten.

Infos: Prof. Dr. Késtner

Produktvorstellung im Flagship Store:
Hannele Zilm-Schulz, Seija Lukkala, Pauli
Lindstrém, Projektteilnehmerlnnen (von
rechts nach links)

Sie hat sich nach kirzester Zeit zum High-
light im Studienprogramm der Fakultat fiir
Wirtschaft entwickelt. Die Rede ist von

der Exkursion nach StraBburg mit Prof. Dr.
Julia Wicke. Eingebettet in die Vorlesung
»European Law" erhielten die Studierenden
einen exklusiven Einblick in die Funktions-
weise wichtiger europaischer Institutionen.
Nach einem erfrischenden Vortrag des
bayerisch-schwibischen Abgeordneten
Markus Ferber ging es direkt in eine Ple-
narsitzung des Européischen Parlaments.
Der zweite Tag stand dann ganz im Zeichen
des Rechts. Normalerweise selten geneh-
migt und nur flr juristische Fachgruppen
moglich: die Teilnahme an einer Verhand-

Glanzender Gastgeber: Markus Ferber (links).

lung des Européischen Gerichtshofs fir
Menschenrechte (EGMR). Prof. Dr. An-
gelika NuBberger, deutsche Richterin am
EGMR, hatte dieses Zuckerl ermdglicht.
Am dritten Tag stand der Europarat auf
der Agenda. Genauso wie beim EGMR
erhielten die Augsburger Gaste auch
dort einen allgemeinen Uberblick zu den
Aufgaben der Organisation. Der Fiihrung
folgte schlieBlich ein spannender Vortrag
Uber die Rauschgiftbekampfung.

Infos: Prof. Dr. Wicke



Europa steht derzeit vor groBen Heraus-
forderungen. Die Mitgliedstaaten der
Europaischen Union diskutieren intensiv
politische, wirtschaftliche und rechtliche
Fragen. Wer International Management
studiert, sollte sich dafiir interessieren.
Um sich einen tiefen Einblick zu verschaf-

Er machte in Augsburg seinen Bache-
lor, setzte in Dublin einen Master drauf,
wurde zum Student of the Year gekurt
und arbeitet seit 1. Januar 2016 im Be-
reich Financial Services bei KPMG. Nicht
schlecht, oder? Diese Stationen gehéren
zu Dennis Schénleben. Doch der Reihe
nach. Er studierte zunéchst International
Management an der Hochschule Augs-
burg und entdeckte dort sein Herz fiir
Finanzen. Nach einer Backpacker-Tour
durch Stidostasien entschloss er sich,
ein Masterstudium anzugehen. Seine
Wabhl fiel auf den Studiengang ,Inter-

ﬁ:

fen, waren Prof. Dr. Julia Wicke und ihre
,European Union Law"-Studierenden zu
Gast bei Dr. Edmund Stoiber. Der lang-
jahrige bayerische Ministerprasident und
ausgewiesene Europa-Kenner berichtete
von seinen Erfahrungen als Leiter einer
Arbeitsgruppe der Europdischen Kommis-
sion zum Thema Entbtrokratisierung. Von
2007 bis 2014 war er auf Wunsch des da-
maligen EU-Kommissionsprésidenten José
Manuel Barroso in dieser Funktion tétig.
Er nahm sich fur die Géaste aus Augsburg
Uber zwei Stunden Zeit und stand ihnen
sehr engagiert Rede und Antwort.

Infos: Prof. Dr. Wicke

national Accounting & Finance" an der
Dublin Business School. Er vertiefte
sein Wissen uber internationale Rech-
nungslegung, Corporate Finance und
Treasury & Risk Management. In seiner
Masterarbeit beschéftigte er sich mit
dem Accounting-Standard IFRS 9 und
untersuchte dessen mogliche Auswir-
kungen auf Banken und Markte in den
ndchsten Jahren. Dennis Schonleben
war dabei so gut, dass er nicht nur einen
exzellenten Abschluss mit der Auszeich-
nung ,First Class Honours" hinlegte. Ihm
wurde auch eine besondere Ehre zuteil:
Er ist ,Student of
the Year 2015" der
Dublin Business
School.

Infos: Prof. Dr.
Feucht

 THE

Ceremony

Denis Schonleben bei
der Urkundenverleihung

‘_.“. an der Dublin Business
" School.

Derzeit erarbeiten die Hochschule Augs-
burg und die Universita degli Studi di Ge-
nova ein Double-Degree-Abkommen. Die
Maoglichkeit eines doppelten Abschlusses
wird somit kiinftig auch am Dipartimen-
to di Economia in der traditionsreichen
italienisichen Hafenstadt mdglich sein.
Maritime Logistik bietet sich voraussicht-
lich als gemeinschaftliches Studienthema
an. Unter Federfiihrung von Dott.ssa. Lau-
ra Marini sind die Rahmenbedingungen
bereits erarbeitet. Nur noch letzte Details
sind zu kléren.

Infos: Prof. Dr. Schénfelder

e Prof. Dr. Wolfram Schénfelder nahm
als Vertreter der Academic Advisors am
9.12.2015 am Hearing zur Erasmus+
Problematik der Européaischen Kom-
mission teil.

 Die Partnerhochschule IAE im fran-
z6sischen Montpellier erhielt das
renommierte EPAS Qualitatssiegel.
Das bestehende Double-Degree-Ab-
kommen wurde angepasst.

* Prof. Timo Péysti, Haaga Helia Univ.
Helsinki lehrte im Wintersemester
2015/16 bei Prof. Dr. Alexandra
Coenenberg.

e Prof. Dr. Julia Wicke nahm im Februar
2016 mit drei Vortragen an der Interna-
tional Week der INHOLLAND Universi-
tat in Rotterdam teil.

¢ Prof. Dr. Anton Frantzke lehrte im Feb-
ruar 2016 im Rahmen der International
Week an der ESCE Paris.



Frau Pfefferle, Sie sind Produktmana-
gerin bei MAN Diesel & Turbo SE in
Augsburg. Was ist |hre Aufgabe dort
und wie sieht ihr beruflicher Alltag aus?
Sehr vielfaltig. Als Produktmanagerin
arbeite ich an einer Schnittstelle zwischen
Strategie, Kunden, Vertrieb und Entwick-
lung. Zu meinen Aufgaben gehoren die
Analyse und Bewertung von Markt- und
Kundenanforderungen gemeinsam mit
Vertrieb, Service und Engineering. Ich
muss aber auch strategische Entscheidun-

gen wie die Entwicklung neuer oder die
Weiterentwicklung bestehender Produkte
vorbereiten. Mein Produkt ist tbrigens
ein Marine 4-Takt-Motor, ein hochkomple-
xes Kraftpaket. Nach meinem Bachelor

in International Management stieg ich

bei MAN aber zunéchst im Prozess-
management des Engineering-Bereichs
ein. Daraus entwickelte sich schlieBlich
eine gewisse Technikfaszination. Nun
interessieren mich eben auch GroBdiesel-
motoren.

Sie haben ein Bachelorstudium an der
Hochschule Augsburg abgeschlossen
und waren dann im Programm Master
of Applied Research. Wiirden Sie es
heute wieder so machen?

Ich denke schon. Das Bachelor-Studium
in International Management vermittelte
mir eine breite, theoretisch fundierte
Grundlage Uber samtliche wirtschaftliche

Aspekte. Ich hatte auch die Méglichkeit,
Auslandserfahrungen zu sammeln - zu-
néchst durch ein Praktikum in Singapur
und dann durch ein Studiensemester

in Valencia. Auch der enge Kontakt zu
Unternehmen bei Projektarbeiten gefiel
mir sehr gut. Nach dem Bachelorstudium
arbeitete ich zunadchst ein Jahr in Vollzeit
und sammelte Berufserfahrung. Ich hielt
aber auch Ausschau nach einem geeigne-
ten Master-Studiengang. Das Programm
Master of Applied Research an der Hoch-
schule Augsburg sprach mich einfach an.
Ich fand die Kombination von eigenstén-
digem wissenschaftlichen Arbeiten und
realen Projekten mit Unternehmen gut.
Dazu kommt, dass man im MAPR ja nicht
nur Studentin ist, sondern auch wissen-
schaftliche Mitarbeiterin im damaligen
Kompetenzfeld fiir Materialwirtschaft und
Logistik, das sich mittlerweile zur For-
schungsgruppe weiterentwickelt hat.

In lhrem Studium haben Sie sich fiir
einen Logistik-Schwerpunkt entschie-
den. Wie kam es dazu?

Naja, mein urspriinglicher Plan war
eigentlich, in Richtung Marketing zu ge-
hen. Ich hatte deshalb als ersten Schwer-
punkt auch internationales Marketing
belegt. Durch mein Auslandspraktikum

in Singapur bei einem mittelsténdischen
Kontraktlogistiker entdeckte ich aber

ein auch Herz fur die Logistik. Mich
interessierte einfach, wie die komplexen
logistischen Ablaufe funktionieren und
welche Geschiftsmodelle es dort gibt.
Aufbauend auf den folgenden Logistik-
Schwerpunkt habe ich meine Bachelor-
arbeit dann auch tiber die Optimierung
von Logistik-Prozessen in der Prototypen-
beschaffung geschrieben.

Wenn Sie auf Ihr Studium zuriickbli-
cken. Was féllt Ihnen spontan dazu ein?
Das Studium an der Hochschule Augs-
burg war flir mich insgesamt eine
unheimlich tolle Zeit. Da die Studenten-

zahlen im Vergleich zur Universitat nicht
ganz so groB sind, kennt man nach kurzer
Zeit viele der Kommilitonen. Bei uns im
Studiengang entstand eine wirklich gute
Gemeinschaft. Wir lernten viel, feierten
aber auch nicht schlecht. An den guten
und unkomplizierten Kontakt zu den
Professoren erinnere ich mich auch gerne.
Die Studien- und Arbeitsatmosphére war
klasse und fast schon familiar.

Welche Tipps haben Sie an die
Studierenden?

Das Studium sollte natirlich an erster
Stelle stehen. Trotzdem ist es sinnvoll, wah-
renddessen schon liber den Tellerrand hin-
aus zu blicken und erste Erfahrungen durch
Praktika oder Tatigkeiten als Werkstudent
zu sammeln. Zum einen gewinnt man einen
guten Eindruck, ob einem die angestrebte
Fachrichtung auch wirklich gefallt. Zum
anderen kniipft man erste Kontakte in die
Industrie. Man weiB ja nie, ob sich daraus
Turdffner fur den beruflichen Einstieg er-
geben. Wenn sich die Gelegenheit bietet,
einige Zeit im Ausland zu studieren oder zu
arbeiten, wiirde ich das auf jeden Fall tun.
Der Einblick in andere Kulturen erweitert
immer auch den eigenen Horizont.
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ANSPRECHPARTNER

FACTS

Dekan:
Prof. Dr. Michael Feucht
E-Mail: dekan@wirtschaft.hs-augsburg.de

Prodekan:
Prof. Dr. Manfred Uhl
E-Mail: prodekan@wirtschaft.hs-augsburg.de

Studiendekanin:
Prof. Dr. Sabine Joeris
E-Mail: studiendekan@wirtschaft.hs-augsburg.de

Dekanat:
Ulrike Dichtl
E-Mail: Ulrike.dichtl@hs-augsburg.de

Sekretariat:
Anni Kaiser
E-Mail: sekretariat@wirtschaft.hs-augsburg.de

Praktikumsbetreuer:
Prof. Dr. habil. Klaus Kellner
E-Mail: praktikum@wirtschaft.hs-augsburg.de

Internationale Angelegenheiten:

Prof. Dr. Anton Frantzke,

Prof. Dr. Wolfram Schénfelder

und Diana Wong

E-Mail: ausland@wirtschaft.hs-augsburg.de

Studiengangkoordination:

Yvonne Berrens, MBA

Ulrike Tielemann, Dipl.-Pad.

E-Mail: studiengang.wirtschaft@hs-augsburg.de

Fachstudienberater:

* BA Betriebswirtschaft/BA International
Management: Prof. Dr. Nicolas Warkotsch
E-Mail: nicolas.warkotsch@hs-augsburg.de
BA Internationales Wirtschaftsingenieurwesen:
Prof. Dr. Florian Waibel

E-Mail: florian.waibel@hs-augsburg.de

MA International Business and Finance:

Prof. Dr. Thorsten Feix

E-Mail: thorsten.feix@hs-augsburg.de

MA Personalmanagement: Prof. Dr. Erika Regnet
E-Mail: erika.regnet@hs-augsburg.de

MA Steuern und Rechnungslegung:

Prof. Dr. Kalina Kafadar

E-Mail: kalina.kafadar@hs-augsburg.de

MA Marketing/Vertrieb/Medien:

Prof. Dr. Manfred Uhl

E-Mail: manfred.uhl@hs-augsburg.de

Studentische Vertretung:
Franziska Huber und Alexander Poclitariu
E-Mail: svwirtschaft@hs-augsburg.de

www.hs-augsburg.de

Studierende

an der Hochschule Augsburg:

an der Fakultat fur Wirtschaft

(inkl. IWI und MVM):

davon:

BA Betriebswirtschaft (BW)

BA International Management (IM)

BA Internationales
Wirtschaftsingenieurwesen (IWI1)

MA International Business and Finance (IBF)
MA Personalmanagement (PMG)

MA Marketing/Vertrieb/Medien (MVM)

MA Steuern und Rechnungslegung (MSR)

Internationale Austauschprogramme
Studierende von ausldandischen
Partneruniversitéten (Incomings):
Studierende an auslandischen
Partneruniversitdten (Outgoings):

5.502

—_

440

494
390

207
61
64

110
53

49

36

Vertiefende Studienmodule

BA Betriebswirtschaft im SS 2016
 Finanzmanagement

* Logistik und Supply Chain Management
* Marketing Management International

* Personalmanagement

* Steuern

Vertiefende Studienmodule

BA International Management im SS 2016

« Corporate Finance

* International Accounting

* International Marketing- & Sales-Management
* Real Estate Management

* Supply Chain Management
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Bereits im Studium fallen Kosten an, die du beim spateren Berufseinstieg von der Steuer absetzen kannst.

1x

In unserem Seminar ,,Steuertipps fiir Studenten”* erklaren wir dir, wie das geht. Kompetent und verstandlich -

denn wir sind dein Gesprachspartner in allen Finanzfragen. Uberzeuge dich selbst!

TERMINE, ORT UND ANMELDUNG:
MLP-FINANCIFY.DE/AUGSBURG/MLP-SEMINARE

MLP Finanzdienstleistungen AG
Geschéftsstelle Augsburg |

BergiusstraBe 15 @ M L P
86199 Augsburg

*Dieses Seminar stellt keine individuelle Steuerberatung dar und kann eine solche nicht ersetzen. Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.
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ER HAT EINE JOURNALISTIN VOR
FOLTER BESCHUTZT.

AUCH DU KANNST GROSSES BEWEGEN. SEI DABEI UND WERDE TEIL DER GROSSTEN
MENSCHENRECHTSBEWEGUNG DER WELT. MIT DEINER UNTERSCHRIFT. DEINER SPENDE.
DEINEM EINSATZ. AMNESTY.DE/50JAHRE

AMNESTY

INTERNATIONAL




