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ltinerario Curricular

PRrRIMER CURSsO

Pdblica

Cédigo Asignatura Créditos
Semestre |

31308001 Derecho/Derecho Constitucional | 6

31308005 Economia/Economia 6

31308006 Sociologia/Sociologia 6

31308010 Informdtica/Informdtica Aplicada 6

31308004 Estadistica/Introduccidn a la Estadistica 6
Semestre 2

31308009 Empresa/Teorfa de las Organizaciones 6

31308003 Empresa/Fundamentos de Contabilidad 6

31308002 Derecho/Derecho Constitucional I 6

3130801 | Economia/Economia del Sector Publico 6

31308007 Derecho/Derecho Administrativo 6

SeEGcunNDo CuRso

Cédigo Asignatura Créditos
Semestre 3

31308013 Informadtica/Gestidn de la Informacion 6

31308008 Derecho/Derecho Constitucional Il 6

31308037 De.riacho/Derecho Internacional Publico y Derecho de la 6

Unidn Europea
31308038 , , . . .
o ldioma/Inglés/Francés aplicado a la Administracién Publica 6

31308039

31308022 Empresa/Contabilidad Pdblica 6
Semestre 4

31308012 Derecho/Estructura Administrativa 6

31308014 Empresa/Gestion Administrativa 6

31308015 Empresa/Técnicas y Métodos de Gestidn Publica 6

31308016 Sociologfa/Técnicas de Investigacién Social 6

3130807 | Empresa/Gestion Presupuestaria de la Administracion 6



TEeRcerR CuURso

Cédigo Asignatura Créditos
Semestre 5
31308018 Derecho/Gestidn Juridico-Administrativa | 6
31308017 Informdtica/Informacion y Documentacion Administrativa 6
31308023 Empresa/Control de Gestidn y Auditorfa del Sector Publico 6
31308020 Derecho/Derecho Tributario 6
31308034 Psicologfa/Psicologia de las Organizaciones 6
Semestre 6
31308019 Derecho/Gestidn Juridico-Administrativa |l 6
31308024 Empresa/Gestién Financiera 6
31308025 Empresa/Gestion de Recursos Humanos 6
31308032 Informdtica/Administracion Electrénica 6
31308042 Empresa/Gestién de la Calidad en la Administracion Publica 6
CuarTto CuRso
Cadigo Asignatura Créditos
Semestre 7
Optativa | 6
Optativa 2
Optativa 3 6
Semestre 8
31308026 Regimenes de Empleo Publico
Optativa 4
Optativa 5 6
Anual
31308027 Promocion Publica de la Creacién de Empresas 6
31308029 Trabajo Fin de Grado 6
31308028 Prdcticas en Empresas 12



Optatividad

En el cuarto curso los alumnos deben cursar 30 créditos, de entre las siguientes asignatu-
ras, conforme a los criterios establecidos en la Memoria del Grado. Ademds, pueden so-
licitar el reconocimiento académico previsto en el art. 12.8 del Real Decreto 1393/2007:

ORIENTACION: ADMINISTRACION GENERAL

3130803 Redes de Datos 6
31308033 Gestidn de las ayudas publicas para el fomento empresarial 6
31308035 Las relaciones laborales en la Administracién Publica 6
31308036 Disefio de Encuestas de la Administracion Publica 6
31308040 Marketing Publico 6
ORIENTACION: ADMINISTRACION AUTONOMICA Y LocAL
31308030  Participacién Ciudadana y Administracion Publica 6
31308033 Gestion de las ayudas publicas para el fomento empresarial 6
31308043 Politica Econémica Autondmica y Local 6
31308044 Régimen Juridico de las Entidades Locales y Autondmicas 6
31308045 Desarrollo Local y Sostenibilidad 3
31308041 Instituciones Andaluzas 3
JO L
Estructura del plan - 240 creditos
Curso Tipo de materia Créditos
ECTS
1° Formacion Bésica 60
2° Obligatorias 60
3° Obligatorias / Optativas 60
Obligatorias / Optativas 42
4° Prdcticas externas 12
Trabajo Fin de Grado 6

Créditos totales: 240



Modulos

MoébuLos coMUNEs (75%)

M Formacién para la Gestion y la Administracién Publica (36 créditos)

M2 Otra Formacion Basica para la Gestion y la Administracion Publica
(24 créditos)

M3 Las Administraciones Publicas (12 créditos)

M4 Instrumentos de Gestion (24 créditos)

M5 Gestidn Juridico-Administrativa (18 créditos)

Mé Gestién Econdmico-Financiera (30 créditos)

M7 Gestidn de los Recursos Humanos (12 créditos)

M8 Proyeccién Profesional: (24 créditos)

* Trabajo Fin de Grado (6 créditos)
* Practicas en Empresas (12 créditos)
* Promocidén Publica de la Creacidn de Empresas (6 créditos)

MobuLos opTATIVOS (25%)

M9 Participacion Ciudadana y Administracion Publica (6 créditos)

M0 Redes de Datos (6 créditos)

Ml Administracién Electrdnica (6 créditos)

MI2 Gestion de las ayudas publicas para el fomento empresarial (6 crédi-
tos)

MI3 Psicologia de las Organizaciones (6 créditos)

M4 Las relaciones laborales en la Administracion Publica (6 créditos)

MI5 Disefio de Encuestas de la Administracién Publica (6 créditos)

Mlé Derecho Internacional Piblico y Derecho de la Unidn Europea (6
créditos)

M7 Inglés aplicado a la Administracién Publica (6 créditos)

MI8 Francés aplicado a la Administracién Publica (6 créditos)

MI9 Gestién de la Calidad en la Administracién Publica (6 créditos)

M20 Politica Econémica Autondmica y Local (6 créditos)

M21 Régimen Juridico de las Entidades Locales y Autondmicas (6 créditos)

M22 Desarrollo Local y Sostenibilidad (3 créditos)

M23 Marketing Publico (6 créditos)

M24 Instituciones Andaluzas (3 créditos)



Objetivos del titulo

* Adquirir una formacién adecuada sobre los diferentes mecanismos y herramien-
tas de la gestidn juridica, politica, social, administrativa, econdmica y financiera de
las organizaciones publicas.

» Obtener una formacién integral y multidisciplinar de los conceptos, instituciones
y técnicas fundamentales de la Gestién Publica que armonice con los valores y
condicionantes propios del proceso actual de globalizacidn y modernizacién de la
eficiencia de las estructuras y servicios administrativos.

* Proporcionar al alumnado los elementos y procesos necesarios para poder pro-
yectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas a la préctica profesio-
nal, asi como la preparacién de pruebas de seleccidn para el ingreso en la funcién
publica.

» Conocer los aspectos bdsicos, tanto tedricos como practicos, de las disciplinas
propias del campo de conocimiento, a partir de nuevas herramientas metodoldgi-
cas basadas en la constante interaccion profesor-estudiante, utilizacién de nuevas
tecnologias y diversificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Obtener una formacién interdisciplinar y en constante renovacion, adaptada a
los cambios profundos de la sociedad, que permita adaptar los valores propios de
la formacidn universitaria al mercado de trabajo.

* Proporcionar las bases tedricas y prdcticas necesarias para configurar el perfil
profesional, valorando especialmente aspectos relacionados con la calidad, eficien-
cia y autoevaluacién en el ejercicio de la actividad profesional.

* Capacitar al alumnado para el acceso, con razonables garantfas de éxito, a estu-
dios posteriores especializados (mdsteres) y de postgrado.
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