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BETRIEBSWIRT /-IN IM GESUNDHEITS-  
UND SOZIALBEREICH IM ÜBERBLICK

www.tha.de/wirtschaft/bgs

BETRIEBSWIRT/-IN  
IM GESUNDHEITS-  
UND SOZIALBEREICH
Weiterbildendes berufs- 
begleitendes Zertifikatsstudium

Berufsbegleitende Weiterbildung ist neben Forschung  
und grundständiger Lehre eine zentrale Aufgabe der 
Hochschule. Das weiterbildende Studienangebot an der 
THA verbindet wissenschaftliche Qualität mit aktuellem 
Praxiswissen. Durch die enge Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen, Institutionen und Experten aus Wirtschaft und 
Gesellschaft entstehen Lernangebote, die Fach- und Füh-
rungskräfte gezielt in ihrer beruflichen und persönlichen 
Entwicklung unterstützen.

Studiengangsleitung
Prof. Dr. Erika Regnet
School of Business
erika.regnet@tha.de

Studiengangsassistenz
Kelly McCarthy-Schuster
T +49 821 5586-4129 / -2918
weiterbildung.wirtschaft@tha.de

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.tha.de/wirtschaft/bgs

BETRIEBSWIRT/-IN  
IM GESUNDHEITS-  
UND SOZIALBEREICH

Fakultät	 School of Business

Studienformat	 weiterbildend und berufsbegleitend

Abschluss	 Zertifikat

ECTS	 30 Credit Points (CP)*

Studienbeginn  	 Sommersemester

Regelstudienzeit	 15 Monate

Lehr- und 	 Der Kurs ist als Präsenzkurs geplant. Einzelne Veranstaltungen
Lernformate	 (z. B. Freitagnachmittag) können nach Absprache mit den 
	 Teilnehmenden auch online durchgeführt werden.

Studienablauf	 Die Kurse finden einmal pro Monat am Samstag (ganztags)
	 und teilweise zusätzlich am Freitagnachmittag statt. 
	 Insgesamt werden 13 Wochenendseminare verteilt 
	 auf 15 Monate angeboten.

Sprache	 deutsch

Studiengebühren	 4.300 € (zahlbar in 3 Blöcken)

Zulassung	 ein Hochschulstudium oder eine qualifizierte Berufsaus-
	 bildung in einem sozialen, pflegerischen, therapeutischen, 
	 pädagogischen oder medizinisch orientierten Beruf 
	 und mindestens 3 Jahre Berufspraxis

Bewerbung	 jährlich bis zum 15. Februar 

	 *	Credit Points nach dem ECTS-System (European Credit
		  Transfer and Accumulation System)



Professionelles Management ist überall gefordert. Im Gesund- 
heits- und Sozialbereich kommt hinzu, dass das Personal sowohl  
entscheidender Kosten- als auch zentraler Wettbewerbsfaktor 
ist. In Zeiten knapper Ressourcen bei zunehmend steigenden 
fachlichen, wie verwaltungstechnischen Anforderungen sind 
ökonomisches Denken und Handeln für den Gesundheitsbe-
reich und für soziale Organisationen zur existenzsichernden 
Pflicht geworden. Betriebswirtschaftliches Know-how, Kom-
petenzen in der Personalführung und Managementwissen 
sind für Leitungsfunktionen unverzichtbar. Und auch die Ver-
änderungen durch die zunehmende Digitalisierung und den 
KI-Einsatz erfordern Managementkompetenz und Verände-
rungsbereitschaft für neue Prozesse und Geschäftsmodelle.

Zentrale Inhalte
In diesem Zertifikatskurs erwerben Sie Management-Know- 
how und fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse für Ihre 
aktuelle Fach- und Führungsposition. Zugleich erweitern Sie 
Ihren beruflichen Horizont für neue Aufgaben. Dieses Wissen 
können Sie gleich in der beruflichen Tätigkeit einsetzen, dadurch 
weitere Kompetenzen erwerben und den Wissenstransfer  
sichern. Durch die kompakten Wochenendkurse ist ein berufs- 
begleitendes Studium ermöglicht. Die Teilnehmer /-innen  
erlernen unternehmerisches Denken und vertiefen betriebs-
wirtschaftliches Methodenwissen für Kosten- und Preiskalku-
lationen, Wirtschaftlichkeitsrechnungen, Gestaltung effizienter 
Arbeitsprozesse, Qualitätsmanagement und Mitarbeiterführung. 
Dies befähigt Sie, Entscheidungen fundiert zu fällen und konse- 
quent zielorientiert umzusetzen.

Methoden
Aktive Erarbeitung der Themen, Übungen und Fallstudien, Zeit 
für Erfahrungsaustausch und Diskussionen, Feedback, indivi-
duelles Fachcoaching. Anwendungsorientierung und Umset-
zung stehen im Zentrum.

Angesprochen sind Beschäftigte insbesondere aus Kranken-
häusern / Kliniken, Kur- und Rehabilitationskliniken, Arzt- und 
Gemeinschaftspraxen, Pflegeeinrichtungen, Beratungseinrich-
tungen, sozial tätigen Organisationen oder Zentralbereichen 
von Sozialeinrichtungen.

	↗ Fachkräfte im Gesundheits- und Sozialwesen, die sich für 
verantwortliche Funktionen und Führungspositionen qualifi-
zieren wollen und Management-Know-how benötigen 

	↗ Fach- und Führungskräfte, die neben ihren Fachaufgaben 
auch betriebswirtschaftliche und koordinierende Aufgaben 
übernehmen und Verantwortung tragen.

Studierendenstatus
Sie sind eingeschrieben an der Hochschule, erhalten einen  
Studentenausweis und können Bibliothek, Rechnerraum,  
Lernplattform, Online Campuslizenz, Mensa etc. nutzen.

Prüfungsleistungen
Nach jedem Modul wird eine schriftliche Prüfung durchgeführt. 
Zusätzlich ist im 2. Jahr eine empirische Studienarbeit zu einem 
aktuellen Thema (möglichst aus Ihrer Einrichtung) zu verfassen.

Seminarleitung
Erfolgt durch Professoren /-innen der Hochschulen Augsburg 
und München sowie durch erfahrene Praktiker /-innen.

CHANCEN ERGREIFEN.  
VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN.

ZIELGRUPPE STUDIENINHALTE

STIMMEN DER BISHERIGEN TEILNEHMENDEN
„	Sehr interessant und kurzweilig, gute Praxisbeispiele.“  
„	Hat mir viel gebracht und Spaß gemacht.“

„	Die Mischung aus den Modulen fand ich einfach gelungen. 
	 Ich konnte und werde sicherlich noch ganz viel für mich
 	herausziehen (hauptberuflich wie auch ehrenamtlich).“

	↗ Personalmanagement (Personal gewinnen, auswählen  
und integrieren,  Personalführung in Zeiten des Umbruchs,  
Kommunikation und Zielvereinbarung)

	↗ Arbeitsrecht

	↗ Marketing und Öffentlichkeitsarbeit

	↗ Rechnungswesen

	↗ Bilanzierung

	↗ Gewinn- und Verlustrechnung

	↗ Kostenmanagement

	↗ Kostenkalkulation

	↗ Verhandlungen mit Kostenträgern

	↗ Controlling

	↗ Managementmethoden – insbesondere Projekt-, Qualitäts-  
und Prozessmanagement

	↗ Herausforderung Digitalisierung und KI mit Prozessgestaltung,  
neuen Geschäftsmodellen und Umsetzung

	↗ Wirtschaftlichkeitsrechnungen und make-or-buy-Entscheidungen

	↗ Schriftliche Facharbeit mit eigenständiger Bearbeitung  
eines anwendungsorientierten Themas

	↗ Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse der Facharbeit

	↗ Individuelles Fachcoaching

MODUL 1 (4,5 Tage)

MODUL 2 (4,5 Tage)

MODUL 3 (5,5 Tage)

MODUL 4 – Prüfungsleistungen


