Hochschule Augsburg
University of Applied Sciences

WEITERE INFORMATIONEN KONTAKT
Sprechen Sie mit uns unter Hochschulfrauenbeauftragte
= 0821 - 5586-3458 Frauenblro Frau Prof. Dr. Alexandra Coenenberg
= 0821 - 5586-2905 Hochschulfrauenbeauftragte Tel. +49 821 5586-2905
Fax +49 821 5586-2902
oder kontaktieren Sie uns per E-Mail an alexandra.coenenberg@hs-augsburg.de

frauen@hs-augsburg.de
Biro der Frauenbeauftragten

Wir geben Ihnen gerne weitere Informationen! Frau Dipl. oec. Christine Greve
Tel. +49 821 5586-3458

Auf unserer Homepage kénnen Sie sich unter Fax +49 821 5586-3395

www.hs-augsburg.de/Frauenbuero/Mentoring-WomenGoTop frauen@hs-augsburg.de

tiber unser Mentoring-Programm ,WomenGoTop" informieren und daftir

anmelden.

Wenn Sie in Inrem Bekanntenkreis weitere Frauen kennen, die sich fir
unser Programm interessieren kdnnten, bitten wir Sie um Weiterleitung

dieser Informationen. Oder teilen Sie uns die Kontaktdaten mit, sodass
wir die Informationen Interessierten zukommen lassen kénnen. ess © O @ ol-L-.L.
— + = O ~

Netzwerk gefragter Frauen frauen @ hs-augsburg.de
gemeinsam Potentiale wecken
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DEFINITION

WAS WIR BIETEN

ABLAUF

Ziele

Mentoring ist eine innovative Strategie der Personalentwicklung, die
in den vergangenen Jahren zunehmend zur beruflichen Férderung von
Frauen eingesetzt wird.

Grundbaustein des Mentoring-Konzepts ist die berufliche, direkte und
partnerschaftliche Beziehung zwischen der Mentee (Studentin eines
héheren Semesters) und ihrer Mentorin (Akademikerin aus dem
Berufsleben), die ein Tandem bilden.

Ziel der Mentoring-Beziehung ist es, die Mentee in ihrer beruflichen
und personlichen Entwicklung zu unterstiitzen und sie in ihrer Karriere
voranzubringen.

Die Zusammenarbeit mit Frauen aus dem Berufsleben erleichtert den
Studentinnen den Einstieg in den Beruf. Den Studentinnen bietet sich
die Moglichkeit, mit einer erfahrenen Person aus der Arbeitswelt eigene
Ziele und Vorstellungen zu diskutieren und mdgliche Berufsperspekti-
ven auszuloten.

Mentoring

Mit dem Beginn des WS 2005/2006 wurde ein gemeinsames Mento-
ring-Programm aller bayerischen Fachhochschulen fiir Frauen gestartet:
das BayernMentoring. Die Hochschule Augsburg ist dort mit ihrem
Programm WomenGoTop eingegliedert.

Als Mentorinnen suchen wir Akademikerinnen, die Interesse daran haben,

ihre Erfahrungen und ihr Wissen an Jiingere weiterzugeben.

Melden Sie sich an unter:
www.hs-augsburg.de/Frauenbuero/Mentoring-WomenGoTop

Netzwerktreffen

Die regelmaBig stattfindenden Netzwerktreffen sind eine Gespréchs-
plattform fur den Erfahrungsaustausch und die Diskussion zwischen
Studentinnen und Akademikerinnen. Durch Vortrdge werden neue
interessante Themen und Problemfelder erértert.

Randdaten

= Dauer: ca. ein Jahr

= Anmeldeschluss: Mitte Oktober

= Auftaktveranstaltung: Ende Oktober oder Anfang November

= Zwischenbilanz: April/Mai: Themenabend und Netzwerktreffen
= Abschlussveranstaltung: nach zwei Semestern

Chancen

= Treffen, Kontakte, etc. zwischen Mentorinnen und Mentees
= Seminare und Workshops wie z.B.:

. Selbstmarketing

. Fihrungskompetenz

. Business-Knigge

. Gehaltsverhandlungen

Zeitaufwand

ca. 4 Stunden im Monat






