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Worin genau besteht die Verantwortung global 

agierender Unternehmen und wie lässt sich eine 

ethische Unternehmensführung mit den wirt-

schaftlichen Zielen eines Unternehmens vereinen?  

Die kompetitive Management Simulation  

TOPSIM – Corporate Social Responsibility (CSR)  

bildet diese Fragestellungen am Beispiel eines Spiel-

zeugherstellers ab und verdeutlicht die besonderen  

Herausforderungen der verschiedenen Dimensionen 

von Nachhaltigkeit.

 – CSR

ÜBER TOPSIM – CSR
ff Das anspruchsvolle, computergestützte Unter-

nehmensplanspiel simuliert einen mittelstän- 

dischen Produktionsbetrieb in der Spielzeugbranche.  

TOPSIM – CSR wurde gemeinsam von TATA Interactive  

Systems und Dr. Philipp Schreck (CSR-Experte an der 

LMU München) entwickelt. In der Rolle der Geschäfts-

führung treffen die Teilnehmer strategische Ent-

scheidungen in allen Bereichen des Unternehmens. 

Die Entscheidungen des Managements wirken sich 

auf das finanzielle Geschäftsergebnis und auf das 

CSR-Rating des Unternehmens aus. Ferner stehen sie 

unter Beobachtung wichtiger Stakeholder-Gruppen.

LERNINHALTE
Aus dem Bereich: Corporate Social Responsibility,  

Wirtschafts- und Unternehmensethik

ff Grundlagen wertorientierter Unternehmensführung

ff Zwecke und Funktionsweisen des Nachhaltigkeits- 

managements inkl. Responsible Sourcing

ff Relevante Kennzahlen für ein CSR-Monitoring

ff Einführung in die ABWL (Marketing, Beschaffung, Pro-

duktion, Investition und Finanzierung, internes und 

externes Rechnungswesen)

Eingabemaske für Entscheidungen im Bereich Projekte und Features

TOPSIM ist eine Marke von
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ÜBERGREIFENDE LERNZIELE DER  
TOPSIM – PLANSPIELE

ff Erkennen und Berücksichtigen von Rahmen- 

bedingungen für wirtschaftlichen Erfolg in einem 

dynamischen Wettbewerbsumfeld

ff Auswählen und Umsetzen von Strategien zur Errei-

chung von Zielen 

ff Evaluieren von Unternehmensdaten 

ff Effektives Treffen von Entscheidungen im Team

ff Einschätzen der Konsequenzen von Entscheidungen



FACHLICHE LERNZIELE VON 		
TOPSIM – CSR

ff Erkennen und Evaluieren von Chancen und Risiken 

nachhaltiger Unternehmensführung 

ff Durchführen von Stakeholder Analysen

ff Anwenden CSR-spezifischer Instrumente (Umwelt- und 

Sozialmanagementsysteme, CSR-Reporting, Verhal-

tensrichtlinien und Kodizes)

ff Identifikation von Wert- und Kostentreibern im Unter-

nehmen

EINSATZBEREICHE
ff Bachelor- und Masterstudiengänge der Wirtschaftswis-

senschaften (bspw. Vertiefungen zu Wirtschafts- und 

Unternehmensethik, CSR) und ähnlichen Fachrich- 

tungen 

ff Mitarbeiter aus allen Unternehmensbereichen, auch 

mit geringen BWL - Vorkenntnissen 

ff Führungskräfte/ -nachwuchs 

HARDWARE/SOFTWARE 
Als lokale Installation

ff Handelsüblicher PC oder Notebook

ff Betriebssystem: Windows XP/Vista/7/8

ABLAUF
ff Dauer: 2 –  4 Tage

ff Max. 4 Perioden mit bis zu 35 Entscheidungen

ff Teilnehmerzahl: 9 – 60 				  

(3 – 12 Gruppen à 3 – 5 Personen) 

ff Sprache: deutsch, englisch 

ff Marktführer im Bereich computerge-

stützter Unternehmensplanspiele

ff Mehr als 300 Hochschulen und 150 Unter-

nehmen nutzen unsere Simulationen

ff Über 1800 zertifizierte TOPSIM – Spielleiter

ff Regelmäßige Seminarleitertrainings

ff Jährliches Anwendertreffen zur Weiter-

bildung, Weiterentwicklung und zum 

Austausch

Exemplarische Auswertung der Unternehmen anhand des Nachhaltig-
keitsratings

DARUM TOPSIM!

TOPSIM ist eine Marke von

KONTAKT
Hat unsere Simulation Ihr Interesse  

geweckt? Bitte nehmen Sie Kontakt mit 

uns auf. Wir freuen uns auf Ihre Email, 

Ihren Anruf oder Ihren Brief.

TATA Interactive Systems GmbH 

Neckarhalde 55 

72070 Tübingen 

(t) +49 (0) 7071 7942 0 

(f) +49 (0) 7071 7942 29 

(e) info@topsim.com 

(web) www.topsim.com 

  f   facebook.com/topsim.planspiele
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