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Profil des Studiengangs Personalmanagement 

Art des Studiengangs: Vollzeit 
Abschluss: Master of Arts 
Start des Programms:  Wintersemester  

Seit 2010 
Dauer:  3 Semester inkl. Masterarbeit 

 
Sprache: Deutsch 
ECTS:  90 
Studiengebühren:  Keine 
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Veranstaltungsorte 

weitgehend an der Hochschule Augsburg, einige Blockveranstaltungen im 
Illertisser Vöhlinschloss 

Personalmanagement (M.A.)  
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Qualifikation und Ziele 

 Befähigung zu allen Funktionen im Bereich  
Personalmanagement in Unternehmen und 
Beratung  

 Zielpositionen in Großunternehmen und 
Mittelstand, Wirtschaftsunternehmen wie 
Gesundheitsbereich 

 Berufsperspektiven mittelfristig: Leitung und 
Führung von Personalabteilungen, Consultant, 
Selbstständigkeit  
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Themenfelder im 
PMG Master 
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Understanding Business 

Recruiting Strategisches Personalmanagement & 
Arbeitsmarktökonomie 

Consulting & Verhaltenstechniken für Personaler 
1.  

Semester 

Arbeitsrecht Personalentwicklung & Talentmanagement 

Der Umgang mit den Mitarbeitenden 

Wissensmanagement & Innovation 

Wahlpflichtfach 

Organisationsentwicklung, Change Management & 
Projektmanagement 

Masterarbeit 

Empirische Sozialforschung und wissenschaftliches Arbeiten 

Wahlpflichtfach 

HR Prozesse und Strukturen 2.  
Semester 

3.  
Semester 

Performance Management & Arbeitsflexibilisierung 

Sozial- und Methodenkompetenz HR Prozesse 

HR Praktiken HR Business Perspektive 

Master Personalmanagement  –  Aufbau 
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HR - Praktiken 

HR Strategie, Vision und Mission Input Output 

Unter-
nehmen 

 
Vision/ 
Mission 

R
esultate 

Skalierbare HR Prozesse und Vorgehensweisen (Digitalisierung) 

Talent- 
gewinnung & 

Recruiting 
 

Talent-
identifikation  

Nachfolge-
plannung 

Personal- 
entwicklung 

Performance 
Management 

Mitarbeiter-
bindung &  
-zufrieden-

heit 

Unternehmens- 
strategie 

Unternehmens- 
struktur 

Unternehmens- 
kultur 

HR – Business Perspektive 

HR Prozesse 
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 Vorträge, Lehrgespräche 
 Fallstudien 
 Diskussionen 
 Gruppenarbeiten 
 Vorträge von Gastreferenten 
 Exkursionen 
 Online-Learning 
 Projekte 
 Übungen 

Methoden 

Die Studierenden des Masterstudiengangs bei einer Exkursion zur 
Renk AG in Augsburg 
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 Aktuelles Know-how, wissenschaftlich fundiert und praxisorientiert 
 Digitalisierungskompetenz: HR-IT-Anwendungsschulung und 

Blended Learning, virtuelle Zusammenarbeit 
 Vermittlung von Handlungskompetenz: Erfahrene PraktikerInnen und 

ProfessorInnen 
 Training von Handlungs- und Sozialkompetenzen in Projekten und 

Gruppenarbeiten 
 Vermittlung von Kompetenz in Business und empirischer 

Sozialforschung 
 Wahl- und Vertiefungsmöglichkeiten 
 Native Speaker 
 Möglichkeit zum freiwilligen Auslandsaufenthalt – Praktikum oder 

Studiensemester (führt aber zumeist zur Studienzeitverlängerung) 
 Schöner Campus und moderne Lehrräumlichkeiten 

Highlights 

Foto: Florian Hammerich, www.altrofoto.de 
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 Interesse (gerne Begeisterung) am HR-Themengebiet 
 Bereitschaft zum wissenschaftlichen Arbeiten 
 Bereitschaft zur Team- und Projektarbeit 
 Bereitschaft zum interdisziplinären Arbeiten 
 Aktive Mitarbeit 
 Zuverlässigkeit 
 Engagement 
 Zielorientierung 

 

 
Wir wünschen uns von Ihnen…… 

Frühere Studierende des Masterstudiengangs Personalmanagement 
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Ihr Profil 
 

 Bachelor- oder Diplomstudium Mindestnote 2,5  
 Nachweis über betriebliche Praxis 
 30 ECTS in betriebswirtschaftlichen Fächern 
 Weitere Infos s. SPO Master PMG, Anlage 2 

 
 
 

Muss-Kriterien 

Ihre Bewerbung an der Hochschule Augsburg 

Personalmanagement (M.A.)  

   Online-Anmeldung 
   Deckblatt mit tabellarischem Kurzprofil 
   Thesenpapier 
   Motivationsschreiben 
   Mündliche Eignungsprüfung (im Juli) – möglichst in Präsenz 
   www.hs-augsburg.de/Bewerbung 



April 02.05.-
15.06. 

Ab 
10.07. 

Ab 
August 1.10. 

Ablauf der Bewerbung und wichtige Termine 

Infoveranstaltung 
Auswahltermine 

Bewerbungsfrist 
 

Studienstart 
 

First come, first serve: Wir werden die Bewerbungen in der Reihenfolge des Eingangs 
bearbeiten.  
Wer sich bis Ende Mai bewirbt, erhält noch im Juni die Einladung zum persönlichen 
Gespräch, wenn die Zugangsvoraussetzungen erfüllt sind.  
 

Zusage über 
Studienplatz 
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 Werkstudentenstellen (oft Staffelweitergabe von Studierenden) 

 Auslandssemester ergänzend – Praktikum oder Studium 

 Masterarbeiten i.d.R. empirisch und/oder in Kooperation mit 
Unternehmen 

 Facebook und XING-Absolventengruppe  

 Ehemaligentreffen der Personalabsolventen (Bachelor- und 
Masterstudiengänge) 

 Augsburger Personalertag   

 Weitere Infos finden Sie auch in unserem regelmäßigen 
Personalnewsletter:  
http://www.hs-augsburg.de/~eregnet/personalnewsletter.html 

 

Zusatzmöglichkeiten 
 

Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg 
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http://www.hs-augsburg.de/%7Eeregnet/personalnewsletter.html
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2018 – Projekt Karrierewege  
 
Analyse von 105 Werdegängen unserer AbsolventInnen im Master- 
studiengang seit 2010 (Analyse anhand der Profile in XING  
s. auch Regnet, E. (Hrsg.). (2018). Karrierewege der Absolventinnen und  
Absolventen der HS Augsburg. Augsburg. DOI: https://doi.org/10.23779/0004 

 

Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg 

 16 % hatten keine HR-Vertiefung im Bachelor 
 40 % absolvierten zusätzlich ein freiwilliges Auslandssemester 
 15 % absolvierten zusätzlich ein freiwilliges Auslandspraktikum 
 Frauenanteil lag bei 90 % 

 

 
Was zeichnet unsere Masteranden aus und wo arbeiten sie später? 
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Einstiegspositionen und Karriere der MasterabsolventInnen  
– Analyse der ersten 6 Jahrgänge 

 90 % Frauenanteil 
 22 % beim 2. Arbeitgeber, 5 % beim 3. oder 4. Arbeitgeber 

 

Personalmanagement (M.A.)  



Ansprechpartner 

Hochschule Augsburg 
Fakultät für Wirtschaft 
Prof. Dr. Erika Regnet / Julia Koch (Studiengangkoordination) 
An der Hochschule 1, 86161 Augsburg 
Telefon: +49 821 5586-2924   / -2921 
pmg@hs-augsburg.de 

Hochschule Kempten 
Prof. Dr. Katrin Winkler 
Bahnhofstraße 61 , 87435 Kempten 
Tel.: +49 831 2523-625   
katrin.winkler@hs-kempten.de 
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Prof. Dr. Erika Regnet 
Personal und Organisation 
Fakultät für Wirtschaft / Faculty of Business 
 
Hochschule Augsburg / University of Applied Sciences 
An der Hochschule 1 
86161 Augsburg 
 
Tel.: +49 821 5586 2921 / 2917 
Fax: +49 821 5586 2902 
E-Mail: erika.regnet@hs-augsburg.de 
www.hs-augsburg.de 
 
Detaillierte Infos zum Studiengang Personalmanagement 
https://www.hs-augsburg.de/Wirtschaft/Personalmanagement-
Master.html 
 

Kontakt 
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