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Das neue Mutterschutzgesetz vom 01.01.2018 gilt auch fur schwangere und stillende
Studentinnen, soweit Ort, Zeit und Ablauf einer Ausbildungsveranstaltung verpflichtend
vorgegeben sind oder sie im Rahmen der hochschulischen Ausbildung verpflichtend ein
Praktikum absolvieren muissen (§1 Abs. 2 Nr. 8 MuSchG). Die Neuregelungen im
Mutterschutzgesetz sollen die Gesundheit der Frau und ihres Kindes wahrend der
Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit schiitzen und Benachteiligungen
entgegenwirken (§1 Abs. 1 MuSchG). Die gesetzliche vorgegebene Mutterschutzfrist (i.d.R. 6
Wochen vor / 8 Wochen nach der Geburt) ist somit grundsatzlich und ohne Antrag
wirksam.

e Grundsatzlich gilt: Die Mitteilung Uber eine bestehende Schwangerschaft ist eine
»Soll“- Vorschrift, d.h. die Studentin ist nicht verpflichtet der Hochschule Augsburg die
Schwangerschaft anzuzeigen (§ 15 MuSchG).

o |st die Studentin bereit, ihre Schwangerschaft offiziell anzuzeigen, sollte sie sich so bald
wie moglich personlich, per Mail oder Telefon im Bliro des Hochschulservice fur Familie
melden.

Kontakt zur Hochschulservice fir Familie:

Mail: hochschulservice-familie@hs-augsburg.de

Tel.: 0821/5586-3101

Web: www.hs-augsburg.de/Hochschulservice-fuer-Familie.html

e Durch den Hochschulservice fir Familie wird die Studentin tber die Rechte nach dem
Mutterschutzgesetz informiert (§26 MuSchG).

e Nach einem Beratungs- bzw. Informationsgesprach mit der Studentin und dem
Ausflllen der notwendigen Dokumente, informiert der Hochschulservice fur Familie
o die jeweilige Fakultat (konkret: die fir Schwangere zustandige Ansprechperson),

o das Studentenamt,
o das Gewerbeaufsichtsamt Augsburg.

e Die Dokumente, die die Studentin im Rahmen einer Schwangerschaftsmitteilung
auszufillen hat, sind:
o Mitteilung Uber eine Schwangerschaft oder Stillzeit
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o Ubersicht Uber die besuchten Lehrveranstaltungen (siehe: Anlage 1). Der
Zeitrahmen der Dokumentation beginnt mit der Meldung der Schwangerschaft und

endet 8 Wochen nach der Geburt.

o Datenschutzinformationen ~ zur  Offenlegung  persénlicher  Daten  und
Datenschutzerklarung

o Verzichtserklarung Uber die Inanspruchnahme von Mutterschutzfristen (siehe:
Anlage 4). Hinweis: dieses Formular ist nur im Falle von studienrelevanten
Leistungen wahrend der Mutterschutzfristen auszufiillen (vgl.: Abschnitt 4.4.1).

¢ Die Fakultat (konkret: die fur Schwangere zustandige Ansprechperson)
o flhrt mit der schwangeren Studentin ein Gesprach iliber den weiteren
Studienverlauf und ggf. Gber eine Anpassung des Studienplans.

o fuhrt mithilfe der Ubersicht tber die besuchten Lehrveranstaltungen der Studentin
(siehe: Anlage 1) mit den bereits vorliegenden anlassunabhangigen Gefahrdungs-
beurteilungen aktuelle, konkrete, personenbezogene Gefahrdungsbeurteilungen
(vgl. Kapitel 3) durch.

o informiert intern alle betroffenen Professor:innen und Mitarbeiter:innen.

o sendet alle notwendigen Dokumente in Kopie bzw. Original an den
Hochschulservice fur Familie zurlick.
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Abbildung 1: Ablauf nach Schwangerschaftsmitteilung

Schwangerschaft

Hochschulservice fir Familie
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Familie Gewerbeaufsichtsamt

Quelle: Hochschulservice fiir Familie
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Die Fakultat fihrt mithilfe der Ubersicht der Lehrveranstaltungen der Studentin (siehe:
Anlage 1) fir jede aufgeflihrte Lehrveranstaltung mit der bereits in den Fakultaten
vorliegenden anlassunabhangigen Gefahrdungsbeurteilung (siehe: Anlage 2)
(Vorlage zu finden im Intranet unter: Arbeitssicherheit und Notfallmanagement /
Mutterschutz / 2021-Vorlage-Gefaehrdungsbeurteilung-MuSchG-HS-Augsburg.doxc
(siehe: https://www.hs-augsburg.de/Arbeitssicherheit-und-Notfallmanagement.page))
eine aktuelle, konkrete und personenbezogene Gefahrdungsbeurteilung durch.

Die vorliegenden fir jeden Raum ausgeflllten anlassunabhangigen
Gefahrdungsbeurteilungen missen regelmalig von den dafir verantwortlichen
Personen Uberprift / aktualisiert werden.

o Aus den vorgenommen Dokumentationen wird ersichtlich,
o ob gesundheitsgefahrdende Belastungen nach dem Mutterschutzgesetz bestehen,

o ob besondere SchutzmalRnahmen erforderlich sind oder
o der Ausgleich von entstehenden Nachteilen erforderlich ist.

¢ Daraus folgende Handlungsmafinahmen kénnten sein:
o Entfernung der Gefahrenstelle

o Anderung des Studienplans der Studentin (z.B. Verschiebung von Labortatigkeiten
auf ein anderes Semester)

o Durchfuhrung von Ersatzleistungen seitens der Studentin (z.B. statt Labortatigkeiten
muss die Studentin eine Hausarbeit verfassen)

o Aussprache eines Tatigkeitsverbots bei unveranderbaren Gefahrdungen und keiner
Moglichkeit des Ausgleichs.

Bevor ein Tatigkeitsverbot ausgesprochen wird, sollen jedoch alle anderen Mittel
ausgeschopft sein (§9 und 10 MUSchG).

¢ Die Fakultat
o geht gemeinsam mit der Studentin die Ergebnisse aller Gefahrdungsbeurteilungen
durch und bespricht diese (§14 MuSchG).

o dokumentiert die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilungen in der Ubersicht iber
die Lehrveranstaltungen (siehe: Anlage 1).

o informiert alle betroffenen Professoriinnen und Mitarbeiter:innen von der
Schwangerschaft und den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung.

o veranlasst ggf. die Beseitigungen / Anderungen einer evtl. vorhandenen
Gefahrenstelle.

o bietet der Studentin bei einer unverantwortbaren Gefahrdung eine Ersatzleistung
an.

¢ Die Fakultat fullt zusatzlich das Formular des Gewerbeaufsichtsamts (siehe: Anlage
3) aus. Dieses Dokument gilt als Nachweis fir das Gewerbeaufsichtsamt und stellt
sicher, dass fir alle besuchten Lehrveranstaltungen eine Gefahrdungsbeurteilung
durchgeflihrt worden ist.
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¢ An den Hochschulservice flr Familie werden zurlickgesandt:
o in Kopie: die Gefahrdungsbeurteilungen je Raum

o in Kopie: die (ausgefiilite) Ubersicht tiber die Lehrveranstaltungen

o im Original: das Formular des Gewerbeaufsichtsamts

e Vor der Durchflhrung einer Exkursion muss eine zusatzliche Gefahrdungsbeurteilung
eigenstandig durchgefiihrt werden (verwendet wird hierzu Anlage 2, hierzu gibt es
jedoch keine vorab ausgefillte Vorlage).

¢ Sollte die Exkursion in einem Betrieb stattfinden, muss dieser vorher kontaktiert und die
Mitnahme einer schwangeren Studentin hinsichtlich méglicher Gefahrdungen innerhalb
des Betriebs besprochen werden.

Das Gesprach mit der Studentin, die Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung als auch die
ausgefullte Benachrichtigung an das Gewerbeaufsichtsamt sollte moglichst spatestens zwei
Wochen nach Bekanntgabe der Schwangerschaft vorliegen.

Fragen zum Thema Gefahrdungsbeurteilung beantworten die Fachkrafte flr Arbeits-
sicherheit der Hochschule Augsburg.

Weitere Informationen zum Thema Mutterschutz und alle Dokumente sind auf der Seite des
Hochschulservice fir Familie zu finden:
https://www.hs-augsburg.de/Hochschulservice-fuer-Familie/Studierende-mit-Kind.html

e Wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen besteht fir Studentinnen ein
relatives Priufungsverbot, d.h., dass sie per Mutterschutzbestimmungen nicht an
Prifungen (oder anderen studienrelevanten Leistungen) teilnehmen durfen, sofern sie
keine Verzichtserklarung auf die Inanspruchnahme von Mutterschutzfristen abgeben
haben (§3 MuSchG).

e FiUr Prlifungstermine, die nicht innerhalb der Mutterschutzfrist liegen, gelten die
allgemeinen Vorschriften.

o Studentinnen kénnen nur dann wahrend der Mutterschutzfristen an Prifungen
oder anderen studienrelevanten Leistungen teilnehmen, wenn sie dies vorher
ausdriicklich schriftlich in einer Verzichtserklarung (siehe: Anlage 4
Verzichtserklarung Uber die Inanspruchnahme von Mutterschutzfristen) erklart
haben. Die Erklarung kann formlos widerrufen werden (§3 Abs. 3 MuSchG). Ein
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Widerruf der Verzichtserklarung gegentber der Hochschule ist nur bis spatestens
Ende der Prifung moglich, nicht rickwirkend!

o Die Verzichtserklarung muss vor Antritt jeder Prifung (oder anderer
studienrelevanter Leistungsnachweise) bei der zustandigen Priufungsaufsicht
abgegeben werden.

o Das Original der Verzichtserklarung plus einer Kopie des Prifungsprotokolls wird an
die jeweilige Ansprechperson im Studentenamt gesendet.

o Eine Kopie der Verzichtserklarung wird an den Hochschulservice flir Familie
gesendet.

e Lauten in der Regel 6 Wochen vor / 8 Wochen nach der Geburt.
e Bei Mehrlingsgeburten verlangert sich die Frist nach der Geburt auf 12 Wochen.
e Bei Friihgeburten verlangert sich die Frist nach der Geburt ebenfalls auf 12 Wochen.

e Mitter von Kindern mit Behinderung kénnen auf Antrag 12 Wochen Mutterschutz nach
der Geburt erhalten.

e Bei vorzeitiger Entbindung verlangert sich die Schutzfrist nach der Geburt um den
Zeitraum, um den sich die Schutzfrist vor der Entbindung verkiirzt hat (§3 Abs. 2). D.h.
die Zeit des Mutterschutzes bleibt gleich.

[ ]
Die Studentin ist verpflichtet, ungeachtet der erklarten Verzichtserklarung, etwaige
Fristverlangerungen beim Amt fir Studienangelegenheiten zu beantragen.
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Abbildung 2: Priifungsregelungen wahrend der Mutterschutzfristen

Studentin befindet sich im Mutterschutz

Studentin will trotz Mutterschutz
Priifungsleistungen erbringen

Studentin will die Mutterschutzfrist

wahrnehmen und KEINE
Priifungsleistung erbringen

e Die Prifungsanmeldung erfolgt ganz
normal innerhalb der Anmeldefrist.

e Vor Antritt der Prifung gibt die
Studentin die ausgefillte und
unterschriebene Verzichtserklarung
bei der Aufsicht ab.

e Es besteht vor jeder Prifung die
Méglichkeit, den Verzicht auf
Mutterschutzfrist mit einem

formlosen Schreiben zu widerrufen.

e Sollte die Priifung aufgrund von
Schwangerschaftsbeschwerden
abgebrochen werden, gelten
dieselben Regeln wie bei einem
Prufungsrucktritt aufgrund
krankheitsbedingter
Prifungsunfahigkeit. Das heift:

o Der Grund des Prifungsricktritts
muss durch ein arztliches Attest
bestatigt werden.

o Der Rucktritt muss unverziglich,
also vor Bekanntgabe der
Prufungsergebnisse erfolgen.

o Ein Rucktritt von der Prifung nach
Bekanntgabe der Ergebnisse ist
prufungsrechtlich unzuldssig, da dies
ein Verstol’ gegen das
Gleichbehandlungsgebot aus Art. § 3
GG gegenuber der Kommilitonen
darstellt.

Die Studentin muss sich nicht zu

Priifungen anmelden bzw. ist in

diesem Fall der Nichtantritt zu

Prifungen (trotz vorheriger

Anmeldung) unschadlich AUSSER es

handelt sich um eine fristgebundene

Prifung, d.h. zum Beispiel

o Wiederholungsprifung

o Spatestens in diesem Semester
anzutretende Grundlagen- und
Orientierungsprifungen

o Drohende Amts-Funf wegen
Uberschreitung der Hochst-
Studiendauer.

Handelt es sich um eine fristgebundene
Prifung, sollte sich die Studentin im
Vorfeld eine Fristverlangerung durch
die Prifungskommission genehmigen
lassen, ansonsten droht eine
automatische Amts-Funf.

Eine vergebene Amts-Funf kann im
Widerspruchsverfahren aufgrund einer
vorliegenden, nachweisbaren
Mutterschutzfrist annulliert werden.
(Eindeutig empfohlen ist jedoch die
vorherige Beantragung der
Fristverlangerung.)

Die Ansprechpersonen des Priifungsamts beraten in Fragen zu Prifungsregelungen und
ob es sich bei bestimmten Prifungen um fristgebundene Prifungen handelt.

Quelle: Hochschulservice fir Familie
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¢ Bei den Ausbildungszeiten gelten die Regelungen: Beschaftigung nicht mehr als 8 1/2
Stunden taglich bzw. 90 Stunden pro Doppelwoche (unter 18 Jahre: 8 Stunden bzw. 80
Stunden)

e Nach Beendigung der taglichen Studien-, Arbeitszeit muss der schwangeren und
stillenden Studentin eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden
gewahrt werden (§4 Abs. 2 MuSchG).

e Grundsatzlich darf die Hochschule eine schwangere oder stillende Studentin nicht
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der schulischen oder hochschulischen
Ausbildung tatig werden lassen (§ 5 MuSchG)

o Eine Ausnahme gilt zwischen 20 und 22 Uhr (§5 Absatz 2 MuSchG): die
Hochschule darf die Studentin tatig werden lassen, wenn
o die Studentin sich dazu ausdriicklich bereit erklart hat,

o die Teilnahme zu Ausbildungszwecken erforderlich ist,
o eine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

e Ausbildungszeiten nach 22 Uhr sind nur moglich, wenn die
o die Studentin sich dazu ausdriicklich bereit erklart hat,

o die Teilnahme zu Ausbildungszwecken erforderlich ist,
o eine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist,
o die zustandige Aufsichtsbehdrde die Ausbildungszeit bewilligt hat.

¢ Die Verzichtserklarung des Verbots von Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist von der
Studentin bei der / dem jeweils zustandigen Professor:in / Dozent:in abzugeben.

¢ Ein formloser Widerruf der Verzichtserklarung zur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist
jederzeit, aber nur flr die Zukunft, moéglich (§5, Absatz 2, Satz 3) und bei der / dem
jeweils zustandigen Professor:in / Dozent:in abzugeben.
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¢ Es besteht ein Tatigkeitsverbot an Sonn- und Feiertagen (§6 MuSchG).
Der Besuch der Ausbildungsstatte an Sonn- und Feiertagen ist aber moglich,

o wenn sich die Studentin ausdricklich formlos schriftlich dazu bereit erklart,
o die Teilnahme zu Ausbildungszwecken erforderlich ist,
o keine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit besteht,

o der Studentin im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mind. 11
Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird.

¢ Die Verzichtserklarung des Verbots von Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist von der
Studentin bei der / dem jeweils zustandigen Professor:in / Dozent:in abzugeben.

¢ Ein formloser Widerruf der Verzichtserklarung zur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist
jederzeit, aber nur fur die Zukunft, moglich (§5, Absatz 2, Satz 3) und bei der / dem
jeweils zustandigen Professor:in / Dozent:in abzugeben.

Das Formular der Verzichtserklarung ist in den Unterlagen zu finden, die
die Studentin im Zuge der Schwangerschaftsmitteilung erhalt.

Bibliotheksbesuche, Lerngruppen etc. sind von den oben genannten
Regelungen ausgeschlossen.

ACHTUNG: Die Anmeldung zu Wochenendseminaren o0.4. gelten als
Verzichtserklarung der Verbote der Nacht, Sonn- und Feiertagsarbeit. Dies sollte der
Studentin ausdricklich mitgeteilt werden.

e Studentinnen kénnen sich fir die Durchfihrung von Untersuchungen im Rahmen der
Schwangerschaft und Mutterschaft freistellen lassen.

e Auch fur die Stillzeit wahrend der ersten 12 Monate nach der Entbindung ist die
Studentin auf Verlangen fir die erforderliche Zeit freizustellen, mindestens zweimal
taglich eine halbe oder einmal eine Stunde taglich (§7 MuSchG) (vgl.: Kapitel 6).
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o Nimmt die Studentin ihr Studium wieder auf wahrend sie noch stillt, fallt sie und ihr Kind
ebenfalls unter besonderen Schutz.

¢ Hierzu ist die Studentin allerdings gehalten, der Hochschule mitzuteilen, dass sie stillt.

e Nach Meldung muss
o die Hochschule der Studentin ein Gesprach Uber weitere Anpassungen der
Ausbildungsbedingungen anbieten,

o eine anlassbezogene (stillbezogene) Gefahrdungsbeurteilung erfolgen,

o die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung und die damit verbundenen
erforderlichen SchutzmalRnahmen der Studentin mitgeteilt werden.

o Fur erforderliche, arztliche Untersuchungen ist die Studentin (sofern nicht anderweitig
regelbar) von Vorlesungen etc. freizustellen.

o Gesetzlich geregelte Freistellung zum Zwecke des Stillens sind (§7 MuSchG):
o mindestens 2x taglich 30min oder 1x taglich 60min
o 2xtaglich 45min bei einer Ausbildungszeit von mehr als 8 Stunde.

o 1x taglich 90min sollten keine Stillméglichkeit in der Nahe der Ausbildungsstatte
vorhanden sein.

o Ggf. anfallende Prifungen missen — sofern keine anderen Regelungen gefunden
werden kénnen — um die entsprechenden Stillpausen verlangert werden.

o Stillzeiten in den Vorlesungen werden individuell, unter Absprache mit dem / der
Dozenten:in, getroffen.

e Der bei Schwangerschaft geltende Gesundheitsschutz ist ebenfalls bei stillenden
Muittern anzuwenden (d.h. Vermeidung von unverantwortbaren Gefahrdungen).

o Ausnahme: Tatigkeiten mit korperlicher Belastung oder mechanischer Einwirkung
sind bei stillenden Mattern nicht untersagt.

e Auch bei stillenden Studentinnen kann ein hochschulisches, arztliches oder
behordliches Ausbildungsverbot ausgesprochen werden (bei Vorliegen einer
unverantwortbaren Gefahrdung).
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7 Wichtige Ansprechpartner an der Hochschule Augsburg

7.1 Wichtige Kontakte im Zuge der Schwangerschaftsmitteilung

7.1.1 Meldung der Schwangerschaft

Hochschulservice fiir Familie
Telefon: 0821 5586 -3101

Mail: hochschulservice-familie@hs-augsburg.de

Web: https://www.hs-augsburg.de/Hochschulservice-fuer-Familie.html

7.1.2 Ansprechperson in den jeweiligen Fakultiaten

AGN: Frau Diane Walker-Schuster
W: Frau Prof. Dr. Alexandra Coenenberg
I: Herr Prof. Dr. Jirgen Scholz
M+VT: Herr Prof. Dr.-Ing. Joachim VoRiek
A+B: Frau Sabine Walke
G: Frau Gvantsa Langer
E: Frau Prof. Dr. Claudia Meitinger (Mechatronik)
Herr Prof. Dr.-Ing. Peter Kopystynski (Ulster)
Herr Prof. Dr.-Ing. Michael Finkel (
Herr Prof. Dr.-Ing. Reinhard Stolle (Mapr)

Frau Prof. Dr. rer. nat. Helia Hollmann (Master Industr. Sicherheit)

7.2 Wichtige Kontakte zu verschiedenen Themen

7.21 Fragen rund ums Studium

Fragen zu Priifungen

Prifungsamt

Gebéaude A (1. OG)

Web: https://www.hs-augsburg.de/Pruefungsamt.html

Die Ansprechpartner:innen sind nach Studiengéangen unterteilt. Kontaktieren Sie bei
Fragen zu Prifungen bitte die jeweilige Ansprechperson im Prifungsamt.
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Organisatorische Fragen rund um das Studium (mit Kind)
Studentenamt

Gebaude A (1.0G)

Telefon: 0821 5586 — 3950

Mail: studienangelegenheiten@hs-augsburg.de

Web: https://www.hs-augsburg.de/Studentenamt.html

Bei speziellen Fragen zu Ihrem Studiengang, wenden Sie sich bitte an die zustandige
Ansprechperson im Studentenamt. Eine Liste der Ansprechpersonen finden Sie auf der

Website des Studentenamts.

Fragen rund um lhren Studiengang
Zentrale Studienberatung

Gebaude B, Raum 2.08

Mail: studienberatung@hs-augsburg.de

Web: https://www.hs-augsburg.de/Orientierung/Zentrale-Studienberatung.html

Sekretariate der jeweiligen Fakultat

Beratungsstelle des Studentenwerks Augsburg ,,b!st*
Bei sozialen, rechtlichen oder psychologischen Problemen bietet das ,b!st“ fachkundige

Beratung und Hilfestellung an.

Blst — Beratung im Studentenwerk
Am Silbermannpark 1a
Silbermann-Villa, 2. OG

86161 Augsburg

Telefon: 0821 6504 — 240

Mail: bist@studentenwerk-augsburg.de

Web: https://studentenwerk-augsburg.de/beratung/

Fragen zur Kinderbetreuung

Hochschulnahe Kinderkrippe ,,Kindernest e.V.*
Telefon: 0821 312590

Mail: info@kindernest-augsburg.org

Web:https://www.kindernest-

augsburg.de/Elterninitiative+Kindernest+e.V./Gruppen/Hochschule
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8 Anlagen

Anlage 1: Dokumentation der besuchten Lehrveranstaltungen (Auszug)

Yt
Horaruly
Dokumentation der besuchten Lehrveranstaltungen e et
1. Daten der Studentin
MName: |
YVomame: I
Geburtsdatum: |
Fakultat / Studiengang: |
Matrikelnummer |
(vsl.) Geburtsdatum Kind |
Mutterschutzirist: voml bisl
2. Ubersicht der besuchten Lehrveranstaltungen
Lehrveranstaltung 1: Raum:
Verantwortlicher in | Vorliegende Gesprach mit Mafknahmen Umsetzung
diesem Beresich anlassunabhangige | Studentin MaRknahmen
Gefahrdungs-
beurteilung
(liegt bei den
Fakultaten vor)
MName, Vormname liegt vor: ja/nein, durchgefuhrt: ja/nein, | erforderlich: ja/nein, Verantwortlicher
Datum Datum Art der Maknahme | (Name Vornams)
[lja Conein | Clja inein | [lja _ nein
Datum: Datum: Malnahme:
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Anlage 2: Anlassunabhidngige Gefahrdungsbeurteilung ,,Mutterschutz“ (Titelseite)

|antassunabhangige Gefahrdungsbeurteilung
-Mutterschutz-
nach der Vercrdnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz

unter Berlcksichtigung des Mutterschuizgesetzes und anderer Rechtsvorschrifien in
Verbindung mit § 5 Arbeifsschuizgeseiz

Hochschule Augsburg e ! ® ! e ! ®
An der Hochschule 1

86161 Augsburg - oY -

Fakultdt [ Bereich / Abteilung:

durchgefiihrt von:

Bezeichnung des Arbeitzplatzes/Praktika/Tatigkeiten:

Hnwelse mur Defdhrdungsbeanieiung nach dem Muberschetrgeset

Arbeigeber mdssEn nach dem MuSchc eine Gefdhrdungsbeuriedung durchiinnen und Twor eriseschond den Sipemeinen
arbeksschugzrachillchen Vorgaban fur jpde Tabokei « aber néohi 107 jeden Arbeisplaiz: unathdngig davon, ob ske won anem
Blan cober giner Frau auspelin wied. 8endngs hai der Gescizgeber von einer Kon kool sierung e eferdefichen Maloahmen
In minemn pwaslEn Soteit abgeschan: Mach der Wmsung der Sofmangenschall |51 der Araigeber nonmehr lediglich werpacibel,
dia inder absirakion Cofdhwdungsoeadaiung ale edorderich desigel eghen Malnanmen zu engraden dnd der Schwangonen sn
Gesprdon Ioer waltens Mdglichkeion der Yerbascening der Arnetshedingungen am Arheitsplalz ancubiolen, aus dem jadoch
Kol wibaren Verplchiungen folgen [§10 Abs.2 MuBchG)

Bt dam Weglal der konkrefs anenden Sefdhndungebeuriod ung entfilll asch dos Disher vongeseh Baschii warnod,
das diese beglefen soibe Ein sdiches beshehl nos b eforderbche Soholmalaafmmen festigelegl und 2 ngrifen worden, Talls
1Saila 1 von Ssohohe Im Rahmen dor absirakien Sefdhrdongsteuriziung ais eriordarioh erkannt wardisn (510 Abs. 1 MuSonG)
D Malnanmonsind auf fve Wirksamkaei 2o Obareiifen und gedndenien Degebanhaiion anzunasson, sann des edonderic
=1, Dk enkspriont §3 Ahe 7 Salz 2 ArbSelyG. Hat die absirakie Gefdhrdungsbesdefung keine unweranfwonbare Sefdnrdung
argebien, kann die Frau weliorbescnittgl werdan. Ein Baschaftigungsvertol grei nur ain, sowel B fesige eghen
Sohutreafinahmen nicht urwerzigbch durchgefihn wenden (51048 3 MuSchd)

Seite 1 von 6
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Anlage 3: Benachrichtigung Gewerbeaufsichtsamt (Titelseite)

Regierung von Schwaben
Gewerbeaufsichtsamt
Postfach

86136 Augsburg

Benachrichtigung liber eine schwangere oder stillende Frau, die im
Rahmen ihrer schulischen oder hochschulischen Ausbildung an ver-
pflichtend vorgegebenen Ausbildungsveranstaltungen teilnimmt oder
ein verpflichtend vorgegebenes Praktikum absolviert

Hinweise:

- Zur Beantwortung der Fragen ab Nr. 3 sind Sie aufgrund § 27 Abs. 3 MuSchG verpflichtet, wenn Sie hierzu besondere Aufforderung
erhalten haben.

- Im Rahmen der Mitteilung nach § 27 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG ist die Beantwortung der Fragen ab Nr. 3 freiwillig. Die Beantwortung
erspart zusétzliche Ruckfragen.

- Wurde die Behorde bereits tiber die Schwangerschaft der Frau informiert, ist eine Benachrichtigung, dass sie stillt nicht erforderlich

1. Schulische oder hochschulische Ausbildungsstelle/Praktikumsstelle

Name
Strale, Hausnummer Postleitzahl Ort
Telefon Fax E-Mail

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner bei der Ausbildungsstelle/Praktikumsstelle

- Name Vorname
Funktion
Telefon Fax E-Mail

2. Angaben zur geschiitzten Schiilerin/Studentin aufgrund § 27 Abs. 1 MuSchG
[ schwanger
[ stillend

Name Vorname Geburtsdatum

voraussichtlicher Entbindungstermin

Seite 1 von 4
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Anlage 4: Verzichtserklarung Mutterschutzfristen

AL

Verzichtserkldrung tiber die Inanspruchnahme | ==t LA
der Mutterschutzfristen

Diese Verzichtserklarung ist vor jeder studienrelevanten Leistung, die in die
Mutterschutzfristen fallt, bei der entzprechenden Ansprechperson (z.B.
# Professoriin, Aufsicht etc.) abzugeben!

Hame: I
‘orname: I
Geburtsdatum: I

Fakultat / Studiengang: |

Matrikeinummer: |

(vsl.} Geburtsdatum Kind |

Mutterschutzfrist: Vo ! bis I

Hizrmit verzichte ich freiwiliig auf die Inanspruchnahme meiner Mutterschutzfrist nach
&3 MuSchG und erbringe studienrelevante Leistungen (beinhaltet Prifungen).

Ich erklare weiterhin, dass ich die studienrelevanten Leistungen micht mit der Begrnindung
anfechten werde, dass ich sinzelne Leistungen wahrend der Schut=frist erbracht habe.

Die Erklarung kann formlos widerrufen werden (§3 Abs. 3 MuSchG).
Ein Widerruf der Verzichtserkiarung gegendber der Hochschule ist nur bis spatestens Ende:
der Profung maglich, nicht rickwirkend!

Erkldrung:
Ich habe die oben aufgefihrien Hinweise zur Kenninis genommen und erklare ausdricklich,
dass ich auch wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen an

einer studienrelevanten Lehrveranstaltung (mit oder ohne Anwesenheitspilicht)
der Hochschule Augsburg, z.B.
- “orlesung
- Esxkursion
- praktische Labor- bzw_ Werkstatttatigkeit, Workshops etc.
- Veranstaltung am Wochenende oder am Abend (zwischen 20 und & Uhr
{wgl. §5 MuSchG))

einer Prifung

zonstiges (bitte angebenh:l
teilnehmen mochie.

Ot 7 Datum Unterschift Stdentn
Ot/ Datum Unierechrit Ansprechperson
Verzichtserklarung Ober die Inanspruchnahme der Mutterschutzfristen (Stand: 08/2021) Seite 1von 1
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