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Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik

In diesen Abschnitt sollen Antragsteller darstellen, wie sich lhre Erasmus Erklarung zur
Hochschulpolitik mit der Umsetzung von MaRnahmen im Rahmen von Erasmus, nach der
Verleihung der Erasmus-Hochschulcharta befasst. Was mochten Sie mit der Beteiligung am
Programm Erasmus+ erreichen? Wie relevant ist lhre Teilnahme am Erasmus Programm im
Rahmen der institutionellen Modernisierungs- und Internationalisierungsstrategie?

Das Leitbild der Hochschule Augsburg

Die Hochschule Augsburg hat es sich zum Ziel gesetzt, gefragte Personlichkeiten (gP) auszubilden, die
in ihrem Denken und Handeln ihre Verantwortung fiir die globalen gesellschaftlichen, politischen und
wissenschaftlichen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts wahrnehmen. Eine gefragte
Personlichkeit wird durch drei Merkmale besonders charakterisiert: Fachwissen, Selbst- und
Sozialkompetenz. Diese erwerben sie zum einen durch moderne wissenschaftliche Ausbildung, durch
engen Praxisbezug, durch gesellschaftliches Engagement und mittels moderner Lehrformen. Zum
anderen gehort zur Herausbildung einer gefragten Personlichkeit das Kennenlernen von anderen
Kulturen, das Lernen von und mit unterschiedlichen Kulturen und das Verstehen von deren Denk- und
Handlungsweisen. Aus diesem Grund ist Internationalisierung ein integraler Bestandteil der
Ausbildung an der Hochschule Augsburg.

Das konkrete Zukunftskonzept der Hochschule

Das Leitbild der Hochschule Augsburg ist deshalb untrennbar von einem grenziiberschreitenden
Dialog, dem internationalen Austausch in Lehre und Studium sowie in Forschung und Entwicklung. Aus
diesem Leitbild heraus wurde im Jahr 2019 das Zukunftskonzept der Hochschule, Future-Code
»8P_2025“, unter anderem zusammen mit der IHK Schwaben erarbeitet. Es orientiert sich nicht zuletzt
an den Bedirfnissen der Region und wirkt dem Mangel an qualifizierten Fachkraften in der Region
entgegen. Es sieht, ganz im Sinne der Europdischen Erneuerungsagenda, vor, kinftige
Missverhdltnisse zwischen Kompetenznachfrage und -angebot zu vermeiden sowie herausragende
Leistungen bei der Kompetenzentwicklung zu férdern. Dem Zukunftskonzept zufolge wird die
Hochschule bis 2025 in sechs neuen Studiengdngen den aktuellen Herausforderungen der
Digitalisierung entgegentreten und wichtige High-Tech-Themen abdecken. Fiir die neuen
Studiengdnge spielt die Internationalitat eine besondere Rolle. Einer der neuen Studiengdnge
(International Information Systems) setzt besonders auf internationale Studierende. Fir die
Umsetzung des Zukunftskonzeptes sollen sich aber auch die bereits etablierten Studiengédnge starker
auf die Forderung des internationalen Austausches konzentrieren, sodass Erasmus durch
Einzelmobilitdten, durch Strategische Partnerschaften und Wissensallianzen sowie langfristig durch
Kooperationen in europaischen Netzwerken maRgeblich zur Modernisierung der Hochschule beitragen
wird. Neben dem systematischen Fitmachen der Lehre fiir internationale Kooperationen soll die
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intensive internationale Zusammenarbeit auch ermoglichen, neue Losungen fir technische,
wirtschaftliche, soziale und 6kologische Probleme zu entwickeln und damit gezielt zur Innovation
beitragen sowie die angewandte Forschungsexzellenz innerhalb Europas starken (z.B. zum Thema
Nachhaltigkeit).

Optimierung der Strukturen und der Prozesse

Die Schaffung eines inklusiven und vernetzten Hochschulsystems entspricht demzufolge dem Leitbild
der Hochschule und dem daraus abgeleiteten konkreten Zukunftskonzept. Eine heterogene
Studierendenpopulation sowie die Forderung der aktiven Beteiligung der Studierendengruppen an den
Angeboten der Hochschule (burgerschaftliches Engagement, Auslandsmobilitaten,
Internationalisation@Home, etc.) braucht eine standige Betreuung und Anpassung der Strukturen an
die Bedingungen der Internationalisierung. Dies wird durch Erasmus geférdert und weiterentwickelt.
Erasmus treibt die grundstandige Internationalisierung der Hochschule daher mafigeblich voran, die
die Hochschule als einen kontinuierlichen und dynamischen Prozess zur Optimierung der
Rahmenbedingungen sieht, die internationales Denken und Agieren unterstiitzen und erleichtern.
Diese Querschnittsaufgabe liegt in der Mitverantwortung aller Hochschulangehorigen und soll daher
transparent und multiperspektivisch ausgerichtet werden und alle Gruppen involvieren. Um diese
Umsetzung und die stete Evaluierung sowie Weiterentwicklung zu garantieren wird derzeit ein neues
umfassendes Gleichstellungskonzept entwickelt, das Kriterien und konkrete Malnahmen der Inklusion
und Geschlechtergerechtigkeit vorsieht und hochschulweit umgesetzt werden wird.

Gegenseitiges voneinander Lernen in den Bereichen des Studiums, der Lehre und der Forschung
ermoglicht letztlich auch den Austausch und den Transfer von Good-Practice-Bedingungen innerhalb
Europas, sodass die Qualitat der beteiligten Einrichtungen kontinuierlich verbessert werden. Sie tragen
damit aktiv zu einem effektiven und effizienten europdischen Hochschulsystem bei, das auch
zweckgerichtet die Ziele des Europdischen Bildungsraums umsetzen kann. Fir die Hochschule
Augsburg ergeben sich daraus folgende strategische Ziele:

1. Die Hochschule fordert Auslandsaufenthalte zu Studien- und Lernzwecken

Internationalitdt, interkulturelle Kompetenz und Auslandserfahrung sind integraler
Bestandteil der Bildung von gefragten Personlichkeiten. Viele Studiengange sehen bereits
verpflichtende Auslandsaufenthalte vor. Ziel ist es, dies weiter zu fordern, Zugidnge
niederschwelliger zu machen und weitere Auslandmaoglichkeiten zu schaffen, um noch mehr
Studierenden eine Auslandserfahrung zu ermdoglichen (z.B. Kurzaufenthalte fir dual
Studierende). Auslandsaufenthalte sollen zur Selbstverstandlichkeit an der Hochschule
werden. Unterstitzt wird dies vor allem auch durch die Anerkennung von Lernaufenthalten im
Ausland — sowohl fiir Studierende als auch Hochschulpersonal.

2. Die Hochschule fordert den Fremdsprachenerwerb

Kommunikation ist essenziell, um in einer globalisierten Welt miteinander agieren zu konnen.
Das Zentrum fiir Sprachen und interkulturelle Kommunikation der Hochschule bietet ein
umfassendes Angebot fiir Studierende und Mitarbeiter an.

3. Die Hochschule schafft Chancen
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Bei der Schaffung von Chancen fokussiert sich die Hochschule auf drei Problemfelder:
Forderung der Teilhabe am Bildungsprogramm, Forderung der Schliisselkompetenzen,
Inklusion der benachteiligten Gruppen. Studieninteressierte haben unabhangig von sozialem
und wirtschaftlichem Hintergrund Zugang zu hochwertiger Bildung. Mithilfe von
Studieneingangsangeboten, Sprachkursen, Stipendien und diversen Betreuungsformaten
fordert die Hochschule die Teilhabe und Teilnahme an diesem Bildungsprogramm.

Die Hochschule will Studierende und andere Hochschulangehérige beim Erwerb von
Kompetenzen fordern — vor allem auch im digitalen Bereich. Digitale Kompetenzen sind
unerldsslich, um den modernen Herausforderungen gerecht zu werden, einen aktiven Beitrag
zur Wissenschafts-Community zu leisten sowie eine politische und gesellschaftliche
Verantwortung zu Ubernehmen. Daher bildet die Hochschule nicht nur Studierende im
Rahmen von gP_2025 in dem Bereich aus, sondern unterstiitzt auch alle
Hochschulangehdorigen dabei, sich in dem Bereich weiterzubilden.

Mit diesen und weiteren MaBnahmen unterstitzt die Hochschule die Inklusion von
benachteiligten  Gruppen. Beglinstigt wird die Inklusion durch ein neues
Gleichstellungskonzept sowie durch umfassende Beratungs- und Beteiligungsangebote.

4. Die Hochschule ist ein Teil Europas

Mobilitatsprogramme und internationale Projekte fordern das Miteinander und das
gegenseitige Verstandnis. Durch das gemeinsame Interesse werden die Werte der
Europaischen Union gestarkt und gelebt. Die Hochschule férdert hier insbesondere den
interkulturellen Austausch und unterstiitzt das soziale Engagement von
Hochschulangehorigen (z.B. LEl-Initiative), sodass sie sich ihrem kulturellen Erbe sowie
dessen Vielfalt bewusst sind.

Antragsteller sollen in diesem Abschnitt darlegen, an welchen Erasmus Aktionen Sie teilnehmen
mochten und erklaren, wie Sie diese in der Praxis in ihrer Hochschuleinrichtung umsetzen werden.
Erldutern Sie, inwiefern die Beteiligung lhrer Einrichtung an diesen Aktionen zur Erreichung der Ziele
lhrer institutionellen Strategie beitragt.

Im Mittelpunkt der Hochschule Augsburg steht der Mensch, der sich in seiner Personlichkeit
permanent weiterentwickelt und mit Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz in Wirtschaft und
Gesellschaft verantwortungsvoll und handlungsfahig wird. Um diesen Prozess zu ermdglichen, fordert
die Hochschule neben fachlichem Wissen auch die Schliisselkompetenzen ihrer Angehorigen und stellt
anwendungs- und zukunftsorientierte Angebote in Studium, Lehre und Forschung in den Vordergrund.
Internationalisierung wird somit zu einem Querschnittsbereich in allen Aktivitaten der Hochschule.

Daher obliegt die Aufgabe der Internationalisierung der Hochschulleitung, insbesondere dem
Prasidenten und dem Vize-Prasidenten fiir Studium und Lehre. Sie werden unterstiitzt durch die Arbeit
des International Office, das zentral die Internationalisierungsprozesse an der Hochschule begleitet,
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umsetzt und die strategische Ausrichtung weiterentwickelt. Fakultdtskoordinatoren fir
Internationalisierung an den einzelnen Fakultdten férdern diese Prozesse, setzen Impulse und sorgen
flr die akademische Umsetzung der MalRnahmen (z.B. Anerkennung von Studienleistungen). Ein stetes
Monitoring und regelmafRige Evaluation sorgen fir einen kontinuierlichen Austausch und damit
langfristig zur Verbesserung der Strukturen.

Die Auswahl der Kooperationsprojekte fiir die neue Programmgeneration beruht daher auf der
Umsetzung und Weiterentwicklung bekannter Prozesse (z.B. Lernmobilitdt) sowie auf der
Fokussierung langfristiger Ziele (z.B. Européische Hochschulen).

Folgende Auswahl wurde getroffen:

Mobilitét fiir Studierende und Hochschulpersonal

Studierende, Lehrende und Mitarbeiter werden zum grenzschreitenden Dialog in ihrem Denken und
Handeln aufgefordert. Die friihe Konfrontation mit fremdsprachiger Lehre (im studentischen Bereich)
oder anderen Kulturen ist ein wichtiger Baustein, um gefragte Personlichkeiten zu entwickeln. Die
Mobilitat von Einzelpersonen ist einer der wichtigsten Schwerpunkte zur Erreichung der Ziele der
institutionellen Strategie.

Auslandsaufenthalte, gleich ob Studien- oder Praxisaufenthalte, sind in vielen Studiengdngen
festgeschriebener Bestandteil der Lehre. Zudem werden freiwillige Auslandsaufenthalte unterstitzt
und gefordert, auch durch die Initiierung von internationalen Kooperationsprojekten in der Lehre oder
durch die Ausarbeitung von Doppelabschlussprogrammen. Ziel ist es, die individuelle Mobilitdt noch
weiter zu erhéhen und die Partizipationsmoglichkeiten von benachteiligten Teilnehmern noch weiter
zu verbessern, beispielsweise durch Blended-Learning-Formate.

Aus diesem Grund ist das Thema der Auslandsmobilitat fur viele Studierende schon mit Beginn des
Studiums im Fokus. Informationsveranstaltungen in den Fakultdten bieten die ersten Einblicke in die
vielfdltigen Moglichkeiten. Mobilitdtsfenster, sowie Finanzierungsmaoglichkeiten, Informationen zu
den Partnerlandern werden hierbei erldutert. Bei der Frage nach dem kulturellen Mehrwert eines
Auslandsaufenthaltes oder etwaigen Verstdandnisproblemen unterstiitzt die Hochschule ihre
Studierende durch interkulturelle Seminare. Fiir die sprachliche Vorbereitung wird den Studierenden
die Moglichkeit geboten, vom kostenlosen Sprachkursangebot des Zentrums fiir Sprachen und
interkulturelle Kommunikation zu profitieren, um sich optimal auf den Auslandsaufenthalt
vorzubereiten und das gewilinschte Sprachniveau der Partnerhochschule zu erlangen. Zentraler
Ansprechpartner ist das International Office. Es unterstiitzt und berat die Studierenden zu allen
administrativen Fragen. Fachliche Absprachen, das Erstellen der Lernziele im Learning Agreement oder
die Anerkennung der im Ausland erbrachten Studienleistungen obliegt den Fakultdten, deren
Fakultatskoordinatoren und Priifungskommissionen.

Doch auch im Bereich des Hochschulpersonals unterstiitzt Erasmus maRgeblich die Umsetzung der
institutionellen Strategie. Durch Gastdozenten aus dem Ausland wird die Internationalisation@Home
gefordert und immobilen Studierenden einen Zugang zur internationaler Lehre ermdoglicht. Auf der
anderen Seite fordern Lehrenden- und Mitarbeitermobilitdten ins Ausland das interkulturelle Wissen
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und die Willkommenskultur an der Hochschule. Begleitet wird dies durch die Arbeit des International
Office. Informationsvortrage, Beratungsgesprache, Workshopangebote — lber die Mdglichkeiten des
Auslandsaufenthaltes fiir Hochschulpersonal wird Uber unterschiedliche Formate informiert und
Interessenten gezielt und personlich beraten.

Partnerschaften fiir Zusammenarbeit und Austausch bewdhrte Verfahren und
Partnerschaften fiir Innovationen

Anwendungsorientiertes Fachwissen, Selbst- und Sozialkompetenz — die Merkmale gefragter
Personlichkeiten — werden durch wissenschaftliche Ausbildung, moderne Lernformen, enge
Praxisbeziehungen und nicht zuletzt durch soziales Engagement im regionalen, nationalen und
internationalen Kontext erreicht. Die Teilnahme an ,Strategischen Partnerschaften” oder
»Wissensallianzen” ist daher essenziell zur Erreichung der institutionellen Internationalisierungsziele.
Aus diesem Grund unterstitzt die Hochschule gezielt ihre Fakultdten oder einzelne Lehrende, die die
Entwicklung, den Transfer oder die Einfiihrung innovativer Verfahren auf europdischer Ebene férdern.
Besonders die Schwerpunkthemen wie Nachhaltigkeit, Inklusion und birgerschaftliches Engagement
sollen die Auswahl der moglichen Kooperationspartner leiten.

Die Fakultaten und Lehrenden werden konsequent tber aktuelle Ausschreibungen informiert und auf
nationaler und internationaler Ebene miteinander vernetzt. Je nach Schwerpunkt der MaRnahmen
werden die Antragstellenden dabei vom International Office (Studium & Lehre) oder vom Institut flr
Technologie- und Wissenstransfer (Forschung & Transfer) bei der Antragsstellung beraten und in der
Projektumsetzung begleitet. Da die Hochschule eine noch intensivere Mitwirkung an internationalen
Kooperationsprojekten anstrebt, werden im Bedarfsfall auch Mittel zur Verfligung gestellt, um eine
professionelle Antragsstellung (z.B. bei EU-Drittland-Projekten) zu erméglichen. Besonders im Fokus
stehen auch hier Projekte, die sich gezielt mit den Modernisierungs- und Bildungszielen der EU
befassen.

Partnerschaften fiir Spitzenleistungen — Europdische Hochschulen

Aktives Lernen von vielen unterschiedlichen Kulturen fordert das gegenseitige Verstandnis von Denk-
und Handlungsweisen und damit nicht nur die Persénlichkeitsbildung, sondern auch die Herausbildung
einer europaischen Identitat. Die Beteiligung an strategischen Partnerschaften ist daher essenziell, um
die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit des europaischen Hochschulsystems zu verbessern. Bildung,
Forschung und Innovation bilden die Basis, um Qualitat, Leistung und Attraktivitdt von europdischen
Hochschulen zu erhéhen. Die Hochschule Augsburg versteht sich als Teil davon. Regional verankert -
doch international offen - fordert die Hochschule konsequent den europaischen Gedanken und sieht
in als integralen Bestandteil einer umfassenden Ausbildung der Studierenden sowie als notwendigen
Leitgedanken fiir die Hochschule in Ganze.

Aus diesem Grund wird die Beteiligung an europaischen Hochschulallianzen als zentraler,
hochschullibergreifender Gesamtprozess erachtet, der alle Bereiche der Institution involvieren,
fordern und férdern soll. In den nédchsten Jahren méchte sich die Hochschule vor allem in den
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Schwerpunktthemen, insbesondere im Bereich der Nachhaltigkeit, strategisch profilieren und damit
auch ihre Attraktivitat fir europaische Partner und Netzwerke erhéhen.

Beschreiben Sie die geplanten Auswirkungen auf lhre Einrichtung durch eine Teilnahme am
Erasmus Programm?

Antragsteller sollen sich in diesem Abschnitt mit den Zielen, sowie mit qualitativen und
quantitativen Indikatoren zur Uberwachung der Auswirkungen befassen (z. B. Mobilititsziele fiir
Studierende / Personalmobilitdt, Qualitdt der Durchfiihrung, Unterstiitzung der
Mobilitatsteilnehmer, verstarkte Beteiligung an Kooperationsprojekten (unter Leitaktion 2),
Nachhaltigkeit / langfristige Auswirkungen von Projekten usw.). Es wird empfohlen, einen
vorlaufigen Zeitplan fiir die Erreichung der mit den Erasmus Aktionen verbundenen Ziele
beizufiigen.

IMPACT: Ausbau der Mobilitdten (Studierende & Hochschulpersonal)

Ein groRer Schwerpunkt der Internationalisierung wird auf die Mobilitdt von Einzelpersonen gelegt, da
die Hochschule anstrebt, gefragte Personlichkeiten auszubilden. Die Art und Richtung der Mobilitat
von Einzelpersonen wird stark durch die jeweiligen Profile der unterschiedlichen Fachkulturen gepragt.
Auch einige Studiengdnge haben ein eigenes Profil herausgebildet, da sie verpflichtende,
mehrmonatige Auslandsaufenthalte vorschreiben. Daher gilt es im europaischen Raum, gewonnene
Partnerschaften und Netzwerke weiter zu vertiefen und strategisch zu verankern. Weitere
Doppelabschliisse und strategische Partnerschaften werden ein Resultat davon sein, um abgesehen
von einem quantitativ vielfdltigen Angebot fir Studierende, auch qualitativ hochwertige
Partnerschaften in Lehre und Forschung zu pflegen und zu intensivieren.

Doch gilt es auch weiterhin die Mobilitdtszahlen zu erhéhen. Daher miissen noch vorliegende
Mobilitatshindernisse identifiziert und gelést werden, sodass auch Studierende oder andere
Hochschulangehorige mit Einschrankungen an den MalRnahmen teilnehmen kénnen. Das Angebot von
Blended-Learning-Mobilitditen wird eine ausschlaggebende Rolle spielen, da dadurch
Auslandserfahrungen mit kiirzeren Aufenthalten ermdoglicht werden. Profitieren werden hiervon vor
allem Studierende und Hochschulpersonal mit Einschrankungen bzw. Special Needs, sodass auch
deren Inklusion und Teilhabe nachhaltig verbessert werden kann. Zudem werden neue Zielgruppen
erschlossen - beispielsweise durch die vermehrte Mobilitat von dual Studierenden. An der Hochschule
Augsburg steigt die Anzahl der dual Studierenden rapide und diese Studierenden kénnen durch ihre
Arbeitsvertrage an den iblichen Mobilitatsstrukturen nicht teilnehmen.

IMPACT: Steigerung der Qualitdit

Qualitat spielt eine entscheidende Rolle. Neue Kooperationsabkommen werden daher stets vom
International Office nach Qualitdtsmerkmalen tiberpriift und bewertet. Altere Kooperationen werden
regelmaRig evaluiert und Sinn und Nutzen fir die Fakultdten diskutiert. Gleiches gilt fir bestehende
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Prozesse, die regelmaBig aktualisiert und den aktuellen Bestimmungen angepasst werden. Dies vor
allem vor dem Hintergrund der tiefgreifenden Digitalisierung, die mit der neuen Erasmus-Generation
einhergeht und die neue Struktur- und Abstimmungsprozesse bedarf.

Das Monitoring ibernimmt hierbei die am Internationalisierungsprozess beteiligten Einheiten. Das
Prasidium (vorrangig der Prasident der Hochschule sowie der Vize-Prasident fir Studium und Lehre)
sowie das I|-Board, ein Expertengremium bestehend aus Vertretern der Fakultdten (d.h.
Fakultatskoordinatoren), des Sprachenzentrums und des International Office.

Studierende, Mitarbeiter, Lehrende - die drei Zielgruppen, die an den Erasmus-MalRnahmen beteiligt
sind, werden sowohl seitens des International Office (administrativ) als auch durch die
Fakultatskoordinatoren unterstiitzt und betreut. Durch die Ndhe zu Studierenden, Lehrenden und
Mitarbeitern kann auf direktes Feedback unblirokratisch reagiert werden. Zudem werden mit den
Abschlussberichten die Teilnehmerberichte ausgewertet und diskutiert. Um die Prozesse zudem zu
professionalisieren wird die Einfiihrung des PDCA-Zyklus auf die Strukturen der Internationalisierung
diskutiert.

Durch die Steigerung der Qualitat wird auch die Attraktivitat der Hochschule erhdht, was sich
wiederum positiv auf die Kooperationen, internationale Kooperationsprojekte, auf den
Lehrendenaustausch und Internationalisation@Home sowie auf die Studierenden- und
Mobilitatszahlen auswirkt.

IMPACT: Vertiefung von Partnerschaften durch Kooperationsprojekte

Abgesehen von der Mobilitdit von Einzelpersonen, soll bis 2027 die Beteiligung an
Kooperationsprojekten geférdert und die Anzahl der Antrage erhoht werden. Bei Partnerschaften, die
vorrangig auf der Zusammenarbeit in Lehre oder Forschung beruhen, steht vor allem die breite
fachliche Kongruenz im Vordergrund. Die Auswahl der geeigneten Partnereinrichtungen ist daher
vorrangig fakultatsorientiert. Dennoch werden die Antragssteller von den zentralen Serviceeinheiten
bei der Antragsstellung und der Projektdurchfiihrung beraten und begleitet.

In Partnerschaften fir Spitzenleistungen (Europdische Hochschulen) hingegen ist die Hochschule in
Ganze involviert, da es die strategische Grundausrichtung der Institution mafigeblich beeinflusst. Ziel
wird es sein, die Voraussetzungen fiir einen gemeinsamen Antrag zu schaffen und geeignete Partner
bzw. ein geeignetes Hochschulnetzwerk zu identifizieren. Besonderes Augenmerk werden dabei auf
die Schwerpunktthemen Inklusion und Nachhaltigkeit gelegt, die fir die Suche nach passenden
Partnern ein wichtiges Kriterium spielen sollen.

IMPACT: Modernisierung durch Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Digitalisierung und Nachhaltigkeit werden die neue Programmgeneration und die daran Beteiligten
stark beeinflussen.

Digitalisierung spielt eine entscheidende Rolle im Zukunftskonzept der Hochschule. Werden hier vor
allem die fachlichen Kompetenzen durch Studium und Lehre geférdert, gilt es auch die Mitarbeitenden
und Lehrenden dahingehend zu unterstiitzen, den neuen Herausforderungen, die Digitalisierung in
Ganze mit sich bringt, gerecht zu werden. 2020 wurde daflir unter anderem das Didaktik-Medien-
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Zentrum (DMZ) gegriindet, das die Digitalisierung der Lehre unterstiitzt und das notige Know-How
vermittelt. Das International Office wird daher in Kooperation mit dem DMZ die Etablierung digitaler
Lern- und Trainingsformate an der Hochschule voranbringen und die Anwender zur Umsetzung
befdhigen.

Gleiches gilt fir die Thematik der Nachhaltigkeit. Durch die Entwicklung von Konzepten und durch die
Umsetzung von hochschulweiten Projekten werden die Sensibilitdt und die Akzeptanz fir die Thematik
an der Hochschule erhéht. Dariiber hinaus kooperiert die Hochschule eng mit der Stadt Augsburg und
hat dadurch maRgeblich zur Auszeichnung als ,,nachhaltige Stadt” beigetragen. Diese Zusammenarbeit
gilt es auch in Zukunft fortzusetzen und zudem das Schwerpunkthema in Kooperation mit
europdischen Partnern und durch Erasmus weiterzuentwickeln.

®kk

Zeitplan - geplante Meilensteine bis 2027:

2020

Identifizierung der grundlegenden Partnerhochschulen fiir die neue Erasmus-Generation
Vorbereitungen zur Einfihrung der neuen ECHE

Einfiihrung des Gleichstellungskonzeptes

Hochschulweite Mobilitatsbefragung (DAAD Mobilitatsstudie)
Einfhrung des Online Learning Agreements

Veroffentlichung des digitalen Kurskatalogs

Aktualisierung der Internationalisierungsstrategie

Einflihrung eines Konzeptes zum gesellschaftlichen Engagement auslandischer Studierender

Einfiihrung eines Konzepts zur Nachhaltigkeit

Benennung von strategischen Partnern

Einflihrung des europdischen Studierendenausweises

Beteiligung an Programmschiene ,,Europaische Hochschulen

Aktualisierung der Internationalisierungsstrategie (l1)



