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von morgen kennen
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Die Sicht der Absolventen der

Hochschule Augsburg Betriebsklima vor Gehalt:

‘Was macht Arbeitgeber interessant?

Prof. Dr. Enika Regnet (Hrsg.} 5
ol Die Sicht der Absolventen der

Hochschule Augsburg

Christian Lebrenz und
Erika Regnet (Hrsg)
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Ziele der Umfrage Applied Sciences

Was macht ein Unternehmen Vergleich zu den
fur zukinftige Absolventen Vorgangerstudien aus den
und Absolventinnen zu einem Jahren 2013 und 2017

attraktiven Arbeitgeber?

Vergleich mit den
Ergebnissen aus

Koblenz

Veranderungen durch die
Folgen und Probleme der
weltweiten Corona-Pandemie

Ableitung von Empfehlungen
fur personalpolitische
Entscheidungen

Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg a



Die Studie und unser Vorgehen ALL
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Hochschule

DESign der Studie Augsburg University of
Applied Sciences

Vergleiche uber die Jahre, Fakultaten, Bachelor — Master, Regionen

Generation Y Generation Z
Absolventinnen der HSA Absolventinnen der HSA
aus 5 Fakultaten aus 6 Fakultaten

-
' |

Absolventinnen von Koblenz

Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg aus 5 FakUItateSn



Die Studie und unser Vorgehen

Hoher Riicklauf -

print und online

Eii Hochschule Augsburg
=5 Fakultat Wi I Projekt Py - Arbei jvitit, Leitung Prof. Dr. Regnet

Liebe Studentinnen, iebe Studenten,

der perfekte Arbei - W g oder Realitat?
Projektes wir, weiche einen i i fir Sie Durch Ihre
Mithilfe agli Sie den i in unserer Region, sich an lhren \ und Er gen zu crienti L

Vielen Dank fir lhre Unterstitzung!

Das Proj Pr der HS
1.  Was studieren Sie? Oa Architektur Ca Int. Wirtschaftsingenieurwesen
(Bachelorstudiengang) Cz Bauingenieurwesen Os Maschinenbau
O3 Betriebswirtschaft Cu Mechatronik
=3} Elekirotechnik L1t Technische Informatik
mi } E2D 12 Umwelt- und Verfahrenstechnik
Cs Informatik Cuo Wirtschaftsinformatik
Or International Management C i
Masterstudiengang:
2. In welchem Semester befinden Sie sich? Semester
3. Wie alt sind Sie? Jahre
4. Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an! C1 manniich D2 weiblich
5. Haben Sie schon berufliche C1 ja <6 Monate O+ ja 2-5Jahre
Erfahrungen (z.B. Ausbildung, Oz ja & Monate - 1 Jahr Os ja =5 Jahre
Praktika) in Ihrer Fachrichtung C3  ja 1-2Jahre O nein
gesammelt? Wenn ja, wie lange?
6. Haben Sie schon A 3 Monate am Stiick)? 01 ja Oz nein
7. Wenn Sie sich fir einen Arbeitgeber unwichtig sehr wichtig|
entscheiden, was ist Ihnen wichtig? o + ++ e P P
Image des Untemehmens OC1 Oz C3 Os Os O&
Gehalt O1 Oz O3 O4 os Os&
Interessanter Aufgabenbereich g} Cz C3 O+ Os Os
‘Work-Life-Balance O1 Oz O3 O+ s O
Produkte/Di i des Unterneh C1 Cz C3 O4 Os Os
Kamreshancon = D D2 Da 04 Os 06
Weiterbildungsméglichkeiten Ce o2 0e O Os Oe
Wi tedr O1 Oz O3 O4 Os O6
Modemer Arbeitsplatz (z.B. Open-Space-Office E: £z £: O os os
S plaiz (28, Open Sea 1 Ot Oz O3 O& Os Os
Selbststandiges Arbeiten C1 C2 C: O4 Os Os
Sicherer Arbeitsplatz O Oz O3 O+ s Os
oA s Linterneh o: C2 ik Os Os Os
Flexible Arbeitszeiten u n- n Ol n- O

8.  Inwelchen Untemehmen méchten Sie am liebsten arbeiten? Ordnen Sie von 1 (= am liebsten) bis 4 (= weniger geme)

Internationaler Konzermn (> 5.000 MA) Mittelstandisches Un: h (=500 MA)
Groferes Untemehmen (500-5.000 MA) Kleinunternehmen (< 50 MA)

9. Was misste lhnen ein eher unattraktives Untemehmen  unwichtig sehr wichtig|
bieten, damit Sie dort anfangen? o + ++ ++E P P
Home-Office O1 Oz Os 4 s a3
Uberdurchschnittiiches Gehalt Cs Cz Ca O% Os O
Firmenwagen C1 Cz O3 O« Os Os
Fahrtkostenerstattung L1 2 O3 O4 s Os
Karrierechancen C1 Oz [mg] O4 Os Os
Interessante Aufgabengebicte O1 Oz O3 O4 Os 06
Kinderbetreuung L1 C2 C3 O« Os Os

i O 02 O3 O4 os Os

10.  Wollen Sie im Beruf... nein vielleicht ja

] + ++
Virtuelle Teams Oz Oz O3
Lebenslanges Lemen O: Oz 03
‘Verantwortung Gbernehmen O1 Oz O3

Klare renzung Arbeitszeit und Freizeit O1 Oz O3

ééé
Hochschule

Augsburg University of
Applied Sciences



Die Studie und unser Vorgehen

714 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Augsburg

Ungefahr 60 % der Befragten
befinden sich in einem Bachelor-

studium und 40 % in einem
Masterstudium

60,2 % der Befragten
sind mannlich

Technischer

47
Studiengang 8
W|rt§chaftllcher 198
Studiengang
Soziale Arbeit 15

Hochschule

Die Altersverteilung

Haufigkeit
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Augsburg University of
Applied Sciences

N =280

198 MW Bachelor

W Master

21

20-25 26-30 31-35 36-40 41-45
Alter

Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg
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AVAA

Hochschule
Wie viele Stunden méchten Sie pro Woche arbeiten? Augsburg g;;ie;j‘tg’c?;nces
Studierende Abschlusssemester HSA
Prozent 60 -
W2021 N=655
m2017 7%
50 - 47,8 N =632
45 2013

50-54Std. 55Std. und
mehr

wenigerals35 35-39Std. 40-44Std. 45-49 Std.
Std.

Quelle: Regnet (2021), Projekt Arbeitgeberattraktivitat 2021

Prof. Dr. Erika Regnet, HS Augsburg



Ausgewahlte Ergebnisse

Wo wiirden die Studierenden lieber arbeiten?
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Hochschule

Angaben in Prozent

®

2 Microsoft 726 214
Krankenhaus
PORSCHE
@ 71.1 28.9 3 L L.
Hochschul Augsburg
i :
[
wioE 5 Sparkasse
Beratungsgesellschaft
i
Offentlicher Dienst Selbststandigkeit
Go &_)gle W i <
Start-Up

N =625 -648

Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg

Augsburg University of

Applied Sciences
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Fakultat fur Architektur und Bauwesen ALL

Hochschule
Augsburg University of

*
Bewerbungsprozess Applied Sciences

Die Stellenanzeige war
aussagekraftig.

Rickmeldungen kamen
schnell.

Das Gesprach war
online.

*N=112 T. Kozareva, A. Stahl, E. Wagner, HS Augsburg 11



Fakultat fir Maschinenbau und Verfahrenstechnik ALL

Hochschule

Der / die typische Studierende dieser Fakultdt wiinscht sich... Augsbure g;;?er;igc?;nces

ein Gehalt %

von 45.001
—50.000 €

7 ®
< 44 h Arbeit
pro Woche

eine Fahrzeit

von max. 45 O spannende
Minuten Aufgaben und \X—
ein gutes

Betriebsklima

Ballungsgebiet
zu arbeiten

M. Dinger, J. Grabler, J. Jehle, HS Augsburg 12



Fakultat fir Maschinenbau und Verfahrenstechnik ALL

Hochschule

o go . . o Augsburg University of
Geschlechterspezifische Unterschiede bei den Gehaltern Applied Sciences

(Bachelor)

3,7%

9,1%

30.000 - 35.001 - 50.001 -

35.000 € 40.000 € 55.000 €

18,2 % 27,3%

M weiblich B mannlich B weiblich B mannlich B weiblich B mannlich

*flr die Darstellung wurden die Werte auf 100 % hochgerechnet

= Die Frauen haben tendenziell niedrigere Gehaltsvorstellungen als die Manner

M. Dinger, J. Grabler, J. Jehle, HS Augsburg 13



Fakultat fur Informatik ALL

Hochschule

Wie kénnen eher unattraktive Unternehmen die gefragten Augsburg University of
Nachwuchskrafte fiir sich gewinnen?

Applied Sciences

Uberdurchschnittliches
Gehalt
Wert: 5,2

Wir waren bereit, bei einem eher
unattraktiven Unternehmen eine
Stelle anzutreten, wenn dieses
uns folgende Benefits anbietet!

Vielfaltiges
Aufgabengebiet
Wert: 4,8

Home Office/
mobiles
Arbeiten

Wert: 4,5

Mira Schindler — Teresa Schmid, HS Augsburg 14
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Vielen Dank! Hochschule
Augsburg University of

Das Projektteam ,,Arbeitgeberattraktivitat 2021“ Applied Sciences

Vanessa Mack

PR
Celine Duile =~ Julia Grabler ®

Maximilian Dorschner

o

L4

Franziska Mader ‘."alentinm‘ | Laura Connerth

Prof. Dr. Erika Regnet, HS Augsburg




Kontakt

Erika.Regnet@hs-augsburg.de

www.hs-augsburg.de/HSA-transfer/Regionales-Service-
Learning/Studie-zur-Arbeitgeberattraktivitaet.html

https://www.hs-augsburg.de/Wirtschaft/Personalmanagement.html



