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Leitung Prof. Dr. Erika Regnet

Arbeitgeberattraktivität in Zeiten von Corona –
was erwartet die Gen Z beim Berufseinstieg?
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DOI: https://doi.org/10.23779/0009

oder 

https://www.hs-augsburg.de/Wirtschaft/Personalmanagement.html
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Die Studie und unser Vorgehen

Ziele der Umfrage

Veränderungen durch die 
Folgen und Probleme der 
weltweiten Corona-Pandemie

Was macht ein Unternehmen 
für zukünftige Absolventen  
und Absolventinnen zu einem 
attraktiven Arbeitgeber?

Vergleich zu den 
Vorgängerstudien aus den 

Jahren 2013 und 2017

Ableitung von Empfehlungen 
für personalpolitische 

Entscheidungen

Vergleich mit den 
Ergebnissen aus 

Koblenz

Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg
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Die Studie und unser Vorgehen

Design der Studie

Vergleiche über die Jahre, Fakultäten, Bachelor – Master, Regionen

Generation Y
AbsolventInnen der HSA 
aus 5 Fakultäten

Generation Z
AbsolventInnen der HSA 

aus 6 Fakultäten

AbsolventInnen von Koblenz 
aus 5 Fakultäten

2013 2017 2021

2021

Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg
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Die Studie und unser Vorgehen

Hoher Rücklauf  –

print und online
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Die Studie und unser Vorgehen

Studienrichtung Häufigkeit Prozent

Technischer 
Studiengang

478 69,2

Wirtschaftlicher 
Studiengang

198 28,7

Soziale Arbeit 15 2,2

39,4 % der 
Befragten sind 

weiblich
60,2 % der Befragten 

sind männlich

714 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Augsburg

▪ Ungefähr 60 % der Befragten
befinden sich in einem Bachelor-
studium und 40 % in einem 
Masterstudium 350
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Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg
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N = 655

N = 532
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Wie viele Stunden möchten Sie pro Woche arbeiten?  
Studierende Abschlusssemester HSA

Quelle: Regnet (2021), Projekt Arbeitgeberattraktivität 2021

Ausgewählte Ergebnisse
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Wo würden die Studierenden lieber arbeiten?

Start-Up

75 25

Beratungsgesellschaft

70,4 29,6

Öffentlicher Dienst Selbstständigkeit
51,9 48,1

71,1 28,9

56,7 43,3

Krankenhaus

78,6 21,4

Angaben in Prozent

Hochschule Augsburg

N = 625 - 648

Ausgewählte Ergebnisse

Prof. Dr. Erika Regnet, Hochschule Augsburg



Überschrift

T. Kozareva, A. Stahl, E. Wagner, HS Augsburg 11

Bewerbungsprozess*

Die Stellenanzeige war 
aussagekräftig..

55%

Rückmeldungen kamen 
schnell.

39%

Ich fühlte mich fair 
behandelt.

80%

Das Gespräch war 
online.

10%

*N = 112

Fakultät für Architektur und Bauwesen
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Der / die typische Studierende dieser Fakultät wünscht sich…

spannende 
Aufgaben und 

ein gutes 
Betriebsklima

ein Gehalt 
von 45.001
– 50.000 € < 44 h Arbeit 

pro Woche

eine Fahrzeit 
von max. 45 

Minuten

in einem 
Ballungsgebiet 

zu arbeiten

Fakultät für Maschinenbau und Verfahrenstechnik
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18,2 %

1,9 %

30.000 -
35.000 €

weiblich männlich

9,1 %

22,2 %

50.001 -
55.000 €

weiblich männlich

27,3 %

3,7 %

35.001 -
40.000 €

weiblich männlich

M. Dinger, J. Grabler, J. Jehle, HS Augsburg 13

Geschlechterspezifische Unterschiede bei den Gehältern 
(Bachelor)

▪ Die Frauen haben tendenziell niedrigere Gehaltsvorstellungen als die Männer

*für die Darstellung wurden die Werte auf 100 % hochgerechnet

***

Fakultät für Maschinenbau und Verfahrenstechnik
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Fakultät für Informatik 

Wie können eher unattraktive Unternehmen die gefragten 
Nachwuchskräfte für sich gewinnen?

Wir wären bereit, bei einem eher 
unattraktiven Unternehmen eine 
Stelle anzutreten, wenn dieses 
uns folgende Benefits anbietet!

Überdurchschnittliches

Gehalt

Wert: 5,2

Vielfältiges 
Aufgabengebiet

Wert: 4,8

Home Office/
mobiles 

Arbeiten

Wert: 4,5 

Mira Schindler – Teresa Schmid, HS Augsburg
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Vielen Dank! 
Das Projektteam „Arbeitgeberattraktivität 2021“

Prof. Dr. Erika Regnet, HS Augsburg
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Personal und Organisation

Fakultät für Wirtschaft / Faculty of Business

Hochschule Augsburg / University of Applied Sciences

An der Hochschule 1

86161 Augsburg

Tel.: +49 821 5586 2921 / 2917

E-Mail: Erika.Regnet@hs-augsburg.de

Projekt: www.hs-augsburg.de/HSA-transfer/Regionales-Service-
Learning/Studie-zur-Arbeitgeberattraktivitaet.html

Berichte Arbeitgeberattraktivität 2017 und 2013: 

https://www.hs-augsburg.de/Wirtschaft/Personalmanagement.html

Kontakt
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