Finanzen und Controlling

Vertiefungen mit Studienrichtung

Rechnungslegung,
Steuern und Recht

Logistik-Management
und Data Driven Business

Marketing Management
und Entrepreneurship

Personal und Change
Management

Im Sommersemester zu belegen
(insg. 25 CP, 16 SWS):

- Finanzmanagement und
Finanzinstitution

- Bereichscontrolling

- Corporate Finance

- Seminar zur Studienrichtung -
Projekt/Fallstudie zur
Studienrichtung

Im Wintersemester zu belegen
(insg. 15 CP, 12 SWS):

- Digitale Controlling-Tools

- Wertorientierte
Unternehmensfiihrung

- Nachhaltigkeitsmanagement und
Strategisches Controlling

Im Sommersemester zu belegen
(insg. 25 CP, 16 SWS):

- IFRS und Konzernabschluss
- Gesellschaftsrecht und
Kreditsicherung

- IStR & ErbSt, BewG

- Seminar zur Studienrichtung
- Projekt Digitalisierung zur
Studienrichtung

Im Wintersemester zu belegen
(insg. 15 CP, 12 SWS):

- Wirtschaftspriifung, Analyse von
Unternehmen und
Nachhaltigkeitsbericht-erstattung
- Besteuerung von Gesellschaften
- Arbeits- und Verfahrens  recht

Im Sommersemester zu belegen
(insg. 25 CP, 16 SWS):

- Supply Chain Management-
Flowmanagement

- Supply Chain Controlling

- Funktionsbereiche des Supply
Chain Managements

- Seminar zur Studienrichtung

- Interdisziplindres Projekt zur
Studienrichtung

Im Wintersemester zu belegen
(insg. 15 CP, 12 SWS):

- Data Analytics

- Digital Business in digitalisierten
Unternehmen

- Wertsch6pfungssysteme in der
Praxis

Im Sommersemester zu belegen (insg.
20 bzw. 25) CP, 16 SWS):

- Entrepreneurship und
Technologiemanagement

- Markt- und Konsumentenforschung
- Profilorientiertes Marketing-
Management

- Projekt zur Studienrichtung

- Seminar Angewandte
Unternehmensfithrung*

Im Wintersemester zu belegen (insg.
15 bzw. 20 CP, 12 SWS):

- Seminar Gewerblicher Rechtsschutz
und Medienrecht*

- Produkt- und Vertriebsmanagement
- Internationale Unternehmens- und
Marketingkommunikation

- Online-Marketing und Data
Analytics

* Ein Seminar muss belegt werden.

Im Sommersemester zu
belegen (insg. 20 CP, 16 SWS):

- Personalmarketing,
Personalauswahl und
Personalentwicklung

- Performance Management
und Arbeitsrecht

- Diversity und Rekrutierung
internationaler Fachkrafte

- Projekt Personalmanagement

Im Wintersemester zu belegen
(insg. 20 CP, 16 SWS):

- Changemanagement

- Personal Planspiel

- Seminar Corporate Social
Responsibility



Generalistische Ausrichtung
I

Marketing Management
und Entrepreneurship

Logistik-Management
und Data Driven Business

Rechnungslegung,
Steuern und Recht

Personal und Change

Finanzen und Controlling Management

Corporate Finance

und

Digitale Controlling-Tools
(insg. 10 CP, 8 SWS)

IStR & ErbSt, BewG und
Besteuerung von Gesellschaften
(insg. 10 CP, 8 SWS)

oder

Wirtschaftspriifung, Analyse von
Unternehmen und
Nachhaltigkeitsbericht-erstattung
und

IFRS und Konzernabschluss

(insg. 10 CP, 8 SWS)

oder

Arbeits- und Verfahrens  recht
und

Gesellschaftsrecht und
Kreditsicherung

(insg. 10 CP, 8 SWS

Supply Chain Management
und

Funktionsbereiche des Supply
Chain Managements

(insg. 10 CP, 8 SWS)

oder

Digital Business in digitalisierten
Unternehmen

und

Funktionsbereiche des Supply
Chain Managements

(insg. 10 CP, 8 SWS)

Entrepreneurship und
Technologiemanagement

und

Produkt- und Vertriebsmanagement
(insg. 10 CP, 8 SWS)

Personalmarketing,
Personalauswahl

und Personal-entwicklung
und

Performance Management
und Arbeitsrecht

(insg. 10 CP, 8 SWS)

oder

Change Management
(insg. 10 CP, 8 SWS)
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