Aufgrund des Art. 30 Abs. 2 Satz 1 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) vom 5.
August 2022 (GVBI. S. 414, BayRS 2210-1-3-WK), das zuletzt durch § 14 des Gesetzes vom 23. Dezember
2024 (GVBI. S.605) und durch § 8 des Gesetzes vom 23. Dezember 2024 (GVBI. S. 632) gedndert worden
ist und aufgrund des § 1 Abs. 1 Satz 2 der Ausflihrungsverordnung zum Bayerischen Hoch-
schulinnovationsgesetz (AVBayHIG) vom 13. Februar 2023 (GVBI. S. 66, BayRS 2023-2-21-WK), die
zuletzt durch VVerordnung vom 20. August 2024 (GVBI. S. 412) gedndert worden ist, erlisst das Prisidium
der Technischen Hochschule Augsburg im Einvernehmen mit dem Senat der Technischen Hochschule
Augsburg folgende Richtlinie zur \Vergabe von Entlastungen an der THA:

Richtlinie zur Vergabe
von Entlastungen an der THA
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Praambel

Die Technische Hochschule Augsburg versteht sich als leistungsstarke Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften mit dem Anspruch, Studierende, Lehrende und
Beschéftigte dabei zu unterstiitzen, als gefragte, fihrungsstarke Persénlichkeiten die
nachhaltige Welt von morgen zu gestalten - kreativ, sinnhaft, die Zukunft pragend. Die
anwendungsbezogene Lehre steht dabei im Mittelpunkt und ist eng mit Forschung,
Entwicklung, Transfer und Griindungsférderung verbunden (vgl. Art. 2 Abs. 2 Satz 3,
Art. 3 Abs. 2 BayHIG).

Um die strategische Weiterentwicklung voranzutreiben und den Anforderungen des
BayHIG gerecht zu werden, setzt die Hochschule gezielt Schwerpunkte im Ausbau der
wissenschaftlichen Exzellenz, im Aufbau leistungsfahiger Forschungsstrukturen, in der
Umsetzung innovativer Transferformate und in der Foérderung unternehmerischer
Initiativen. Um dies zu erméglichen, gewshrt die Hochschule Professorinnen und
Professoren, die iiber die Regelleistungen hinausgehende Aufgaben (bernehmen,
befristete Entlastungen von der Lehrverpflichtung.

Diese Richtlinie schafft den Ordnungsrahmen der Technischen Hochschule Augsburg
fur Entlastungen. Sie konkretisiert damit die Deputatsleitlinie (DeputatsLL) sowie die
gesetzlichen VVorgaben. Sie definiert die Prinzipien der Lehrentlastung und regelt die
einheitlichen Verfahrensweisen fiir beantragte Forschungsentlastungen, Freikauf,
Entlastungssemester und Forschungsprofessuren. Die Richtlinie unterstiitzt damit die
Balance zwischen Lehre und den weiteren Aufgaben der Hochschule.

1. Grundlegende Dienstaufgaben von Professorinnen und Professoren

'Professorinnen und Professoren an bayerischen Hochschulen sind gemal Art. 59
BayHIG verpflichtet, die Aufgaben ihrer Hochschule in den Bereichen Wissenschaft,
Forschung, Lehre, Transfer und Weiterbildung eigenstandig wahrzunehmen. 2Diese
Aufgaben sind im Dienstverhaltnis naher ausgestaltet und gelten grundsétzlich als
Regelleistungen, fiir die keine zusatzliche Entlastung gewéhrt wird. 3Folgende
Kernaufgaben sind ohne Lehrentlastung zu erfiillen:

» Lehre, die den Schwerpunkt der Dienstaufgaben darstellt, insbesondere an
Hochschulen fiir angéwandte Wissenschaften, wo die anwendungsbezogene
Lehre den Schwerpunkt bildet (Art. 59 Abs. 1 Satz 2 BayHIG).

» Forschung, die im Umfang der Erfiillung der jeweiligen Lehrverpflichtung

' grundsatzlich Teil der Dienstaufgaben ist; das bedeutet, dass Professorinnen und
Professoren neben der Lehre auch Forschung betreiben sollen, ohne, dass dies
automatisch einen Anspruch auf Entlastung von der Lehrverpflichtung begriindet
(Art. 59 Abs. 1 Satz 3 BayHIG).



Die Mitwirkung an der VVerwaltung der Hochschule sowie an der Studienberatung,
die zu den hauptberuflichen Aufgaben der Professorinnen und Professoren
gehdren (Art. 59 Abs. 1 Satz 4 BayHIG).

2. Grundséatze der Lehrentlastung

"Uber die Regelleistungen hinausgehende Aufgaben filhren auf der Grundlage
einheitlicher Prinzipien zu einer Entlastung der Lehrverpflichtung. 2Die Entlastung
erfolgt unter Berlicksichtigung folgender Grundsatze:

2.1

2.2

2.3

2.4

Sicherstellung der Lehre: 'Entlastungen von der Lehrverpflichtung sind nur

zuléssig, wenn die vollstdndige und ordnungsgemé&Be Durchfiihrung der Lehre

einschlieBlich der Priifungen sowie die Betreuung der Studierenden und von
wissenschaftlichen Arbeiten sichergestellt sind. 2Die Fakultat ist fir die
abschlieBende Entscheidung {ber die Erfiillung dieser Kriterien zustandig. 3Die

Sicherstellung der Lehre gilt als erflllt, wenn mindestens folgende Kriterien

erflllt sind:

» “Die antragstellende Person stellt die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der
Lehrveranstaltungen, einschlieBlich der Priifungen sowie die Betreuung von
Studienabschlussarbeiten sicher.

» °Die Fakultét stellt sicher, dass ausreichende Mittel fiir ggf. notwendige
Lehrauftrage zur Verfligung stehen.

'Die Vergabe von Lehrentlastungen erfolgt unter Berilicksichtigung des
strategischen Nutzens fiir Fakultét und Hochschule. 2MaBgeblich sind dabei
Beitrage zur Weiterentwicklung profilbildender Forschungsschwerpunkte, zur
Einwerbung wettbewerblicher Drittmittel, zur Umsetzung innovativer
Transferformate sowie zur Unterstiitzung hochschulweiter strategischer
Initiativen. "

‘Enﬂastungen werden grundsétzlich nur auf Antrag und im Voraus gew3hrt.
lon einem Antragsverfahren ausgenommen sind Funktionen der
akademischen Selbstverwaltung, die in zentralen Gremien oder durch
Beauftragungen seitens der Fakultdten oder des Prasidiums (bernommen
werden.

oraussetzung fiir die \lergabe von Entlastungen ist die Verfligbarkeit eines
ausreichenden Deputats-Budgets. ?Das Prasidium stellt einen Teil des
zugewiesenen Deputats-Budgets den Fakultdten zur eigenverantwortlichen
Verwaltung zur Verfligung. 3\or der \ferteilung an die Fakultdten werden



2.5

2.6

2.7

Entlastungen, die fiir das Funktionieren der Hochschule zwingend erforderlich
sind, vorweg abgezogen. “Dazu zahlen:

e zentrale Funktionen in der Selbstverwaltung der Hochschule ‘
e zentrale forschungs-, entwicklungs- und transferbezogene Funktionen
» strategische Aufgaben/Projekte (Reserve fiir zentrale Aufgaben)

’Mindestlehrverpﬂichtung: Zur Sicherstellung der Lehrkapazitdt und zur

Wahrung der Ausgewogenheit der Dienstaufgaben an der Hochschule wurde in
§3 Abs. 3 Satz 7 der DeputatsLL eine Mindestlehrverpflichtung festgelegt. 2Im
Kontext von Entlastungen wird diese Regelung wie folgt ergénzt:

« Die Mindestlehrverpflichtung betragt bei Teilzeit ein Drittel der individuellen
Lehrverpflichtung. '
e FUr Entlastungssemester entféllt die Mindestlehrverpflichtung.

Begrenzung der Entlastung: 'Zur Sicherstellung der Lehrkapazitit und -qualitat
gelten fir Lehrentlastungen ohne Prasidiumsbeschluss folgende Obergrenzen:

e« Bei Professuren mit vollem 18 SWS-Deputat betrdgt die maximale
Entlastung neun SWS. Bei Professuren mit reduziertem Deputat oder
Professuren in Teilzeit gilt diese Regelung entsprechend anteilig.

« Fiir hochbelastete Amter der Selbstverwaltung (z. B. Dekans- oder
Vizeprasidentenamt, Beauftragungen bzw. mehrere Beauftragungen .in
Summe) sowie flir Forschungsprofessuren, die zusétzliche Selbstver-
waltungsaufgaben libernehmen, betrdgt die maximale Entlastung 12 SWS.

2Entlastungen dariiber hinaus bediirfen eines gesonderten Beschlusses des
Prasidiums und sind unter Angabe besonderer Griinde zu beantragen.

'‘Bewertung und Entscheidung {iber einen Antrag obliegen der Fakultdt und
dem Prasidium. 2Uber diesen Regelfall hinaus kann das Prasidium eine
Bewertungskommission fiir einzelne VVerfahren oder Entlastungsarten berufen.



3. Entlastungsarten

Die Hochschule gewéhrt folgende Arten von Entlastung:

3.1

3.2

3.3

3.4

Entlastung fiir Funktionen in der Selbstverwaltung

'Professorinnen und Professoren kdnnen von ihrer Lehrverpflichtung entlastet
werden, wenn sie besonders belastende Funktionen in der akademischen
Selbstverwaltung ibernehmen (gemaB § 5 Abs. 1 DeputatsLL). 2Die Héhe der
Entlastung richtet sich nach Verantwortung und Umfang der {ibernommenen
Aufgabe. 3Als Orientierungsgrundlage dient der Entlastungsstundenkatalog in
der Anlage. “Der Entlastungsstundenkatalog wird jahrlich unter Beachtung der
Zustandigkeiten gemaB § 5 DeputatsLL aktualisiert.

Entlastung im Bereich Forschung und Transfer

'Fur strukturelle Aufgaben im Bereich Forschung und Transfer, die fiir das
akademische und organisatorische Funktionieren der Hochschule erforderlich
sind, kann eine Entlastung von der Lehrverpflichtung gewshrt werden. 2Die
HGhe der Entlastung richtet sich nach Verantwortung und Umfang der
tdbernommenen Aufgabe.

3Fir befristete Forschungs-, Entwicklungs- oder Transferprojekte kann eine
individuelle Entlastung von der Lehrverpflichtung beantragt werden. “Der
Antrag muss ein klar beschriebenes Vorhaben mit wissenschaftlicher
Zielsetzung und einem definierten Zeitraum enthalten.

Freikauf / Lehrersatz

'Professorinnen und Professoren kénnen von ihrer Lehrverpflichtung teilweise
entlastet werden, wenn der daraus entstehende Lehrbedarf vollstandig durch
Drittmittel finanzierten Lehrersatz abgedeckt wird (sogenannter Freikauf
gemaB § 2 Abs. 4 Satz1 Nr. 2 AVBayHIG). 2Der Umfang des Freikaufs bemisst
sich nach der Hohe der zur Verfligung stehenden Mittel und des Umfangs der
zu ersetzenden Lehre. *Ein Freikauf ist ausschlieBlich mdglich, wenn:

e die Finanzierung aus Drittmitteln gesichert ist,

» der entfallende Lehranteil durch qualifizierten Lehrersatz (z.B. Lehrbe-
auftragte) vollstandig kompensiert wird,

» die Durchfiihrung der Lehrveranstaltung organisatorisch sichergestellt ist
(vgl. 2.1).

Entlastungssemester
'Ein Entlastungssemester ist eine befristete Entlastung von der reguldren

’ Lehrverpflichtung fiir die Dauer eines halben oder ganzen Semesters. 2Es dient

der gezielten Umsetzung anspruchsvoller Vorhaben in den Bereichen:
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3.5

« Forschung: Durchfiihrung eines anwendungsbezogenen Forschungs- und
Entwicklungsvorhabens (Art. 61 Abs. 1Satz 1 Nr. 3 BayHIG)

» Praxis: Durchfiihrung einer der Fortbildung dienlichen praxisbezogenen
Tatigkeit (Art. 61 Abs.1Satz 1 Nr. 3 BayHIG)

o Griindung: Durchfiihrung einer wirtschaftlichen Tatigkeit einschlieBlich
Unternehmensgriindung im Zusammenhang mit Aufgaben der Hochschule
in den Bereichen Forschung, kiinstlerische Entwicklung oder Wissens- und
Technologietransfer (Art. 61 Abs. 2 BayHIG)

3Die Entscheidung Uber die Vergabe eines Entlastungssemesters erfolgt auf
Grundlage eines fristgerecht eingereichten Antrags unter VVerwendung des
Antragsformulars.

Forschungsprofessur

Eine Forschungsprofessur entlastet gezielt forschungsaktive Mitglieder der
Professorenschaft fiir mehrere Jahre, um insbesondere herausragende
Forschungsleistungen, den Aufbau von wissenschaftlichem Nachwuchs und
substanzielle Drittmitteleinwerbungen sowie Publikationen zu ermdéglichen.
2Forschungsprofessuren tragen damit wesentlich zur strategischen
Entwicklung der Hochschule bei. 3Die Entscheidung Uber die VVergabe einer
Forschungsprofessur erfolgt auf Grundlage eines fristgerecht eingereichten
Antrags unter Verwendung des Antragsformulars.



4. Antrags- und Entscheidungsverfahren

'Die Antragstellerin oder der Antragsteller holt alle erforderlichen formalen
Bestatigungen bei den jeweils zustandigen Stellen ein (vgl. Antragsformular) und reicht
den Antrag auf Entlastung zusammen mit den jeweils geforderten Anlagen bei der
zustdndigen Fakultdt ein. 2Gleiches gilt flir Antrdge von sonstigen
Vorschlagsberechtigten (z. B. Beauftrage oder Beauftragter fiir die Gleichstellung in
Wissenschaft und Kunst).

3Die Fakultat prift den Antrag und gibt bei positiver Einschatzung eine Stellungnahme
durch die Dekanin oder den Dekan im Antragsformular ab. *Die Dekanin oder der Dekan
bestatigt insbesondere die Sicherstellung der Lehre wéahrend der beantragten
Entlastung (vgl. 2.1). °Die Fakultat leitet die beflirworteten Antrage fristgerecht an das
Prasidium weiter:

o bhis15. Dezember fir das Sommersemester und
¢ bis O1. Juni fiir das Wintersemester

8Das Prasidium bzw. die zustandigen Vizeprasidentinnen oder Vizeprisidenten
stimmen die beantragten Entlastungen mit der Dekanin oder dem Dekan ab. “Die
Entscheidung erfolgt durch das Prasidium bis zu den folgenden Terminen:

e bis 01. Februar fir das Sommersemester und
s bis 30. Juni fiir das Wintersemester

8Das Prasidium unterrichtet die Abteilung | - Personal und die jeweilige Dekanin oder
den jeweiligen Dekan (ber die VVergabeentscheidung. °Die Dekanin oder der Dekan
teilt der Antragstellerin oder dem Antragsteller zeitnah nach Ablauf der oben
genannten Fristen das Ergebnis mit. °Die Dekanin oder der Dekan und Abteilung | -
Personal tberfliihren die vergebenen Entlastungsstunden in die jeweiligen Systeme
und unterrichten ggf. weitere Stellen (z. B. Abteilung |l und Abteilung lll, Beauftrage
oder Beauftragter fiir die Gleichstellung in Wissenschaft und Kunst).

"Zur Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Lehre und Forschung ist der
Vergabeprozess spéatestens abgeschlossen und dessen Ergebnis den
Antragstellerinnen und Antragstellern bekannt am:

o 15, Februar fiir das Sommersemester und
o 31 Juli fir das Wintersemester



5. E\laluation und Abschluss

5.1

5.2

5.3

Zur Evaluation und zum Abschluss einer beantragten Entlastung ab zwei SWS,
unabhéngig davon, ob diese in einem oder mehreren Semestern gewahrt
wurde, ist innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Entlastungszeitraums
ein Abschlussbericht einzureichen. 2In diesem Bericht miissen die erreichten,
qualitativen und quantitativen Ziele dargestellt werden. *Abweichungen sind zu
begriinden. “Publikationsleistungen sind im OPUS-System der THA zu
dokumentieren. °Antrage (z. B. auf Drittmittel) sind dem Institut fir Technologie
und Wissenstransfer (ITW) zu melden.

'Der Bericht ist an die Dekanin oder den Dekan sowie an die zustandige
Vizeprasidentin oder den zustdndigen Vizeprdsidenten zu richten (E-Mail:
vp.forschung@tha.de). ?Die zustadndige Vizeprasidentin oder der zusténdige
Vizeprasident berichtet dem Prasidium (iber das Evaluationsergebnis.

'Die Ergebnisse einer beantragten Entlastung sollten gegenliber der Fakultat
vorgestellt werden. Bei einer Entlastung aus einem Entlastungssemester und
einer Forschungsprofessur ist zudem dem Prasidium zu berichten. ?Es wird
zudem begriBt, wenn die Hochschuloffentlichkeit tber Zwischen- und
Endergebnisse . informiert wird, beispielsweise durch Beitrdge im
Forschungsbericht oder Prasentationen im Rahmen hochschulinterner und -
externer VVeranstaltungen.



6. Zusétzliche Regelungen zum Entlastungssemester

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir die Vergabe von
Entlastungssemestern (Forschung, Praxis, Griindung)

Die Entlastung muss unter Berlicksichtigung der Leistungen der Professorin
oder des Professors in der Lehre und in der anwendungsbezogenen Forschung
gerechtfertigt sein und muss der Fortbildung der Professorin oder des
Professors in den fiir sie oder ihn einschlagigen Lehrgebieten dienen.

Im Einzelfall ist abzuwégen, ob die durch die Entlastung der Professorin oder
des Professors zu erwartenden positiven Auswirkungen auf die Qualitat der
Lehre gegentiber denen sich flir die Hochschule aus der Entlastung ergebenden
Belastungen liberwiegen. '

"Wahrend der Entlastung muss unbeschadet der sonstigen Dienstpflichten die
volle Vertretung der entlasteten Professorin oder des entlasteten Professors in
der Lehre einschlieBlich der Priifungen gewahrleistet sein. 2Die VVertretung kann
im Rahmen der vorhandenen Lehrauftragsmittel auch durch Lehrbeauftragte
erfolgen. 3Es diirfen keine Unterbrechungen im normalen Unterrichtszyklus
eintreten. “AuBerdem muss die Betreuung der Studierenden und der
Studienabschlussarbeiten sichergestellt sein. 5Die Sicherstellung der Lehre gilt
als erflillt, wenn die Kriterien aus Ziffer 2.1 erfillt sind.

'Die Professorin oder der Professor muss vor der Entlastung mindestens vier
Jahre an der Technischen Hochschule Augsburg gelehrt haben. 2Diese Zeit
verringert sich auf wenigstens zwei Jahre, wenn die Entlastung nur fiir die Halfte
der Lehrverpflichtung gewahrt werden soll. 3Die Fristen gelten flir Professuren
mit vollem Deputat (18 SWS), bei Professuren in Teilzeit gilt eine
Mindestwartezeit eines entsprechenden SWS-Aquivalents. *Die mindestens
vierjdhrige bzw. zweijahrige Wartezeit in der Lehre verlangert sich um
Fehlzeiten, die nicht durch Krankheit oder die Wahrnehmung einer
Gastprofessur bedingt waren oder iber einen Sonderurlaub oder eine Elternzeit
bis zur Halfte der VVorlesungszeit eines Semesters hinausgehen. *Die Vier- bzw.
Zweijahresfrist flr weitere Entlastungssemester beginnt mit Ablauf der
vorausgegangenen Entlastung.

'Muss flir eine Professorin oder einen Professor wegen ihrer oder seiner
Tatigkeit als Mitglied des Prasidiums oder als Dekanin oder Dekan oder aus
dringenden Griinden der Lehre und Forschung eine Entlastung verschoben
werden, kann die erforderliche Mindestdauer der Lehrtétigkeit flr die ndchste
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6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.1

6.1.12

Entlastung entsprechend abgekiirzt werden. 2Eine Abkiirzung der Wartezeit ist
erst vor einer weiteren Entlastung zuldssig; ihr Umfang entspricht hdchstens
dem Zeitraum der Verschiebung infolge der Ausiibung einer der oben
genannten Tatigkeiten.

'Eine  abgeschlossene Ubernahme hochbelasteter Tatigkeiten  der
Selbstverwaltuhg der Hochschule (z. B. Beendigung eines Amtes oder einer
entsprechenden Haufung von Amtern oder Beauftragungen) mit einer
Entlastung von insgesamt mindestens acht SWS {iber zwei volle Amtszeiten
oder mehr als acht Semester hinweg erfiillt die Anforderungskriterien an ein
Entlastungssemester und dient der Erneuerung der Fachkompetenz der
Antragstellerin oder des Antragstellers im Lehr- oder Berufungsgebiet. 2Das
Kriterium wird nicht erfillt, wenn wahrend der Amtszeit bereits
Entlastungssemester gewahrt wurden. 3Das Entlastungssemester ist von den
ehemaligen Amtstrdgern binnen drei Semestern nach Amtsende und in
Absprache mit der Fakultat in Anspruch zu nehmen.

Wéhrend eines Entlastungssemesters ist der fiir diesen Zeitraum zustehende
Erholungsurlaub abgegolten.

'Die Entlastung erfolgt in der Regel fiir die Dauer eines Semesters. 2Die
Entlastung kann auch zur Halfte der fiir Professorinnen und Professoren an
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften festgelegten Lehrverpflichtung
gewahrt werden, sofern eine vollstandige und ordnungsgemiBe Durchfiihrung
der Lehre sichergestellt werden kann. 3Die Sicherstellung der Lehre gilt als
erfillt, wenn die Kriterien aus Ziffer 2.1 erfiillt sind.

Die Aufteilung eines vollen Entlastungssemesters auf zwei Semester in Form
zweier halber Entlastungen ist zuléssig, sofern die VVoraussetzungen erfiillt sind
und die zustédndige Fakultat dem zustimmt.

Bei Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material der
Hochschule hat die Professorin oder der Professor eine Erklarung hieriiber
abzugeben.

Ein Rechtsanspruch auf ein Entlastungssemester besteht nicht.

Der Umfang der Entlastungen darf im Semester ein Zehntel der besetzten
Planstellen einer Fakultdt flir Professorinnen und Professoren nicht
Uberschreiten.
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6.1.13 'Nach Ableistung eines Entlastungssemesters muss bis zum Ausscheiden aus

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

dem aktiven Dienst (z. B. durch Eintritt in den Ruhestand oder den Beginn der -
Entlastung im Rahmen der Altersteilzeit) eine Dienstzeit von mindestens vier
Semestern bei vollem Entlastungssemester bzw. zwei Semestern bei halbem
Entlastungssemester in der Lehre abgeleistet werden. 2Bei Professuren in
Teilzeit errechnet sich die Frist anhand des entsprechenden SWS-Aquivalents.
*Ausnahmen hiervon sind nur in begriindeten Einzelfillen maoglich.

Spezielle Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir ein Forschungs-
und Praxissemester -

Das von der betreffenden Professorin oder dem Professor vertretene Fach
muss infolge des Fortschritts der Wissenschaft und der Entwicklung der
Berufspraxis einem raschen inhaltlichen Wandel unterliegen.

'Fir Firmenbesichtigungen und Informationsreisen wird keine Entlastung fiir
praxisbezogene | Tatigkeiten  gewdhrt. 2Ausgeschlossen sind  ferner
Entlastungen fiir Tatigkeiten in Betrieben, Unternehmen oder ahnlichen
Einrichtungen, die im Eigentum oder Besitz der Professorin oder des Professors
selbst, der Partnerin oder des Partners, oder einer Verwandten oder eines
Verwandten ersten oder zweiten Grades der Professorin oder des Professors
oder deren Partnerin oder Partner stehen.

'Dem Antrag ist bei einem Praxissemester ein Vertrag oder eine \fereinbarung
beizulegen, aus der Art, Umfang der téglichen Arbeitszeit und Dauer der
Beschaftigung ersichtlich sind. 2Der Vertrag hat eine Regelung zur Ubernahme
entstehender Kosten durch das Unternehmen oder die Institution, bei dem oder
bei der die Professorin oder der Professor beschéftigt ist, zu enthalten, wenn im
Rahmen des Entlastungssemesters Einrichtungen, Personal oder Material der
Hochschule eingesetzt werden.

'Dem Antrag auf ein Forschungssemester ist eine umfassende Beschreibung
des Vorhabens beizulegen, die einer wissenschaftlichen Begutachtung in der
entsprechenden Disziplin standhélt. 2Dabei sind insbesondere Motivation und
Zielsetzung, Forschungskonzept und Umsetzungsplanung sowie angestrebte,
idealerweise messbare Forschungsergebnisse anzugeben. *Im Rahmen der
Forschungsergebnisse sind insbesondere die angestrebten Publikationen zu
benennen. “4lm Rahmen eines vollen Forschungssemesters sind zwei
Publikationen anzustreben. 5Dabei wird die Abgabe eines Antrags fiir ein
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6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

gefordertes Projekt als eine Publikation gewertet. ®Die THA strebt peer-
reviewte Publikationen an. ’Bei halben Forschungssemestern reduziert sich die
Publikationsverpflichtung entsprechend. ®Bei der Durchfiihrung eines
Forschungssemesters im Rahmen eines geforderten Projekts entfillt die
Publikationsverpflichtung zugunsten der Erflillung der Projektverpflichtungen.
°Gegebenenfalls sind ebenfalls eine aufnehmende Einrichtung (bei
Gastaufenthalten), vorgesehene geldwerte Leistungen und zugrunde liegende
Forderprojekte auszuweisen.

Spezielle Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir ein
Griindungssemester

Die Entlastung wird gewahrt fir Tatigkeiten zur Unternehmensgriindung, die
mit Aufgaben der Hochschule in den Bereichen Forschung, kiinstlerische
Entwicklung sowie Wissens- und Technologietransfer zusammenhéangen.

Im Regelfall ausgeschlossen sind Griindungen im Bereich der Hochschul-
aufgaben in Lehre, Studium und Weiterbildung. ?Ebenfalls ausgeschlossen sind
in der Regel das klassische Projektgeschéft, Ein-Personen-Unternehmen und
reine Beratungstitigkeiten. 3Eine Abweichung hiervon ist nur in begriindbaren
Ausnahmen und im Einzelfall méglich.

'Dem Antrag auf Inanspruchnahme eines Griindungssemesters miissen
folgende Informationen zum Vorhaben beigefiigt sein: das Fachgebiet,
Beschreibung der Vorarbeiten, eine VVorhabensbeschreibung im Sinne eines
detaillierten Businessplans inklusive Meilensteinplanung, die Benennung von
Mitgriinderinnen und Mitgriindern inklusive einer aktuellen und zukiinftigen
Rollenbeschreibung der antragstellenden Person, ggf. die Benennung
eingebrachter bzw. ' einzubringender Schutzrechte, die Benennung
existierender und potenzieller Kooperationspartner sowie Angaben zu
geplanten weiteren Beteiligungen von Hochschulangehérigen (auch
Studierenden) am geplanten Grindungsvorhaben und der Nutzung wvon
Hochschulressourcen. 2Dem ist eine unterstlitzende Stellungnahme der
zentralen FEinrichtung flr Grindungsangelegenheiten (THA_funkenwerk)
beizufigen.

'Die Genehmigung fiir ein Griindungssemester wird fiir ein Semester erteilt und
kann auf Antrag um ein weiteres Semester verlangert werden, sofern die
Evaluation des Zwischenberichts eine Fortfiihrung ausdrlicklich empfiehlt. 2Der
Zwischenbericht, der vorzugsweise in Form einer Présentation erstellt wird, ist -
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6.3.5

6.4

6.5

vor Ende des Griindungssemesters an das Prasidium zu Gibermittein. *Er muss
den Dbisherigen Fortschritt des Griindungsvorhabens sowie dessen
wirtschaftliche Nachhaltigkeit darlegen.

Die Griindung und der Griindungserfolg sind durch geeignete Nachweise zu
belegen.

Ablieferung von im Rahmen des Dienstverhaltnisses gewahrten geldwerten
Leistungen '

"Wird flir die wahrend der Entlastung ausgelibte Tatigkeit auf privatrechtlicher
Tatigkeit eine VVergltung oder geldwerte Leistung gewahrt, soll die Ablieferung
dieser VVerglitung oder geldwerten Leistung an den Dienstherrn im Hauptamt
insoweit gefordert werden, als sie insgesamt 100 % des Jahresgrundgehalts der
Professorin oder des Professors lbersteigen (Art. 61 Abs. 3 Satz 3 BayHIG).
2\/on Arbeitgebern der oOffentlichen” Hand gewahrte \erglitungen oder
geldwerte Leistungen sind vollstdndig an den Dienstherrn im Hauptamt
abzuliefern (Art. 61 Abs. 3 Satz 4 BayHIG). 3Weitere Leistungen fir die
Entlastung werden seitens des Dienstherrn nicht gewahrt. 4Insbesondere
kommen in Féllen, in denen fir die im Rahmen eines Dienstverhaltnisses
ausgelbte Tatigkeit keine oder nur eine geringe, die zusétzlichen
Aufwendungen der Professorin oder des Professors wahrend der Fortbildung
nicht deckende Vergltung gewadhrt wird, weitere Leistungen zu den
zusatzlichen Ausgaben der Professorin oder des Professors oder eine
Erstattung nicht in Betracht.

Pflichten nach Abschluss des Entlastungssemesters

'Es gelten die allgemeinen Anforderungen an den Abschiussbericht gemaB
Abschnitt 5. 2Dariiber hinaus ist im Bericht konkret auf die im Antrag benannten
Zielsetzungen und etwaige Vergabeauflagen einzugehen. 37usitzlich gilt: Bei
einem Griindungssemester ersetzt ein vorgezogener Zwischenbericht den
Abschlussbericht, sofern dieser ausreichend aussagekraftig ist.
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7. Zuséatzliche Regelungen zur Forschungsprofessur

'Dieser Abschnitt regelt das Antrags- und Evaluationsverfahren aus der
Professorenschaft der  Technischen Hochschule  Augsburg flir eine
Forschungsprofessur (interne Bewerbung). 2Fir eine direkte Berufung auf eine
ausgeschriebene Forschungsprofessur (externe Bewerbung) gelten die Regelungen
zur Antragstellung nur als Orientierungspunkt. *Die Regel/ungen zur Evaluation gelten
fir interne und externe Bewerbungen.

71 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir die Vergabe von
Forschungsprofessuren

7.1.1  Die Forschungsergebnisse sollen der gesamten Entwicklung der Hochschule
und insbesondere den Lehrveranstaltungen der verschiedenen Bachelor- und
Masterstudiengange der Hochschule zugutekommen.

7.1.2° 'Eine Forschungsprofessur wird grundsatzlich mit einer Entlastung von neun
SWS bei einem vollen Lehrdeputat von 18 SWS gewahrt. 2Bei Teilzeit oder bei
reduziertem Deputat (z. B. aufgrund von Schwerbehinderung) reduziert sich die
Entlastung anteilig im gleichen VVerhéltnis, muss jedoch mindestens 4,5 SWS
betragen.

71.3 'Die gesetzliche Verpflichtung zur Ubernahme von Aufgaben in der
akademischen Selbstverwaltung der Hochschule gemaB Art. 59 Abs. 1 BayHIG
wird durch die Gewahrung von Entlastungsstunden im Rahmen einer
Forschungsprofessur nicht beriihrt. 2Eine Entlastung fiir die Ubernahme von
Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung ist unter Berlicksichtigung
der Begrenzung in Ziffer 2.6 moglich.

7.4 Eine zusitzliche Entlastung einer Forschungsprofessur durch ein Forschungs-,
Praxis- oder Griindungssemester ist neben einer Forschungsprofessur nicht
mdoglich.

7.1.5 'Eine Forschungsprofessur wird nur mit Wirkung in die Zukunft und befristet fiir
einen Zeitraum von drei Jahren vergeben. 2Fiir eine direkte Berufung auf eine
ausgeschriebene Forschungsprofessur kann die Befristung auf sechs Jahre
ausgeweitet werden. 3In diesem Fall gliedert sich der Zeitraum in eine
dreijahrige Aufbau- und eine dreijahrige Verstetigungsphase. “Nach Abschluss
der jeweiligen Phase erfolgt eine abschlieBende Evaluation zur Bewertung der
tatsachlich erbrachten Forschuhgsleistung wie in der Zielvereinbarung

vereinbart. °In begriindeten Ausnahmenfallen mit strategischer Bedeutung
15



7.2

7.21

7.2.2

723

kann auf Antrag und Beschluss des Prasidiums die Lange der
Forschungsprofessur iber den genannten Zeitraum hinaus gehen.

Anforderungen an eine Forschungsprofessur

\oraussetzung flir die Beantragung einer Forschungsprofessur ist eine
Lehrtatigkeit von mindestens drei Semestern an der Technischen Hochschule
Augsburg. 2Neuberufene sowie direkt auf eine Forschungsprofessur berufene
Professorinnen und Professoren sind nur fiir die erste Laufzeit (Aufbauphase)
der Forschungsprofessur von dieser Regelung ausgenommen.

'Mit dem Antrag ist ein aussagekraftiges Forschungskonzept vorzulegen, das
dem Stand der Wissenschaft entspricht und im Bedarfsfall einer externen
Begutachtung standhélt. ’Es muss klar strukturierte, messbare und belastbare
Ziele der Forschungsprofessur enthalten. 3Mindestens sind Aussagen zu
folgenden Aspekten zu treffen: Beschreibung der geplanten Forschungs-
schwerpunkte, eine VVerortung der Forschungsprofessur in der strategischen
Ausrichtung der Fakultdt und der Hochschule, existierende Vorarbeiten
(insbesondere  Drittmittel und Publikationen der vergangenen drei
Kalenderjahre), Planung und Strategie zum Aufbau bzw. zur Weiterentwicklung
des wissenschaftlichen Nachwuchses (insbesondere Doktorandinnen und
Doktoranden) sowie die geplanten Ziele der Forschungsprofessur,
insbesondere die Einbindung in Lehre und Transfer, geplante
Drittmitteleinwerbungen und Publikationen.

‘Bewerberinnen und Bewerber miissen herausragende Leistungen in der
anwendungsbezogenen Forschung nachweisen, die innerhalb der letzten drei
Kalenderjahre erbracht wurden. 2Insbesondere sind folgende Kriterien zu
erfillen:

a) die wettbewerbliche Einwerbung von Drittmitteln fiir die Forschung in der
Regel von '

e mindestens 300.000 Euro in technischen Fachern
e mindestens 150.000 Euro in nicht-technischen Fachern;

b) in den letzten drei Kalenderjahren in der Regel mindestens folgende
\erdffentlichungen vorweisen, von denen bei mindestens der Halfte die
Entscheidung lber die Annahme auf der Grundlage wissenschaftlicher
Stellungnahme getroffen worden ist:
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 mindestens sechs in technischen Fachern
s mindestens sieben in nicht-technischen Fachern.

7.2.4 Zudem muss der Antragstellerin oder dem Antragsteller fiir die Durchflihrung
anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben vor
Antragstellung in Summe eine ErmaBigung ihrer Lehrverpflichtung von
mindestens 16 SWS innerhalb der letzten sechs Semester fiir Forschung
gewahrt worden sein. 2Ein gewahrtes Entlastungssemester in dem Zeitraum
wird mit 4,5 SWS angerechnet. 3Professorinnen und Professoren, die direkt auf
eine Forschungsprofessur berufen werden, sind hiervon ausgenommen.

7.2.5 'Die Zeitraume nach Ziffer 7.2.3. und 7.2.4 verlangern sich fiir die Zeiten der
Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahre und Zeiten fir die
Pflege eines oder mehrerer pflegebediirftiger Angehériger um bis zu zwei Jahre
je Kind oder Pflegefall. 2Familienbedingte Teilzeitbeschaftigungen lassen sich
im Einzelfall durch entsprechende Ausdehnung des Bewertungszeitraums
bericksichtigen.

7.2.6 'Eine Zielvereinbarung legt die zu erreichende Ziele und die Ausgestaltung der
Forschungsprofessur fest. 2Inhalte der Zielvereinbarung sind individuell zu
regeln, umfassen aber insbesondere:

o

Inhaltliche Lehr- und Forschungsziele

o

Formale Forschungsziele

i. Anzahl des aufzubauenden wissenschaftlichen Personals
ii. Hohe der einzuwerbenden Drittmittel

iii. Anzahl der zu erbringenden Publikationen

c. Entlastungs- und Finanzierungszusage des Présidiums

d. Laufzeit der Forschungsprofessur

e. Berichtspflicht

7.2.7 Abderersten Verldngerung der Forschungsprofessur soll zusatzlich angestrebt
werden, dass flir weitere Verlangerungen Freikaufmoglichkeiten in Hohe von
drei SWS pro Semester aus den Mitteln der Forschungsprofessur finanzierbar
sind.
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7.3  Evaluation und Abschluss einer Forschungsprofessur

7.3.1 'Zur semesterweisen Zwischenevaluation (vgl. § 7 Abs. 1 Satz 3 DeputatslLL) ist
der zustandigen Vizeprésidentin oder dem zusténdigen Vizeprasidenten
einmal im Jahr ein Kurzbericht vorzulegen. 2Diese enthalten:

a. eine knappe Darstellung (max. 2 Seiten) der Entwicklung der
Forschungsprofessur entlang der vereinbarten Ziele

b. aufAnfrage einen Beitrag im Forschungsbericht der Technischen
Hochschule Augsburg

7.3.2 'Zur Evaluation und zum Abschluss der Forschungsprofessur ist tiber die
Regelungen in Abschnitt 5 hinaus ein ausfiihrlicher Abschlussbericht
einzureichen, in dem die erreichten qualitativen und quantitativen Ziele gemaf
der Zielvereinbarung beschrieben werden. 2Bei Abweichungen ist eine
schriftliche Begriindung beizufiigen.
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8. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 01. Oktober 2025 in Kraft. 2Fir die Regelung der Entlastung
des Wintersemesters 2025/26 kann im Sinne einer Ubergangsregelung von der
vorliegenden Richtlinie im Rahmen der gesetzlichen Regelungen und der Regelungen
der Deputatsleitlinie abgewichen werden. 3Uber Abweichungen entscheidet das
Prasidium.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Présidiums vom 10.07.2025 sowie des
Einvernehmens des Senats vom 29.07.2025 sowie der Genehmigung des Préasidenten
der Technischen Hochschule Augsburg vom 22.09.2025.

Augsburg den, 22.09.2025

Prof. Dr. Dr. h.c. Gordon Thomas Rohrmair
Prasident
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